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Mejoras

1.- Aplicacion de los indicadores para abono de salarios del centro en
trabajadores mensuales con tiempo parcial a porcentaje

A partir de esta version, se ajusta el calculo de las nominas para trabajadores tiempo parcial a porcentaje
en los meses que no tengan 30 dias. Para ello, actuaran los siguientes Indicadores de Calculo del Centro de
Trabajo:

e E - Dias efectivamente trabajados (cobra segun lo trabajado)
e |- 30 - dias de incidencias (descuento dia trabajado meses 31, suma dia trabajado en febrero)
e R - Dia 31 sin remunerar (no paga el dia 31)

Indicadores Calculo @I

Régimen | G-Régimen General

Céd. Rég.5.Red |0111 General Tratamiento 1.T. |M-En el mes delal.T. &
Emprezas Colaboradoras |Empresa no Colaboradora ﬂ

[~ Los Sabados son laborables [~ Pago Delegado prestacion Dezempleo Parcial

[~ Los S5abados son dias tipo X [~ Excluir contingenciaz Prestacién por hijo

[~ Importe Antiguedad en Prorrata P.Extras segun F.Cobro [~ Excluir contingencias Jubilacion/Invalidez Permanente

[~ Permitir importe liquido negativo Excluir contingencias IT |MNo ﬂ

[~ Mdémina negativa: Generar Descuento [~ Excluir contingencias Invalidez Provisional

[~ Calculo Automatico Cpto. Absentizmo [~ Excluir contingencias Asistencia sanitaria

[~ Paga Anticipo incidencias/cotizacion [~ Excluir contingenciaz Prestacidn farmacéutica

[~ Inicio devengo Antigiiedad: [~ Cobizacion segan Tesoreria Navarra

|‘I Enero Afio Siguisnte ﬂ [ Cotizacion segan Tesoreria Andorra

[ En Menszuales mes alta como diario [~ Aportacion por Servicios Comunes

[~ Reserva [~ Programas de Formacion/Practicas no Laborales

[~ Aplhicar Bonificacion Ceuta/Melilla | Cooperativas zocios rabajadores

Cobro Trabajador. Mensuales meses 31 y Febrero |E - Diaz efectivamente trabajados [cobra zeqln o trabajada] ﬁ

tn Io trabaiado]

abajado meses 31, suma dia trabajado en febrera)

paga el dia 31)

Aportacion Fundaciones |N-S in Aportacian a

Centro E 1al de Empl
Sector Industrial | ﬂ [~ Centro Especial de Empleo

— D |

En los casos en que se tenga informado el indicador “I” o “R” y no se calcule retribuciéon, la base minima se
calculara en funcion del dia del calendario en el que se produzca el dia de alta:

e Siesun dia laborable, la aplicacion calculara la base en funcion de las horas en alta de ese dia por
el porcentaje de jornada.

e Siesun dia festivo o fin de semana, cotizara el dia trabajado por la base minima de 1 hora.

Novedades version 5.25.0 | 1



::: Wolters Kluwer A3ASESOR | nom

A3 Software

2.- Nuevo punto “Pagas de Diferencias”

Con esta version, se ha adaptado en la aplicacion la opcion de calcular las diferencias producidas en
aquellos casos en los que se calculaba o remesaba la paga mensual antes de finalizar el mes vy,
posteriormente, se producian cambios en las condiciones de la ndmina que hacian necesario recalcular la
paga mensual y pagar esas diferencias.

Por lo tanto, a partir de ahora podra calcular las diferencias producidas por los cambios en las
condiciones de la paga mensual (horas extras, conceptos variables, 1.T’s...), sin tener que recalcular la
nomina.

Para ello, desde el mend “Calculo” se ha incorporado el nuevo punto “Pagas de Diferencias”.

(i) 23ASESOR | nom
[Célculo] Lis.Mém. 5SegSoc. Datos Gestion INEMy Mutuas IRPF  Tablas Utilidades Encuestas Laborales Ayuda Salir

Gestion de incidencias r ﬂ@ E E ﬁ

MNominas

Finiquitos y Prefiniquitos
Atrasos de Conwvenio - L03
Salarios de tramitacion - LO2

Complementarias y Bonus - L03/L0%

Pagas de Diferencias

Pensiones

Simulacion Costes Salariales

Opciones de calculo

A través del nuevo punto “Pagas de Diferencias” podra definir los siguientes aspectos del calculo de la paga
de diferencias:

e Limites/ Seleccion: Seleccione por Empresa, Centro o trabajadores, segiin como corresponda realizar el
calculo de la paga diferencias.

e Tipo Paga, Mes y Aio: En el campo “Tipo Paga” siempre aparecera seleccionada la opcion “Mensual”,
ya que, Unicamente se permite calcular las pagas de diferencias de las pagas mensuales. En el campo
“Mes y Ano” informe el periodo del que calculara la paga.

o Conceptos para ajustar diferencias: Desde este apartado se informaran los conceptos que actuaran de
ajuste de las diferencias existentes entre las pagas mensuales. Se distinguen las siguientes opciones:

o Liquido Positivo (7xx): se aplicara para compensar en la paga mensual diferencias de liquido
negativas, en los casos en los que deba aumentar el liquido de una paga.

o Liquido Negativo (7xx): se aplicara para compensar en la paga mensual diferencias de liquido
positivas, en los casos en los que deba disminuir el liquido de una paga.
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A tener en cuenta...

d3ASESOR | nom

1) Para crear los conceptos de ajuste de diferencias, acceda al punto “Tabla/ Conceptos Salariales” y

seleccione dos codigos libres entre el 700 y el 799.

2) Se aconseja crear 2 conceptos de ajustes de diferencias, ya que, cada concepto enlazara en una
cuenta contable distinta. Para informacién + detallada visualice el apartado “Enlace Contable”.

3) A partir de esta version, los conceptos 7XX (deducciones) con signo negativo se mostraran en

la Hoja de Salario en la columna de devengos.

Caleulo Pagas de Diferencias

is s

=)
e

Empresa Centro Trabajador Tipo Paga |Menzual E
z Mes p Afio [12/2015

[~ Revisar néminas después del cdlculo

Liquido Positivo [7xx]

Liquido Megativo [Fxx) |

|0| éComo afecta a la mensual [mes actual]?
&

T Se recalculara la nomina del mes actual [incluidos bases yp descuentos]

éHué pazara al calcular la paga mensual del mes siguiente?

diferencia, con lo que su liguido aumentara o disminuira segin proceda.

Se aplicara el conceplo necesario para mantener el liquido que habia antes de recalcular

Se aplicara el concepto de ajuste contrario al aplicado en el mes actual, con el importe de la

I [Calcular | [Eancelar

La operativa de calculo que realiza la aplicacion es la siguiente:

« Paga mensual del mismo mes (mes actual): Se recalculara la némina del mes actual (incluidas las
bases de cotizacién y/ o descuentos si los hubiera) y se aplicara en el concepto informado para

ajustar la diferencia, el importe que habia antes de recalcular.

Ademas, desde el punto “Mantenimiento de incidencias” se generaran automaticamente una
incidencia 1- Conceptos Variables con el concepto 7XX- Liquido, para el mes en curso.

+ Paga mensual del mes siguiente: En el calculo de la paga del mes siguiente, se aplicara el concepto
de ajuste, contrario al aplicado en el mes actual, con el importe de la diferencia, con lo que su
liquido aumentara o disminuira segun cada caso. Este concepto no cotiza puesto que ya se recalculd

la nébmina del mes anterior.
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Este concepto se generara automaticamente en otra incidencia 1- Conceptos

ad3ASESOR | nom

Variables en el punto

“Mantenimiento de incidencias” con el codigo 7XX, con la diferencia del liquido de la némina del
mes anterior, con el fin que, al calcular la nomina del mes siguiente, el liquido aumentara o

disminuira por compensacion de esa diferencia.

-
m Mantenimiente de Incidencias

o

(3] L=} = KNI

Incidencia a nivel de
" Empresa " Centro ¢ Trabajador

Datos Incidencia del dia 1 de Mayo del 2015
Incidencia Conceptos variables

Cadigo Descripcion Importe

Unidades

variables
cenlo faler B
001 Conceptos wvariables

0 Tricio 1. 1. [Enfermedad] o Pago Directo IMSS

IE!
30/04/2015
FRAT2TTS

000003
TS

rFormalos

Empr.| 1 [u| MONTAJES INDUSTRIALES 5.4, D.ﬂ| | | —|EE
Trabai. (000003 |[B)[PAGA DIFERENCIAS T Liapiah TR s
Fecha| 1/05/2015 || NATRRA DI I TN
27 28 29 30 @ 2 3 =
4 5 6 7 8 9 10
1M 12 13 14 15 16 17
< i 18 19 20 21 2 23 24
25 26 27 28 29 30 3 18
E 205 H 1 2 3 4 5 6 7

WEI Nomina r Salir

A tener en cuenta...

Al calcular la paga por diferencias la aplicacion controla que haya informado los conceptos compensatorios

correctamente y en caso contrario mostrara el siguiente aviso:

-
Atencion

E=

El concepto para diferencia de liquido en positivo (7o
debe estar comprendido entre 700 y 799.

Aceptar

Novedades version 5.25.0 | 4



@ Wolters Kluwer

a3ASESOR | nom
A3 Software

Veamos, a través del siguiente ejemplo, el proceso de calculo de la paga de diferencias:

e Tenemos calculadas y remesadas las ndminas de noviembre y el dltimo dia del mes nuestro cliente

nos comunica que uno de sus trabajadores habia estado en situacién de I.T. del dia 3 al 30 de
noviembre.

Si listamos la hoja de salario que ya teniamos remesada, visualizamos un “LIQUIDO A PERCIBIR” de 925.92 €.

-

Cansulta Hojas de Salarie @
o4y [*
Empresa: 1- MOMTAIJES INDUSTRIALES 5.4,
Trabajador: 000003 - PAGA DIFERENCIAS
N.® AFILIACION S.5. | TARIFA |EPIGRAFE|SECCION| MRO. PERIODO TOTAL DIAS
08/45454500-75 7 3 MEMS 071 NOW 155 20N0V 15 a0
CUANTIA | PRECIO CONCEPTO DEVENGOS | DEDUCCIONES)
30 33,333 1 [*Salario Base 1.000,00
955 | COTIZACION CONT.COMUNES 4,70 54,83
336 | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 1.17
997 | COTIZACION DESEMPLED 155 18,08
e e e e T e
1.000. 00 1EE . EE 1.1EE.EE 1.1EE. E& 1.000,00 Q0o 0o 74,02
LIQUIDO A PERCIBIR
elalle Calculo 975 32
h,

En este caso, si no quiere recalcular la nébmina de noviembre, ya que, le variaria el importe liquido de la

nomina del trabajador y, por ejemplo, tiene ya remesadas las nominas del mes, tiene la opcion de calcular
la paga de diferencia.

Para ello, realizariamos los siguientes pasos:

1) Desde “Mantenimiento de incidencias” informariamos la situacion del trabajador. En nuestro
ejemplo, le informamos las siguientes incidencias:

o Eldia 03/11 informamos la incidencia “2- Inicio I.T. (Enfermedad) o Pago Directo INSS” y, la
incidencia “7- Fin |.T. (Excepto Mater_Pater Parcial)” el dia 30/11.

Al informar las incidencias desde “Mantenimiento de incidencias”, NO pulse el boton “Ver
Némina”, ya que, recalcularia la paga con las incidencias informadas y cambiaria la némina.

2) Posteriormente, desde el punto “Calculo/ Pagas de Diferencias” informaria las opciones de calculo
de la paga:

o Seleccione la Empresa, Centro o trabajadores que corresponda. En nuestro caso, realizamos
la seleccion a nivel de trabajador.

o Informe el mes y ano. En nuestro caso, 11/2015,

o Indique los conceptos de ajuste de las diferencias en el calculo de las nominas. En nuestro

ejemplo, hemos creado los siguientes conceptos “710- Liquido Positivo” y “711- Liquido
Negativo”.
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3) Pulsamos “Calcular” y visualizamos la hoja de salario a través del boton “HS”.

r ™
Consulta Hojas de Salarie ﬁ

o« |*

Empreza: 1- MOMTAIES INDUSTRIALES 5.4,
Trabajador: 000003 - PAGA DIFEREMCIAS
N.2 AFILIACION S.5. |TARIFA |EPIGRAFE|SECCION| MRO. PERIODO TOTAL DIAS
0a/45454500-75 T 3 MEMWS 01 ABR 15 a 30 ABR 15 an
CUANTLA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS|DEDUCCIONES
2 33,338 1 |*Salario Baze EE.E7 ;I
12 23,3300 450 |-Prest Enfermedad Cargo Empresa 279,96
13 26,9241 481 | -Frfemmedad R0 01
710 | Liguido Pozitivo 303,37
/ TI5 [ COT=G00F COM T COMOMES 4,70 R4, 84
E | COTIZACION FORMALCION PROF 0,10 1.17
Concepto de ajuste de COTIZACION DESERMPLED 155 18,08
diferencias, a descontar o Enfermedad  03/04 al 0/04
abonar en el mes siguiente. En
nuestro caso, descontara
T T -
TOTAL FRORRATED BASEAT Y TOTAL TOTAL A
REMUNERACION P. EXTRAS LEERS DESEMPLEC | BASELRPF Inevencapo| DEDUCIR
BB, 67 11,12 1.16E, 71 1.16E,71 B9E. B4 1.000,0M1 74,09

LIGUIDO A PERCIBIR
Petalle Calculo 525,92

4) Al calcular la nomina del mes siguiente se visualizara el concepto que compensa o descuenta las
diferencias del mes anterior (este concepto no cotizara). En nuestro ejemplo, el concepto 711- Liquido
Negativo descontara el importe que ya abono el mes anterior.

i E'
Consulta Hojas de Salaric ﬁ

Ol«» [*

Empresa: 1- MONTAJES INDUSTRIALES 5.4,
Trabajador: 000003 - PaGA DIFEREMCIAS
N.® AFILIACION 5.5, |TARIFA (EPIGRAFE| SECCION| NRO. PERIODO TOTAL DIAS
0B8/45454500-75 7 3 MENS 071 MaY 15 a 31 May 15 30
CUANTLA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS [DEDUCCIONES
30 33,333 1 [*Salario Base 1.000, 00 -
| 711 | Liguido Negativo 303,37 |
3595 | COTIZaCION CONT.COMUNES 4,70 o4, 53
996 | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 } 117
957 | COTIZACION DESEMPLED 1,55 18,08

Concepto de ajuste de diferencia, con
el importe de diferencia del mes

anterior.
TGTAL FRORRATED BASEATY TOTAL TOTAL A
REMUNERACION FEXTRAS LEERE pesemplee | BASELRPF neyve DEDUCIR
1.000,00 166, BB 1.166,EE 1.16E.EB 1.000,00 1.000,00 37745
LIQUIDO A PERCIBIR
Petalle Calculo 527,55
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e Histérico de Cobro

Una vez calculada la Paga de Diferencias, los datos se grabaran en el Historico de Cobro de las pagas
mensuales afectas a la paga de diferencias, en las cuales, se visualizaran dos nuevos indicadores:

o “Diferencia Generada”: Si esta marcado, significa que el liquido de esta paga mensual ha sido
congelado por el calculo de pagas de diferencias, y ha generado la diferencia de liquido provocado por
el “recalculo”, para la paga del mes siguiente.

o “Diferencia Compensada”: Si esta marcado, significa, que en esta paga se esta compensando una
diferencia de liquido provocada en el mes anterior.

(@) Consulta/Modificacién Datos Cobro @
O/« /> BE 1B |7
Empresa 00001 - HONTAJES IMDUSTRIALES 5.4
Trabajador 000003 - PAGA DIFEREMCIAS Paga Mensual de 30/04/2015
‘+ Datos periodo TS " WacacionesfHuelga " Conceptos " Basesf/lmp.¥arios " Imputacion
Inicio Devengo  1/04/2015 Fin Devengo 30/04/2015 Fecha Calculo  2/12/2015 Hora Calculo 12:32
Centro de Trabajo 00001 Usuario 00 Yersion Nomina 5.25.00
Dias N Dias L Dias X Horas
Alta (21,00 2200 |[16s.00 G = |
Alta T.Parcial Paga 02 1000, 00 Il
Enfermedad 2800 |13.00 (2000 ({15200 Paga 03 b
Paga 04
Accidente Paga 05 bvd
Maternidad/Patemidad Total
| Tiempa Parcial |
Mater/Pater/ERE Parcial i
Riesgo Embarazo/Lactancia Tipo | a
Absentizmo Injus. Coeficiente Tiempo Parcial I:l
Vacaciones
Indicadares de la Paga |
Huelga
. ¥ Incidenci I— [~ Remesado
Desempleo Parcial
[™ ListadaHS5. [ List.Cheque [~
Desempleo Parcial
¥ r |

Desempleo Parcial

Desempleo Parcial l—

Tipo Fecha Inicio Fecha Fin

Dias Cotizacidn 30,00

ID\'as Naturales en alta en el periodo de calculo Ant.Paga Sig.Paga ' Centro ' Salir

e Enlace Contable

Para enlazar correctamente el importe de la Pagas de Diferencias con la aplicaciones a3ASESOR |con|eco,
se aconseja crear 2 conceptos 7XX de ajuste de las diferencias, ya que, en determinados casos las
diferencias seran positivas y deberan contabilizarse en una cuenta y en otros casos las diferencias seran
negativas se contabilizaran en su correspondiente cuenta.

Para ello, al crear desde el punto “Tabla/ Conceptos Salariales” los conceptos de ajuste de diferencias,
seleccionando dos codigos libres entre el 700 y el 799, cumplimente los siguientes campos:
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r ~
Datos Conceptos lﬁ

]I J% 2 s |

te No M

Concepto | 710 |L|'quwdo Positivo & Imrolle Monetario
Descripcion Reducida Cuenta Contable

Cadigo UUUU
Casillas Oficial 95 Debe/Haber ¢

Indicadores |
¥ Convenio ¥ Promateo |.T.Enfermedad ¥ Pron.T.Parcial/% Conceptos Cobro
v Paga M 1 v P I.T.Accid ¥ Promrateo Desempleo Parcial
v Afto Atr.Convenio [ Promateo Mater/Pater/H_Emb/Lac [v Afecto Complemento a Bruto
[~ Paga Anticipos v Afto Comp | T _Enfermedad ¥ Alecto Complemento a Liquido
¥ Cobro ¥acaciones [v Afto Comp. |.T.Accidente [~ Cpto. Especies ,m
[~ SO0LO Yacaciones [v Afto Comp.Mater/Pater/Emb/Lac [ Cpto. Incentivos
[~ Especial v Prom_Absen.Injustificado [~ Percep. Notoriamente Irregular
[~ Cotiza sin Cobro [ v Emitir Importe/Unidades en H.5.
W Prorrateo Alta/Baja

ITiDD de cuenta contable. Aceplal ancelal

3.- Tratamiento de las situaciones de I.T. a mes vencido en el Sistema de
Liquidacion Directa (I.T. diferida)

Referencia Legal

Hasta ahora, en los envios de ficheros FAN de los seguros sociales que se realizaban a la Tesoreria General
de la Seguridad Social se permitian comunicar las situaciones de IT diferida que tuviera el trabajador en el
mes. La TGSS en estos casos permitia liquidar tanto la cotizacion como el pago delegado en el mes siguiente
a la situacion de I.T.

Segln instrucciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con el Sistema de Liquidacion Directa
se establece la obligacion de cotizar las situaciones de IT en el mes en que se produce. La TGSS Unicamente
autoriza el diferimiento de la prestacion por pago delegado de la IT, debiendo cotizarse en plazo las
situaciones IT, esto es las fechas de inicio y fin reales de la IT.

Asi, en la liquidacion del mes siguiente se deberian confeccionar los tramos del mes anterior en los que el
trabajador se encontraba en situacion de IT, por los que solo procede aplicar la deduccion de la
prestacion de pago delegado.

:Como afecta en la aplicacion?

Este cambio en la comunicacion de las situaciones de I.T. diferida provoca que, para evitar posibles errores
en los envios de ficheros de bases al Sistema de Liquidacion Directa, deba modificar en la aplicacion
determinada informacion en los centros de trabajo relacionada al tratamiento de las situaciones de I.T.
Para poder obtener el pago delegado de las prestaciones en el mes de la liquidacion debera solicitar a

Seguridad Social la revocacion de la autorizacion de diferimiento del pago delegado de los centros que asi lo
tenga informado.
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e Buscador A3BOElaboral

En el A3BOELaboral tiene disponible el buscador “Situacion IT diferida pago delegado” que le permitira
localizar los centros de trabajo que desde el botén “Indicadores Calculo” tuvieran informado en el campo
“Tratamiento de IT” alguno de los siguientes valores:

o 'V - A mes vencido'
o 'D - Segun dia cierre de incidencias’

En estos casos debera informar el valor ‘M-En el mes de la IT' en el campo anteriormente mencionado para
que la generacion de los ficheros de bases se realice de forma correcta.

i A’
Buscador A3BOElaboral M
Buscar < = = o
| Situacion IT diferida pago delegado =
Bl ﬁ Datos a remitir en la LOO -~
. @ Situacion IT diferida pago delegado E| Las empresas con autorizacion a la deduccion diferida de la T, en el
e Fichero de Bazes en el mes de liguidacidn correzpondients deberan
Hole?:_m S'I?'tema_ Red 20T5/08 . | consignar los tramos en los que figure el trabajador segdn su situacion
@ Fijos discontinuos sector turismo, comerci real en el periodo de liguidacion (situacion de IT). No procede, por tanto,
ﬁ Boletin Sistema Red 2015/07 la compensacion de pago delegado por ese periodo, debiendo de
@ Representantes de Cemercio aplicarla en la liquidacion del mes siguiente. Asi en la liquidacion del mes | _
H P L. o siguiente, ademas de los tramos gue procedan por la situacion real del r
E- ﬁ Orden ES5/86/2015 normas cotizacion 201: trabajador &n ese mes, deberan confeccionar los tramos del mes
@ Art. 2, Art. 37, Bases maximas y minimas d anterior en los gue el trabajador figuraba en situacion de IT, por los que
@ Art. 10. Cotizacién de los artistas =dlo procede aplicar la compen=sacion de |a prestacion de pago
. . . . delegado.
{2, Art.13. Bases y tipos de cotizacion del Rég g
{4 Art.14. Bases y tipos de cotizacion de Emp
{3 Art.19. Coeficientes aplicables a las empre .
@ Art.30.1, Tipos de cotizacién en supuestos La comunicacion de las situaciones de [T debe realizarse en el mes en
@ Art. 41. Base minima cotizacién socios coc que s& produce. La TGSS dnicamente autoriza el diferimiento de la
L prestacion por page delegado de la T, debiendo comunicarse en plazo
@ Art. 44. Cotizacién en los contratos para |a las situaciones IT, esto es las fechas de inicio y fin reales de la IT.
El- ﬁ Real Decreto 1106/2014 Regulacién SMI 20 _
RN N R W <= *- Para poder obtener el pago delegado de las prestaciones en el mes de la
4| 1 | 3 A g = -
—- liguidacion debera revocar la autorizacion de pago delegade de los =
[¥] Pulze batdn derecha en la lista para ver mas opcionas
I r Afectados I Yer disposicion r Salir
N

4.- Mejoras en la seleccién de trabajadores en el Certificado de Ingresos
y Retenciones y Listado Cuadre de Cuotas IRPF
Con el fin de poder tratar la informacion existente en la aplicacion, asi como de ordenar o filtrar los datos

de la forma que mejor se ajuste a sus necesidades, se incorporan las siguientes mejoras en el Certificado de
Ingresos y Retenciones y en el Listado de Cuadre de Cuotas IRPF.

Novedades version 5.25.0 | 9



3 Wolters Kluwer A3ASESOR | nom

A3 Software

4.1.- Certificado de Ingresos y Retenciones

A partir de esta version, en el listado de Certificado de Ingresos y Retenciones, tanto Estatal como para las
Diputaciones Forales, se podra generar el listado seleccionando por tipo de certificado.

Si se activa el check “Seleccionar por tipo de certificado”, se mostraran dos opciones:
e Residentes. Podra seleccionar Todos, Rendimientos del Trabajo, Actividades Economicas o Premios.

¢ No Residentes. Si marca esta opcion podra seleccionar Todos, Rendimientos del Trabajo o
Actividades Econdmicas.

Certificado de Ingresos y Retenciones E
2Ei= Jx]?
© Uinies  Seecson
5 Ejercicio 2014 J
Pri E
Lt Clasificar Trabajadores |M. | .F.

Ultima Empresa 2

[~ Agrupar por Centros

[~ Listar Cadigo de Empresa

[¥ Listar Percepciones no Sujetas a Retencidn
[~ Imprimir las Cuotas Sindicales en el Certificado

[~ Imprimir lag Apontaciones a Planes de Pensiones
o Mutuahdades del trabajador

| ¥ Seleccionar por tipo de certificado

Certificado
i+ Residentes

= Mo Residentes ITDdDS ﬂ

I rguhclaves r Listar r Salir
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4.2.- Listado de Cuadre de Cuotas IRPF
En el Listado de Cuadre de Cuotas de IRPF, el desglose se podra realizar por cada clave de percepcion.

Listado de Cuadre de Cuotas IRPF
aBA X2
© Lintes Selccitn

mera Em jercicio 2015

Primera Empresa 2 l- Ejercici

i Listar |Todos loz Traba | ador ez .
Ultima Empresa 2 . 'v

Listar diferencias superiores a |

L

[~ Tener en cuenta importes percibidos en otras empresas

[v¥ Seleccionar por clave de percepcidn

Clave Percepcion
i+ Residentes ITodas lag Claves

" Ho Residentes ITodas laz Claves E

Importante: Para el correcto funcionamiento de este listado debera tener en cuenta:
- Trabajadores en alta: Debera listarlo una vez tenga calculadas todas las nominas
del ejercicio (mensual, extra, atrasos,..)
- Trabajadores dados de baja durante el ejercicio: Debera listarlo en el mes de
la baja en la empresa, una vez tenga calculadas todas las nominas (incluido,
5i procede, e finiguito)

Si activa el check “Seleccionar por clave de percepcion”, se mostraran dos opciones:
¢ Residentes. Al seleccionar Residentes, podra escoger las siguientes claves de percepcion:

Parametros

Ejercicio |2IJ15 |
LislallTDdDS oz Trabajadores

Listar diferencias superiores a | |

[T Tener en cuenta importes percibidos en otras empresas

[¥ Seleccionar por clave de percepcidn

i* Bezidentes ITadas laz Claves
[N o ™

Empleados por cuenta ajena [clave A

Penzioniztas [clave B ]

Conzejeros [clave E |

Cursoz [clave F )

Profezsionales [clave G )

Act. Agricolaz y Ganaderaz [clave H )

Act. Econdmicas At 75.2.b [clave | |

Cezion derechos de Imagen [clave J ]

Premios [clave K |

Copa Amérnica [clave M | i

Novedades version 5.25.0 | 11
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No Residentes. Al clicar en “No Residentes”, podra seleccionar las siguientes claves de percepcion:

_Parémetros |

Ejercicio |2U15 |

Listar ITDdus loz Trabajadores E
Listar diferencias supenores a | |

[~ Tener en cuenta importes percibidos en otras empresas
¥ Seleccionar por clave de percepcion

" Residentes ITu:u:Ias las Claves u
& Mo Residentes ITu:u:Ias las Claves EI

Todas las Claves

Actividades emprezanales [clave 0]
Actividades artizticas [clawe O )
Actividades deportivas [clave R
Actividades profesionales [clave 5 |
Fientaz del trabajo [clave T | i

Novedades version 5.25.0 | 12
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5.- Opcion de parametrizar los conceptos exentos y las subclaves por
empresa al listar los modelos 111, 190 y Certificado de Ingresos

Con el fin de agilizar los procesos en los listados de los modelos 111, 190 y Certificado de Ingresos, con esta
version podra personalizar para cada empresa los conceptos exentos y subclaves que deben listarse desde
los modelos 111, 190 y Certificado de Ingresos y Retenciones.

Para ello, desde la ficha de empresa se ha incluido el nuevo apartado “Conceptos Exentos/ Subclaves”, a
través del cual podra parametrizar la siguiente informacion al listar los modelos 111, 190 y Certificado de
Ingresos y Retenciones, tanto a nivel estatal como para todas las diputaciones forales:

e Modelo 111 - Opcién de informar por empresa los conceptos exentos: Desde la ficha de empresa
se incluye el boton “Exentos”, a través del cual podra informar para la empresa los conceptos
exentos que le corresponda.

.

[ (@) Mantenimiento Datos Emp
O |'» Fusli* |7 o=
MONTAJES INDUSTRIALES 5 A 000478785

Empresa 1 -
-~ Datos Empresa  ( Situaciin de Impresos  * Amphacién Datos Ficha Trabsjodor

NLF. (000478785 | Nombee | MONTAJES INDUSTRIALES S A

B D omicia Fiscal =
sigla | sigha | [~ | R
viaPab. | 1 Via Pib. | i
N I Esc.  |Piso Puerta |
_‘iC.F. ‘r m [Tnsestar Logo
Pr [Tk |
E-mail
Tipo de Pago LR.P.F. [Timesral [+ | 112 x 70 plwsls

Forma de Pago LR PF. Iﬁm&nﬂa Ia

Cédigo Centro Gestibn 00001 > |

Tipo Empresanio |0No ﬂ

Fecha de Baja > |
Previsidn LRPF.

Agrupacion | ]

[7 Empresa Inactiva para Caleulos y Listados

&

"Enlace AJGES

Novedades version 5.25.0 | 13
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Modelo 190 y Certificados de Ingresos y Retenciones - Opcion de informar por empresa los
conceptos que se asignaran en las diferentes subclaves. Para ello, desde la ficha de empresa se ha
incorporado el botdn “Subclaves”, a través del cual podra informar los conceptos que se asignaran

a las diferentes subclaves del modelo 190 y Certificado de Ingresos.

'm Mantenimiento Datos Empresa

o A tener en cuenta...

Si Vd. cumplimenta la informacion correspondiente a los conceptos exentos o subclaves desde

MONTAJES INDUSTRIALES S 4 DO04TETES
H.ILF, |DOMTETES Hombee | MONTAJES INDUSTRIALES 5.4,
Domicilio Fiscal
Sigla | sigla |
viapab. | P | viePe. [ o
[T — | _Eu'..l F'lml Jhﬂlhl Mimero JIEH:,_ |P|'|n_ _Fnﬂla_
Municipio | .E.F. Municipins E_P_. ﬂ IMnsestar Lago
L lx T Provincia | | Teli,
[Ar— [—y— . 8
e
it eecalen | | Tablas |
ﬂ ﬂ ﬂ Conceptos |m’ TABLA DE CPTOS
Btk 5= Clcphis Mikamsdne i || e
fEf@Er@E @ ErEarg 3 | e
. ﬂ ﬂ . . . ﬂ Clave Sisloma Red _EIMSl:Ithed
@ @ @ @ @ @ @ @/ 3
ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ Maodeala 111 |Estatal I~ r_l.'uzrﬂm
| Subcluvs T - Concaplol [ sanlal ssenia I.“Dddn 1907 Cert Inguesas |Estatal F Subclaves
'@ @ @ @ @ @ @ @
- ) BrA@EECE a
[T —— [Enlace AJGES
@A @raErgra
I @@ @rm [Eoncelar || S i
| Ubderadea pus depconta o 2 cusna repecuto |
- - . | - - . a
I

la ficha de empresa, prevaleceran éstos sobre los informados en la ventana de presentacion de
los modelos.

Es decir, no se tendra en cuenta lo informado en la ventana de presentacion de estos modelos si a

nivel de empresa se ha rellenado alglin concepto.

Al listar los modelos 111, 190 y/o Certificado de Ingresos tendra en cuenta lo informado en la

ficha de empresa. Para el resto de empresas que no se haya informado nada, seguiran rigiendo los

conceptos informados a nivel genérico en las ventanas de los listados.

Novedades version 5.25.0 | 14
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6.- Mejoras en el listado de Horas Tiempo Parcial/Completo

Con esta version se amplia la funcionalidad del listado Horas a Tiempo Parcial/Completo, dotandolo de las
siguientes posibilidades:

6.1.- Posibilidad de listar trabajadores a tiempo completo

Se incluye la opcion de listar a trabajadores a tiempo completo. Para ello, desde las opciones del listado se
han modificado los literales del campo “Listar”. A partir de ahora, si selecciona la opcion “Todos los
Trabajadores” se incluiran los trabajadores a tiempo completo.

Asimismo, se modifica el titulo del punto de la aplicacion desde el que se genera listado. A partir de ahora,
pasa a denominarse “Listado Horas Tiempo Parcial/ Completo”

r ™y
Listado Horas Tiempo Parcial/Completo g

FEES HHE
e i

Periodo a Listar de[1/2015_ | [11/2015
Formato a Listar | Registro jormada [completa) |2
Primera _ . o - .
Olti :I Hivel de Ordenacion | Codigo trabajador
ima

Listar | Trabajadores a Tiempo Parcial
Trabajadores a Tiempo Parcial g

Trabajadores Tiempo Parcial D ias

I~ Texto personaliza Trabajadoles Tiempo F'arc:ial Horaz

I~ Listar todos los b Trab

Parcial Parcentaje

informado, sin tehess =
|¥ Listar dato: cumplimentados

ISeIeccién tipo Tiempo Parcial o Completo. rT’IantiIIa rLislal r Salir
A

A

6.2.- Nuevo indicador “Listar datos cumplimentados”

Se incorpora la posibilidad de obtener el listado sin tener las ndminas del mes calculadas. Para ello, debera
desmarcar el nuevo indicador “Listar datos cumplimentados”. De esta manera podra obtener el listado
solo con los datos identificativos de la empresa y el trabajador en la cabecera.

' ™y
Listado Horas Tiempo Parcial/Completo u

I

Periodo aListar de[11/2015 | o [iI/2015 |
i Registra jornad let v
Primera - - Formato a L|s-ta| eg.ls {[x] |0rnta a [conpleto)
Otk l:l Mivel de Ordenacidn IEédlgo trabajadar

ima
Listar ITrabaiadores a Tiempo Parcial

|~ Texto personalizado

I~ Listar todos los trabajadores con tiempo parcial
informado, sin tener en cuenta el tipo de contrato
I |+ Listar datos cumplimentados I

ICédigo Primera Empresa a Ligtar. rT’IanliIIa rLislal r_ Salir
-

A
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A partir de esta version, en los casos en los que para un mismo trabajador se le deban aplicar varios
embargos podra determinar como descontarle al trabajador los importes por embargos salariales.

Para ello, desde el apartado “Ampliaciéon Datos Ficha Trabajador” en Mantenimiento de Datos Empresa, se
ha incorporado el nuevo indicador “Descontar simultaneamente varios embargos al trabajador” que
actuara de la siguiente manera:

- Activado: Se aplicaria de forma simultanea mas de un embargo, tal y como se ha realizado hasta
ahora.

Ejemplo: Si tuviera informados en un mismo trabajador 3 embargos, la aplicacion embargaria
importe del liquido de la paga mensual de los 3 embargos simultaneamente. De esta forma, en la
paga mensual visualizaria los conceptos de descuento de los 3 embargos informados.

- Desactivado: Se aplicaria el posterior embargo al vencimiento del embargo previo.

Ejemplo: Si tuviera informados en un mismo trabajador 3 embargos, la aplicacion realizaria el
calculo del embargo 1 y no iniciaria un nuevo embargo hasta finalizar o cancelar el embargo en

Curso.

(@) Mantenimiento Datos Empresa l — il
O] <> sl |? Jos il
Empresa 1 - MOWTAJES INDUSTRIALES 5.4. 000478785

" Datos Emp " Situacion de Imp s Ampliacion D atos Ficha Trabajad I F 16n Conti " Obser

Literal Asociado al Dato Literal Asociado al Dato Literal Asociado al Dato Literal Asociado al Dato
1] ; 1 16
2 7 12 17
3 8 13 18
4 9 14 19
5 10 15 20
Indicadores |
|v Guardar Texto en Histérico de Contrat:
| ¥ D i a varios embargos al trabajador.

” Al actualizarse la aplicacion el indicador estara marcado (se calculan los
embargos simultaneamente).

Si desmarca el indicador y tiene embargos ya informados, se calculara solo el
embargo mas antiguo segln la fecha de la incidencia. El embargo posterior
quedara congelado y se continuara calculando al vencimiento del mas antiguo.
Tenga en cuenta esta circunstancia por si debiera comunicarlo.

16
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8.- Mejoras en Avisos

8.1- Mejoras en el Listado de Avisos
Se mejora el Listado de Avisos para poder disponer de mas informacion acerca de la situacion del trabajador
en el momento que se emite el aviso.

Desde el punto “Gestion/ Agenda/ Listado de Avisos”, se anade el boton “Personalizar”, a través del cual
podra seleccionar nuevos campos adicionales.

Estos nuevos campos se mostraran al generar el listado en Excel. Si se realiza el listado por pantalla o por
impresora seguira saliendo como hasta ahora.

Listado de Avisos

EEIN |H*]?

o [ Parametros

Limites de Empresa Fecha Inicio |11/12/2015 Fecha Fin |31/12/2015
Primera | 11 IDD Sin Seleccidn. IIJD Sin Seleccidn.
Ultima | 11 [00sin Seleccien. (& [0 Sin Seleccian.
) 00 Sin Seleccidn [ [0 Sin Seleceidn |12 .
Personalizar Listado de Bvisos X
Ix 2
Conceptos Disponibles | Conceptos Seleccionados

Codigo ¢ rato actual del trabajador
Fecha de inicio del contrato

Fecha fin del contrato

Fecha de ingrezo

Fecha de antigliedad

! Fecha de antigliedad categoria
Fecha antigiiedad empreza
Fecha limite praraga

BE BE

ﬁceptal rEancelal

Novedades version 5.25.0 | 17



::D Wolters Kluwer A3ASESOR | nom

A3 Software

8.2- Mejoras en el Listado Carta de Avisos

En el punto “Gestiéon/ Agenda/ Listado Carta de Avisos”, se han incluido nuevos campos insertables.
Al pulsar en el botdn “Textos”, accedera a Word y, en la barra de herramientas, a través del boton

“Campos Insertables”, podra visualizar los nuevos campos incorporados.

Sigll Via Publical##s#as#nduduaizdzd Numl#

Campos Insertables

-2 Empresa -
21 Centro [
& Recordatorios

SedRecordatorio 1] M
2 Nombre Trabajador
El Fecha Preaviso

Muy Sres. nuestros: B Fecha Recordatorio

2 Codigo Recordatorio

B Descripcion Recordatorio s
Por la presente ng B Cédigo de contrato actual del trabajador Meslgsthtth a

MesE####0% en su esthy 2 Fecha de inicio del contrato
2 Fecha fin del contrato

2 Fecha de ingreso

2 Fecha de antigiiedad

FE Fecha de antigiiedad categoria e
B! Fecha antigiiedad empresa iidd
LEl Fecha limite prérroga 117
|1 Recordatorio 2 pgdd |
1 Recordatorio 3 A% jmi
Ins. Variable | Cancelar | E

@“ HwY- U= Cartas de Aviso a Empresas [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word = = 2
Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Complementos PDF Architect & e
8 campos insertables
Modificar Campo
Earras personalizadas
ix)
-

En la opcion “Envio por Mail”, se han modificado las opciones de envio. A partir de ahora, se permitira

enviar por mail la carta de avisos a la direccion de la Empresa o del Centro de Trabajo.
Esta opcion solo estara disponible para la version PLUS de a3ASESOR | nom.

Listado Carta de Avisos @

B = )2

* Limites \  Seleccién
Fecha Inicio [01/12/2015 Fecha Fin |03/12/2015
1 2 nara Editac | [
iOpcil:!ns de Envio @

Primera 1
Ulti 1
m Listado [

¥ Modificar asunto e-mail
i+ Empresa
(" Centro de Trabajo

aERn.

" Fichero DOC
& Fichero PDF

I _ Aceptar r—[lancelal
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9.- Obtencidén del Certificado Pago Directo INSS desde la incidencia Inicio
IT para Regimenes Especiales

A partir de esta version, para los regimenes Agrario, Colectivo de Artistas y Representantes de Comercio,
cuando se informe una incidencia de Inicio I.T. (Enfermedad, Accid. Laboral, Recaida Enfermedad o Recaida
Accidente), se mostrara el boton “Certificado INSS”, para poder obtener el Certificado del INSS para Pago
Directo de la IT, sin necesidad de marcar que es de pago directo.

i ii Mantenimiento de Incidencias E

[5][4] (=IEN tht

Incidencia a nivel de Datos Incidencia del dia 4 de Diciembre del 2015
" Empresa { Centro {* Trabajador Incidencia Inicia |.T.[Enfermedad) o Fago Directa INSS
Empr. [1000 [ [*GAOFALITS 5 4 * Datos Complemento LT. ( Datos Céleulo
Trabai. [000002 |ﬂ IZCAIND LOBO, JOSE LUIS Del dia
Fecha [ 4/12/2015 Al dia
%Complemento
1 2 3 5 11 e Py
L4 Tipo Compl. |no complementa [~ Con hospitalizacién
_ 7 8 9 10 1 12 13 I @
F r; 14 15 16 17 18 19 20 [V Prestacién Con derecho r Sistema RED
21 22 23 24 25 26 27 [~ Prestacidn Sin d h
[ B @ = 2 3. = I” Page Directo INSS [ Certificado INSS

| e i e e

Empresa Centro  Trabajador Fecha ' 'EI |_E |;L"|E |_t |_? |-CIES

— Paléme“Ds

Mes y afio de la fecha de baja a listar |12/2015 J
Empresa Centro Trabajador Motivo Certificado: | Pago Directo INSS i

1000

Modelo |4granos

[~ Texto personalizado

[ cimna|
m Respuestas Modilical Datos rPIanliIIa rLislal r Salir |
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10.- Nuevo documento “Ampliacién o disminucién de jornada”

Se incorpora desde el punto “Inem y Mutuas/ Listado de Documentos” el nuevo documento “522-
COMUNICACION DE AMPLIACION O DISM. DE JORNADA” para facilitar la gestion de estas situaciones.

-
Seleccién

MN.LF.

Cédiio Nombre

E

p Trabajad

Doc

55)

500 PARTE ACCIDEMTE DE TRABAJO
505 SOLICITUD DE TRABAJADORES

517 ANEXO “CONTRATO DE RELEWD™

501 PARTE ACCIDEMTE DE TRABAJD [PREIMPRESO)

506 COMUMICACION DE LA COMTRATACION R.D. 18/1333
513 SOL . IMCENT.CONTRAT. INDEF 0O TRAMSF.EN INDEF.DI
514 LLAHAD & ACTIW.ITERMIT.Y COM. & LA OFIC.DE E
515 AMEXD C.T. TIEMPO PARCIAL SOBRE H.COMPLEMENTA
516 TA.2/5- FORMATO 12/2000 [MORMAL ¥ CITRICO)

518 AMEX0 "COMTRATO COM DERECHO & REDUCCIGN DE CU
513 ANEXD "COWTRATO FORMACION/ APREND 1 ZAJE RD 10/2
520 CONTR. FORMAC|OM/AFRENDI 28JE LEY 3/2012

annot aooont

522 .

==

[ Baraseor | Eimnar |
rAceplal r[:ancelal

=

11.- Enlace con a3ASESOR | pensiones

Con la finalidad de ayudarle en su trabajo diario, a partir de esta version podra extraer informacion desde
a3ASESOR | nom para que pueda importarla desde a3ASESOR | pensiones. Para ello debera acceder a
“Utilidades/ Enlaces/ a3ASESOR | Pensiones”.

Calculo  Lis.Ném. Seg.Soc. Datos Gestion INEMyMutuas IRPF Tablas | Utilidades | Encuestas Laborales Ayuda Salir

oo g g o

Redondeo a dos Decimales

Enlaces
Cambiar Fecha

Personalizar Botones

Parametros Impresora
Pardmetros Generales

Proteccion de Pagas
Servicios Posventa

Confidencialidad
Exportar/Importar

Usuarios Activos

Enlaces Compaias de Seguros
Buscador A3BOELaboral
Parametrizacion de Avisos
Enlace con CISS

Mensajes SMS 2 méviles
Reforma Laboral 07/2006
Modificaciones RDL 20/2012

Conversion Bonificacién Cargas Familiares
Calculo de Diferencias de Cotizacién de Funcionarios (R.D. 8/2010)

Aplicaciones a medida

Novedades version 5.25.0 | 20
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En la siguiente pantalla, debera indicar el NIF del trabajador y la fecha del hecho causante. También tiene
la opcidn de realizar una busqueda de todos los trabajadores, pulsando F4 o clicando sobre la flecha.

a3ASESOR| Pensiones

NIF del Beneficiario |10110004H
Fecha del hecho causzante [15/12/2015

Fecha (DD/MM /AANA). [ Generar |7 Salir

Al pulsar “Generar” se creara un fichero Excel, en el que se recogeran los Datos Identificativos de la
empresa y centro, asi como del trabajador y en la pestaina Datos Econémicos mostrara las bases de
cotizacion. Este fichero debera guardarlo en una carpeta para poder recuperarlo posteriormente desde
a3ASESOR | pensiones.

[l

| A B [ D E F G H 1
3

2 HNombre Trabajador: LUIS GOMEZ PEREZ

3 NIF: 15485544N

4 Fecha hecho causante: 30/11/2015

5

6 Bases de cotizacion

7 Ado | DICIEMBRE NOVIEMBRE OCTUBRE _SEPTIEMBRE AGOSTO JULIO JUNIO MAYO

8 2015 T 2.000,00” 2.000,00" 2.000,00" 2.000,00" 2.000,00” 2.000,00”

9 20147 2.000,00" 2.000.00" 2.000,00" 2.000,00" 2.000,00" 2.000,00" 2.000.00" 2.000.00"

10 20137 2.000.00" 2.000.00" 2.000,00" 2.000,00" 2.000,00" 2.000.00" 2.000.00" 2.000.00"

11 =
12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22 =
23

24 -
4> >I! Datos Identificativos !!Datos econémicos J_‘I.l_ [« i »
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12.- Nuevo link en el apartado de Mensajeria

En el punto “Seg. Social/ Sistema Red/ Sistema Liquidacion Directa (Cret®)”, en el boton “Mensajeria”,
se ha incorporado el siguiente link ;C6mo informar la ruta de Siltra?, en el que se explica como informar

en a3ASESOR|nom las rutas de instalacion de las aplicaciones Siltra y Winsuite32 para los envios de ficheros

alaT.G.S.S..

Sistema de Liquidacion Directa - Cret@

(2]

Busqueda de Liquidaciones

Parametros Mensajeria Electrénica

kil

e

| Periodo Liguidacidn | Liquidacidn | E stado

| cco

Camino de instalacién de Siltra
‘E “Program Files [x86]%SILTRA PracticashSILTRAPacticas. jar

£Como informar la ruta de Siltra?
nforme el _jar de ejecucion de Silfra_ Por ejemplo:
- C:ASILTRA Practicas\SILTRAPracticas.jar [para la fase de practicas]
- C:ASILTRAASILTRA jar [cuando realicemos envios en real]

Modalidad de Pago
[¥ Cargo en Cuenta
[¥ Pago Electiénico

Incluir Trabajadores
[¥ Pendientes de generar
[~ Enviados

[~ Aceptados

[~ Rechazados

| Fecha Inicio | Fecha Fin | E stado | Fichero XML |

.

Guia Sistema de Liguidacidn Directa - Cret

rTAceplal [Cancelar
rﬁenelal ﬁdensaieria r Salir
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