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Referencia Legal

Segln lo establecido en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2016, se actualizan en la aplicacion las tablas de bases y tipos, provisionales para el afo 2016.

Referencia Legal
En el Boletin 8/2015 de 16 de octubre de 2015, se establecia lo siguiente:

“En el Boletin Noticias RED 07/2015 se recordaba, en relacion a la obligacion de comunicacién del codigo
o codigos de Convenio Colectivo establecida en el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, conforme a la
redaccion dada por el Real Decreto 708/2015, que a través del Sistema RED ya se puede efectuar dicha
comunicacion a nivel de empresa y que a nivel de trabajador se puede comunicar al menos un codigo de
Convenio Colectivo, estando prevista la implantacion proxima de nuevas funcionalidades para anotar
simultaneamente, a nivel de trabajador, mas de un codigo de Convenio Colectivo. (...)

Se recuerda, por ultimo, que conforme a lo establecido en la disposicion transitoria Gnica del Real Decreto
708/2015, las empresas inscritas y con trabajadores de alta en la fecha de entrada en vigor de dicho Real
Decreto, deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, dentro de los seis meses
naturales siguientes al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, el codigo o codigos de convenio
colectivo que les resulten aplicables. Dicho plazo finaliza, por lo tanto, el proximo mes de enero de
2016.”

¢{Como afecta en la aplicacion?

Para facilitar la cumplimentacion del codigo de convenio, al realizar la accion AC - “Comunicacion de
convenio colectivo” (desde el punto de menl “Seg.Soc./ Sistema RED/ Afiliaciones”), si Vd. dispone de
a3convenios Y, en el centro de trabajo tiene informado el codigo de convenio, al realizar la accion de
afiliacion, automaticamente, aparecera informado el codigo de Convenio Colectivo oficial asociado al
codigo de convenio informado en la ficha del Centro de Trabajo. De esta manera, evitara tener que
informarlo o buscarlo manualmente en la tabla de Convenios Colectivos oficiales.

Si se ha creado los convenios manualmente y ha rellenado el campo “Céd.Oficial”, se llevara el dato alli
informado a la accion AC.

La comunicacion del convenio colectivo a nivel de trabajador solo debe realizarse si en Seguridad Social
consta que la empresa tiene mas de un convenio.

En el supuesto de enviar la comunicacion AC de una empresa en la que a Seguridad Social solo le consta un
convenio asignado, recibira una respuesta de error, por no ser necesaria la comunicacion.

El plazo para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el codigo de Convenio Colectivo
finaliza el proximo mes de enero de 2016.
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2.1.- Modificaciones en Listados de Convenios
A raiz de este cambio legal, se han adaptado los siguientes listados en el punto “Datos/ Convenios/
Listados Convenios” que le ayudaran a contrastar los datos que tiene informados:

e Ficha de Convenio
e Relaciéon Empresas por Convenio
e Relacion de Convenios

Listados de Convenios

E= ]2

Tipo de Listado |Fil:ha de Convenia

e
Relacion de Categoriaz/Grupos y Hiveles por Convenio
Com.narmativa aplicable Convenioleriste Consenio superiar] J

Com.harmativa aplicable Conveniolno existe Convenio supernior]

¢ Ficha de Convenio. Se afade el campo Cédigo Oficial en el apartado “Identificacion” de la
cabecera de la Ficha de Convenio.

7 Listados Convenios
Ira.. Imprimir Vista Preliminar Exportar  Salir

FICHA DE CONVENIO

Fecha listado
Convenio: 280068 - OFICINAS Y DESPACHOS Pagina 1
IDENTIFICACION
Denominacion: QFICINAS Y DESPACHOS Antigiiedad por Clasificacidn Profesional: [N

| Codigo Oficial:  28003005011981 |
Tabla de Conceptos: 1

DATOS DE COBRO PAGAS EXTRAS
DESCUENTOLT.(%): 100,00

Clasificacién Profesional: Categorias

N® Fecha Inicio Fin Dias M |Dias L | Dias N | DiasL| s
Paga |Tipo| Cobro | Devengo | Devengo | Mens.| Mens. | Diarios|Diarios | Porce. Indicadores

IHS DC AC DEDA DM DI DD AA PM
Extra 1| M [ 3107 |ant 04/07|Ant 20/06( 30,00{ 30,00| 3000( 2000|100000QN S N S 5 S5 5 5 5 N

Extra 2 M | 3112 |Act 01/01) Act 3112 30,00| 30,000 3000( 20,00)10000QN S N S 5 S S 5 S5 N
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e Relacion Empresas por Convenio. Se anade el campo Convenio Oficial en la cabecera que aparece
por cada cambio de Convenio Colectivo.
En la linea de detalle se mostrara, ademas del codigo y denominacion de la Empresa, el codigo,
denominacién y C.C.C. del Centro de Trabajo.

X
Ira.. Imprimir Vista Preliminar  Exportar  Salir

Relacion Empresas/Centro por Convenio

Observaciones Fecha Listado
Pagina 1

Empresa Centro
" MONTAJES INDUSTRIALES 2 MONTAJES INDUSTRIALES MADRID  48/0011048/25
97 ESTUDIO JURIDICO MORENO, S.L. 1 ESTUDIO JURIDICO MOREMNOD, S.L. 08/1707718/59

Empresa Centro

" MONTAJES INDUSTRIALES 1 MONTAJES INDUSTRIALES BARCELOM08/0011001/62

Empresa Centro

" MONTAJES INDUSTRIALES 4 MONTAJES INDUSTRIALES BILBAO  08/0011004/65

¢ Relacién de Convenios. Se afade una columna con el codigo de Convenio Oficial.

Ira.. Imprimir Vista Preliminar Exportar Salir

Relacion de Convenios

Observaciones Fecha Listado

Pagina

280068 28003005011981 OFICINAS ¥ DESPACHODS

341065 34000875012004 CIO.GENERAL-PESCADO- DROGUERIA
341266 34000875012004 COMERCIO TEXTIL / COMERCIO DE
350063 35001005011981 SIDEROMETALURGICA

369667 36000965011981 MARMOLES Y PIEDRAS

790553 79100055012013 COLECTIVIDADES (TARRAGONA)
790653 79100055012013 COLECTIVIDADES (LLEIDA)

792858 79000285011994 INDUSTRIA METALOGRAFICA

993663 99014365012003 INDUSTRIAS CAPTACION, DISTRIB.
995962 99015595012005 SERVICIO ASIST EN TIERRA AEROP
995109 99008825011994 ENSENANZA Y FORMACION NO REGLA
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Segln lo publicado en el Boletin de Noticias RED 2015/08, se adaptan en la aplicacion las siguientes
bonificaciones:

Referencia Legal

Segln lo establecido en el boletin:

“Articulo 9. Incentivos a la incorporacion de trabajadores a entidades de la economia social.
1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economia social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres afos, cuya
cuantia serd de 137,5 euros/mes (1.650 euros/afio) durante el primer afno, y de 66,67 euros/ mes
(800 euros/ano) durante los dos afos restantes, aplicable a las cooperativas y sociedades
laborales que incorporen trabajadores desempleados como socios trabajadores o de trabajo,
y que sean menores de 30 afios, o menores de 35 anos que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Si la incorporacion se realiza con mayores de 30 anos, la bonificacion sera de 66,67 euros/mes
(800 euros/ano) durante los tres ahos. En el caso de cooperativas, las bonificaciones se aplicardn
cuando estas hayan optado por un Régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta
ajena, en los términos de la disposicion adicional cuarta del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de insercion en
los supuestos de contratos de trabajo suscritos con personas en situacion de exclusion social
incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen
de las empresas de insercion, de 70,83 euros/mes (850 euros/afio) durante toda la vigencia del
contrato, o durante tres afios en caso de contratacidn indefinida, o bien de 137,50 euros/mes
(1.650 euros/ano) durante toda la vigencia del contrato o durante tres anos, en caso de
contratacion indefinida, para el caso de menores de 30 afios, o menores de 35 afos que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Estas bonificaciones no serdn
compatibles con las previstas en el articulo 16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
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:Como afecta en la aplicacion?

Se realizan las siguientes modificaciones en la aplicacion para adaptar las bonificaciones correspondientes
a las Cooperativas y Sociedades Laborales publicadas en este cambio legal:

Tabla de Bonificaciones

Desde la tabla de bonificaciones (acceso: “Tablas/ Cotizacion/ Bonificaciones”) se incluido las nuevas
bonificaciones:

o R7 - Bonificacion socio cooperativa que incorporen trab. desempleados menores de 30 o
menores de 35 anos discapacitados

o R8 - Bonificacion socio sociedad laboral que incorporen trab. desempleados menores de 30 o
menores de 35 anos discapacitados

o R9 - Bonificacion socio cooperativa que incorporen trab. desempleados mayores de 30 afios

o RA - Bonificacién socio sociedad laboral que incorporen trab. desempleados mayores de 30 afos

Tabla de Bonificacion 01/07 o e
SF 4)|WQ 3 B E
Codigo | Descripesin | Cusritia AresaliPor... | Duacion
OW Bondicacitn contiatacidn ndefireds Tanfa Reducida y Gatantia Juverd en empeesas menos 10 kabajad 1416,00€ 7080.. 3 Afos
R1  Personal nveshgador predoctoeal en formacion [dueacién detemnads 8 empo completo con modabdad 30% (CC) Toda vigenca conlra
A2 Bonficaciin abajadores fyos discontinuos sector busismo, comeecio vinculado of mismo y hosteleria 50% (CCOESFP.. Toda wigencss contra
R3 Bondicaciin exchado socsal en empeesa insercidn 12 meses antes indefinido 1650,00€ 6000 4 Afos
R4 Bondicacidn exchado social en empresa insarcidn 12 mases antas tempotal 1650,00€ 5000. Todaviencia contra
RS Contitaciin ndafrada de victmas de tala de seres humanos [Ley 2672015) 1500,00€ 2 Ao
¥ i 2820115) S0006  Ioda
R7 Bonficacidn socio cooperdiva que incorporen trab desempleados mencres de 30 o menores de 35 af0..  1650,00€ 8000 3 Afos
R8 Bonficacidn socio sociedad laboral qua ncorpocen tab desampleados menotes de 0 omenes da 35 .. 1650,00€ 8000 3 Afos
R  Bondicacitn so00 coopetsiva que incotpoten trab desemplaados mayores de 30 afos 80000 3 Ao
RA  Bondicacion soco sociedad ksboral que mcorporen tisb desempleados mayores de 30 afios £00.00 € 3 Afos
FE Trabaadores en exchison social 6n empesas 0o Fsecion COrtacion Naetrida 000 ¢ JAras
AC  Trisbajadores an exchisitn social contiatadas en empeesas de riseicidn 85000€ Toda vigencia contra

Ficha del Trabajador

e Socio Cooperativas

Se adapta la aplicacion para que, al dar de alta un trabajador que cumpla los siguientes requisitos se
propondra, de forma automatica, las nuevas bonificaciones a aplicar:

Requisitos

- Se debe tener marcado el indicador “Cooperativas socios trabajadores” en el apartado Calculo/
Indicadores Calculo del centro de trabajo.

- Cobdigos de contratos 150, 250 6 350

- Fecha de inicio de contrato igual o posterior a 10-10-2015

- Desde el botdon “Datos Afiliacion” tener en el campo “Desempleado” la opcién “Inscrito en Oficina
INEM”.

Novedades version 5.25.0 | 5
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En el caso que se cumpla los requisitos, la aplicacion mostrara una de las siguientes bonificaciones:
o R7 - Bonificacion socio cooperativa que incorporen trab. desempleados menores de 30 o
menores de 35 afios discapacitados

o R9 - Bonificacion socio cooperativa que incorporen trab. desempleados mayores de 30 afios

e Sociedad Laboral

Se adapta la aplicacion para que, al dar de alta un trabajador que cumpla los siguientes requisitos se
propondra, de forma automatica, las nuevas bonificaciones a aplicar:

Requisitos

- Codigos de contratos 150, 250 6 350

- Fecha de inicio de contrato igual o posterior a 10-10-2015

- Desde el boton “Datos Afiliacion” tener en el campo “Desempleado” la opcion “Inscrito en Oficina
INEM” o las Relaciones Laborales de Caracter Especial: 9924 - Socio sociedad laboral 0 9925 - No
socio sociedad laboral.

En el caso que se cumpla los requisitos, la aplicacion mostrara una de las siguientes bonificaciones:

o R8 - Bonificacion socio sociedad laboral que incorporen trab. desempleados menores de 30
o menores de 35 afios discapacitados

o RA - Bonificacién socio sociedad laboral que incorporen trab. desempleados mayores de 30
afos

Ambito de Cotizacion

Desde el fichero FAN estas bonificaciones se asignaran en la clave de compensacion CD22, y se identificaran
a través de los nuevos colectivos:

2101 - SOCIO COOPERATIVA < 30 O < 35 DISCAPACITADOS PRIMER ANO.
2102 - SOCIO SOCIEDAD LABORAL < 30 0 < 35 DISCAPACITADOS PRIMER ANO.
2104 - SOCIO COOPERATIVA > 30 ANOS.

2105 - SOCIO SOCIEDAD LABORAL > 30 ANOS.

De igual forma, se relacionan las siguientes modificaciones en la aplicacion para adaptar las bonificaciones
correspondientes a Empresas de Insercion establecidas este cambio legal:

Tabla de Bonificaciones

Desde la tabla de bonificaciones (acceso: “Tablas/ Cotizacion/ Bonificaciones/ A partir 07/2006”) se
incluido las nuevas bonificaciones:

o RB - Trabajadores en exclusion social en empresas de insercion contratacion indefinida
o RC - Trabajadores en exclusion social contratadas en empresas de insercion

o RD - Bonificacion empresas insercion en supuestos de contratacion con menores de 30 o
menores 35 discapacitados en situacion exclusion social contratacién indefinida

o RE - Bonificacion empresas insercion en supuestos de contratacion con menores de 30 o
menores 35 afios discapacitados en situacion exclusion social
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Tabla de Bonificacion 01/07 - ﬂ
pEEE &k
Cadigo | Descripcion | Cuantia Anual/Porcentaje | Duracidn | Cuantia To
A3  Bonificacion excluido social en empreza insercion 12 mezes antes indefinido 1650,00€ 600,00£ 4 Aoz 3450,0C
R4  Bonificacion excluido zocial en empreza insercion 12 meszes antes temporal 1EB0.00€ BO000£  Toda wigencia contrato
RS Contratacidn indefinida de wictimas de trata de seres humanos [Ley 26/2015) 150000 € 2 Afios 3000,00
RE  Contratacidn temporal de wictimas de trata de seres humanos (Lep 26/2015) E0DODE  Toda vigencia contrato
RY  Bonificacién socio cooperativa que incarporen trab.desempleados menores de .. 1650,00€ 800.00€ 3 Afios 3250,00
RS  Bonificacidn socio zociedad laboral que incorparen trab.desempleados menore... 1650,00€ 800.00€ 3 Afios 3250,00
Y9 Bonificacidn socio cooperativa que incorporen trab.desempleados mayores de .. 800,00 € 3 Afios 2400,00
R&  Bonificacidn socio zociedad laboral que incorporen trab.dezempleados mayares. .. 800,00 £ 3 Afios 2400,00
HE  Trabajadares en excluzion social en empresas de inzercian contratacion ndefin, . gal00E 3 Ahos Zaall,0c
RC  Trabajadares en exclusion social contratadas en empresas de ingercidn 850.00€  Toda vigencia contrato
RO Bonificacidn empresas insercidh en supuestos de contratacion con menares de. . 165000 £ 3 Afios 4350,00
RE__ Bonificacidn empresas ingercidn en supuestos de contratacidn con menores de.. 1650.00€  Toda vigencia contrato

Ficha del Trabajador

e Contratos Indefinidos

Se adapta la aplicacion para que, al dar de alta un trabajador que cumpla los siguientes requisitos se
propondra, de forma automatica, las nuevas bonificaciones a aplicar:

Requisitos

- Codigos de contratos 150, 250 6 350
- Fecha de inicio de contrato igual o posterior a 10-10-2015

- Ademas, en el caso que, desde “Datos Afiliacion” tenga informada la opcion “04- Itinerario
Insercion en el campo “Excl.Social/ violenc.dom.” la aplicacion mostrara una de las siguientes
bonificaciones:

o RB - Trabajadores en exclusién social en empresas de insercion contratacion indefinida

- 0, si desde “Datos Afiliacion” informa la opcion “Exclusién Social” en el campo “Excl.Social/
violenc.dom.” la aplicacion mostrara una de las siguientes bonificaciones:

o RD - Bonificacion empresas insercion en supuestos de contratacion con menores de 30 o
menores 35 discapacitados en situacion exclusion social contratacion indefinida

e Contratos Temporales

Se adapta la aplicacion para que, al dar de alta un trabajador que cumpla los siguientes requisitos se
propondra, de forma automatica, las nuevas bonificaciones a aplicar:

Novedades version 5.25.0 | 7
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Requisitos

- Codigos de contratos 450, 550, 552 6 452
- Fecha de inicio de contrato igual o posterior a 10-10-2015

- Ademas, en el caso que, desde “Datos Afiliacion” tenga informada la opcion “04- Itinerario
Insercion en el campo “Excl.Social/ violenc.dom.” la aplicacion mostrara una de las siguientes
bonificaciones:

o RC - Trabajadores en exclusion social contratadas en empresas de insercion

- 0, si desde “Datos Afiliacion” informa la opcion “Exclusion Social” en el campo “Excl.Social/
violenc.dom.” la aplicacion mostrara una de las siguientes bonificaciones:
o RE - Bonificacién empresas insercion en supuestos de contratacién con menores de 30 o

menores 35 afios discapacitados en situacion exclusion social

Ambito de Cotizacion

Desde el fichero FAN estas bonificaciones se asignaran en la clave de compensacion CD22, y se identificaran
a través de los nuevos colectivos:

1304 - EXCLUSION SOCIAL ITINERARIO DE INSERCION.
1323 - EXCLUIDO SOCIAL INSERCION < 30 ANOS.
1324 - EXCLUIDO SOCIAL INSERCION < 35 ANOS DISCAPACITADO.

Referencia Legal

Segln lo establecido en el boletin:

El articulo sexto de la Ley 31/2015, aflade un nuevo parrafo tercero al apartado 5 del articulo 2, con la
siguiente redaccion y con efectos desde el proximo 10 de octubre:

«En aquellos supuestos en los que el trabajador contratado haya finalizado un contrato de trabajo con
una empresa de insercion social durante los 12 meses anteriores, no haya prestado posteriormente sus
servicios por cuenta ajena para otro empleador con posterioridad al cese en la empresa de insercion y sea
contratado por un empleador que no tenga la condicion de empresa de insercion o centro especial de
empleo, la bonificacién serd de 137,50 euros al mes, durante un periodo mdximo de 12 meses. A la
finalizacidén de este periodo de 12 meses, serdn de aplicacion las bonificaciones previstas en los pdrrafos
primero y segundo de este apartado hasta la duracién mdxima prevista. »
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:Como afecta en la aplicacion?

A continuacion, se relacionan las siguientes modificaciones en la aplicacion para adaptar las bonificaciones
establecidas en este cambio legal:

Tabla de Bonificaciones

Desde la tabla de bonificaciones (acceso: “Tablas/ Cotizacion/ Bonificaciones”) se incluido las nuevas
bonificaciones:

o R3 - Bonificacion excluido social en empresa inserciéon 12 meses antes indefinido

o R4 - Bonificaciéon excluido social en empresa inserciéon 12 meses antes temporal

r = L —— | — - ,
Tabla de Bonificacion 01/07 o — ﬂ
ol OR & EF
Cadigo | Descripcion | Cuantia Anual/Porcentaje | Dwracion | Cuantia To »

R3 Bonificacidn excluido social en empresa insercidn 12 meses antes indefinida 16B0.00€ 60000 £ 4 Afiog 3450.00
F4  Bonificacidn excluido social en empresa insercidn 12 meses antes termporal 1EB000€ BOOODE  Toda vigencia contrato
F5  Contratacidn indefinida de wichmas de bata de seres Fumanos [Ley 26/2075] 100,00 £ 2 ARos 000,00

1 RE  Contratacidn temporal de wictimas de trata de seres humanos [Ley 26/2015) ED0,00€  Toda vigencia contrato

Ficha del Trabajador

Desde el boton “Datos Afiliacion” se incorpora en el campo “Excl. Social/ violenc. dom.” el nuevo valor
“20- Excluido social desempleado contrato empresas inserciéon 12 meses antes”.

Requisitos:

- Elvalor “20- Excluido social desempleado contrato empresas insercion 12 meses antes” debe
tener asociados los codigos de contratos 150, 250, 350, 450 y 550.
- Fecha de inicio del contrato igual o posterior a 10-10-2015.

' ™
(@) Datos de Afiliacién ==

Tipo Contrato 150 |NDEFIMNIDO T.COMPLETO BONIFICADO Tipo Cotizacidn Tipo General
Desempleado | E
Rel. Laboral C. Ezpecial | E
Causa Sustitucion | E

Exclzocial/violenc. dom. |2D - Excluido social desempleado contrato empresas insercion 12 meses antes

Mujer Reincorporada |02 - Yictima de la violencia doméstica -
- . 03 - Wictima de la violencia de génem

Colectivo Trabaiador |04 . ltinerario de insercién

05 - Fracazo previo inzercidn/recaida excluido social

06 - Victimas de violencia doméstica - acreditacidn docurmental
¥inculo Familiar |07 - Victimas de violencia de génera - acreditacidn documental
08 - Victimas terrorismao

09 - Victimas terrorisma - acreditacion docurmental

Situacion Adicional Afiliacién |10 - Benta minima de insercion. Perceptor Porc.

11 - Renta minima de insercian. Agotamiento 4 |50 ﬂ

Cambio Puesto Trabaio |13 . |nstivucidn prateccion menores Fiﬂl:l

Excedente Sector Industrial :Ili - Transtornos adictivos en rehabilitacion

m

- Recluzo-liberado condicional - ex recluso
Ind. Pérdida Beneficios |15 - Menor recluso - libertad vigilada - ex interno
16 - Cent_ro_ aloiamient_o al_ternat!vo - proy. 51/52

Autorizacion para rabajar

. . A |
¥igencia de la Autorizacion

Mro. 5.5. Trab. Sustituido f' Grado de Minusvalia |:|z

[~ Primer Trabajador Auténomo [~ Mujer Subrepresentada [” Incapacitado Readmitido

[~ Renta Activa de Inzercién [ Trabajadoras Contratadas en los 24 [~ Subrogacién Parcial

[~ Contrato de Relevo Meses Siguientes al Alumbramiento

[~ Fomento Empleo Agrario
Colectivo Contratacion | |[ﬂ| |
Namero Trabajadores Empresa | ﬁ Coeficiente Tiempo Parcial l:l
Beneficiario Sistema Macional de Garantia Juvenil |

o i s N T
L
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Asimismo, se adapta la aplicacion para que, al dar de alta un trabajador que cumpla los requisitos
anteriormente indicados se propondra, de forma automatica, las siguientes bonificaciones a aplicar:

o R3 - Bonificaciéon excluido social en empresa insercion 12 meses antes indefinido

o R4 - Bonificaciéon excluido social en empresa inserciéon 12 meses antes temporal

Ambito de Cotizacion

Desde el fichero FAN estas bonificaciones se asignaran en la clave de compensacion CD22, y se identificaran
a través de los nuevos colectivos:

1438 - EXCLUIDO SOCIAL EMPRESA INSERCIQN 12 MESES ANTES INDEFINIDO.
1439 - EXCLUIDO SOCIAL EMPRESA INSERCION 12 MESES ANTES TEMPORAL.

Ademas, se debera informar el valor “1 - PRIMER ANO’: en el campo “Informacion complementaria” para
el primer afo de bonificacion, y el valor “R - RESTO ANOS” a partir del segundo afo.

Estos colectivos han sido incluidos en la tabla correspondiente para su correcta cumplimentacion en el
fichero FAN.

Contrat@

Al comunicar, a través de Contrat@, los contratos 150, 250, 350, 450 y 550 que cumplan con lo establecido
en el cambio legal, visualizara desde el apartado “Empresa Insercion” el nuevo valor “No, el trabajador
procede de una empresa de insercién (Ley 31/2015)”.

" ™y
Contrates Telematicos M
PEEE [ |7 F-
| | Empresa | Trabajador | | Contrato | Fecha Inicio | | Fichero XML |
@) C | o001 [ 000004 [ ESTEEAM,LOEOD 150 10/10/2015 f@ |

T Marcar/Desmarcar todos

L] ® Loy 142008
ondPredus B suniraiy lnssrsiin
® Coniraiv Inizrinidad ® Coni. T,
- ® Conirai P
ilLa empresa es de insercion? Mo, el trabajador procede de una empresa de Insercidn [Ley 31 .-"201
(Ley 44/2007) A

Si

Mo
Mo, el iabajador procede de una empreza de Insercicn [Ley 31207 b
Duracidn inferior del contrato aconsejada | v

por loz Servicios Sociales Pablicos

L
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3.3.- Ley 26/2015, de 28 de julio (BOE de 29 de julio de 2015), de modificacion del Sistema
de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia

Referencia Legal
Segln lo publicado en los boletines de noticias RED 2015/07 y 2015/08:

“4 ter. Los empleadores que contraten indefinidamente a victimas de trata de seres humanos,
identificadas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 bis de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y que, en su caso, hayan
obtenido la autorizacion de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales, sin que sea necesaria la
condicién de estar en deseempleo, tendrdn derecho, desde la fecha de celebracion del contrato, a una
bonificacidon mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario,
por trabajador contratado de 125 euros/ mes (1.500 euros/ afio) durante 2 afos.”

Esta bonificacion se reflejard en el fichero FAN con la clave de deduccion CD22.

Se han creado dos nuevos colectivos de peculiaridad de cotizacion (referencia 1269 de DAT):

1436 Victima trata Seres humanos Indef.
1437 Victima trata Seres humanos Temp.”

:Como afecta en la aplicacion?

Se realizan las siguientes modificaciones en la aplicacion para adaptar las bonificaciones publicadas en este
cambio legal:

Tabla de Bonificaciones

Desde la tabla de bonificaciones (acceso: “Tablas/ Cotizacion/ Bonificaciones”) se incluido las nuevas
bonificaciones:

o R5 - Contratacion indefinida de victimas de trata de seres humanos (Ley 26/2015)

o Ré6 - Contratacion temporal de victimas de trata de seres humanos (Ley 26/2015)

i ificaci e ———— - \
Tabla de Bonificacion 01/07 o e— u
poROE &k
Cédigo | Descripoidn | Cuantia Anual/Paorcentajs | Duracidn | Cuantia To

R3 Bomflcacmn exclwdo SDCIa| eh empresa |nserc:|on 12 rmeses antes indefinida 1650,00€ EOO.00E 4 Anos 3450,00
A5 Contratacian |ndef|n|da de victimas de trata de zeres humanos [Lep 26/2015] 1500,00£ 2 Afios 000,00
RE  Contratacian temporal de wictimas de trata de seres humanos [Ley 26/2015] EO00,00£  Toda vigencia contrato

HY Bornhzcacion socio cooperabiva que incorporen trab. dezempleados menores de ... TeR000E S5O0 00+ FAnos A2a0,00
RE8  Bonificacion socio sociedad laboral que incorporen trab. dezempleados menore. .. 1650,00€ B00.00£ 3 ARos 3250.,00
A9 Bonificacion socio cooperativa que incorporen trab. desempleadas mavores de ... 200,00£ 3 Aoz 2400,0c
R&  Bonificacidn socio sociedad labaoral que incorporen trab. desempleados mayores... 200,00£ 3 Aoz 2400,0c
RE  Trabajadores en exclusidn social en emprezas de insercidn contratacion indefin... 250,00£ 3 Afios 2550,00
RC  Trabajadores en exclugion social contratadas en emprezas de ingercian 250,00€  Toda vigencia contrato

RL  Bonificacion empresas ingercion en supuestos de conbratacion con menores de... 165000 £ 3 Afios 4950,00
RE  Bonificacidn empresas insercidn en supuestos de contratacian con menores de... 1650,00€  Toda vigencia contrato
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Ficha del Trabajador

e Contratos Indefinidos

Se adapta la aplicacién para que, al dar de alta un trabajador que cumpla los siguientes requisitos se
propondra, de forma automatica, la nueva bonificacion a aplicar:

Requisitos

- Codigos de contratos 150, 250 6 350
- Desde “Datos Afiliacion” tenga informada en el campo “Excl.Social/ violenc.dom.”alguno de los
valores:
“02- Victima de violencia doméstica”
“03- Victima de violencia de género”
Bonificacion:

o R5 - Contratacion indefinida de victimas de trata de seres humanos (Ley 26/2015)

e Contratos Temporales

Se adapta la aplicacion para que, al dar de alta un trabajador que cumpla los siguientes requisitos se
propondra, de forma automatica, la nueva bonificacion a aplicar:

Requisitos

- Codigos de contratos 450, 550

- Desde “Datos Afiliacion” tenga informada en el campo “Excl.Social/ violenc.dom.”alguno de los
valores:
“02- Victima de violencia doméstica”
“03- Victima de violencia de género”

Bonificacion:

o Ré6 - Contratacion temporal de victimas de trata de seres humanos (Ley 26/2015)

Ambito de Cotizacion

Desde el fichero FAN estas bonificaciones se asignaran en la clave de compensacion CD22, y se identificaran
a través de los nuevos colectivos de peculiaridad de cotizacion:

1436 Victima trata Seres humanos Indef.
1437 Victima trata Seres humanos Temp.”

Estos colectivos han sido incluidos en la tabla correspondiente para su correcta cumplimentacion en el
fichero FAN.
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Contrat@

ad3ASESOR | nom

Al comunicar, a través de Contrat@, los contratos 150, 250, 350, 450 y 550 que cumplan con lo establecido
en el cambio legal, visualizara desde el punto “Colectivos de vicitmas de violencia” el nuevo valor

“Victimas de Trata de Seres Humanos”, desde el apartado “Bonificacion”.

-
Contratos Telematicos

OO [* |2 s

Empresa | Trabajadaor Contrato Fecha Ihicio Fichero XML

[ C[oooo1 | oooood | ESTEBAM ROMERD, LOBD

[T Marcar/Desmarcar todos

L] Lay 1142014
unbraiy lnszzrsiin HLL 52000
HLL 8214

HUL 12015

™ Indicador Empleador Auténomo

L]

L]
" Resto de Colectivos I E

d

" Colectivo Excl. Social I

¢ Colectivos de victimas de violencia Wictimas de trata de seres humanos

B _|¥ictimas de violencia de género
" Colectivo de procedentes del sector textil|\ictimas de violencia doméstica

¢~ Jovenes economia zocial Ley 1172013 S
de trata

[

=

Textos de Contratos

Segun los modelos publicados en la pagina Web del Servicio Piblico de Empleo Estatal
(https://www.sepe.es), se han actualizado en la aplicacion los siguientes textos de contra
150, 250, 350, 450 y 550 para contemplar las bonificaciones publicadas en el cambio legal.

tos con codigo

Ademas se han incorporado todas las modificaciones publicadas en SEPE en todos los textos de contrato

hasta el 1 de diciembre.
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Referencia Legal

Seglin Sentencia STS 4270/2014 de fecha 29/09/2014 (N° de Recurso 3065/2013), en el calculo de la
indemnizacién por Despido Improcedente para los casos de trabajadores que a fecha 11/02/2012 superen
los 720 dias, pero no alcancen los 1260 (42 mensualidades), se tienen que tener en cuenta los periodos
devengados a partir del 12/02/2012 hasta la fecha de finiquito con el tope de 42 mensualidades.

¢{Como afecta en la aplicaciéon?

A partir de esta version, para el calculo de la indemnizacion por Despido Improcedente (45/33 dias/afno
max. 42/24 mensualidades), se tendra en cuenta la antigiiedad posterior a 12/02/2012 hasta la fecha del
finiquito con el tope de 42 mensualidades.

Con esta version se adapta el calculo de las situaciones de IT para los trabajadores “Representantes de
Comercio” segln lo publicado en el Boletin de Noticias RED 07/2015, donde se establecia qué, aunque estos
trabajadores pasaban a tener la consideracion de trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen
General, en las situaciones de I.T. continuaban manteniendo la caracteristica de tener las prestaciones de
“Pago Directo del INSS”.

Por lo tanto, no se debe marcar en las incidencias de enfermedad/accidente el indicador “Pago directo
INSS” ya que el programa lo aplicara automaticamente.

Desde el 1 de septiembre los representantes de comercio deben cotizar en el C.C.C. general de la empresa.
Para identificarlos en a3ASESOR | nom debe informarlos con:

e Tarifa=5

e Ocupacion ATY EP =b

e Relacion Laboral de caracter especial = 0500 (en Datos Afiliacion)

A partir de esta version, se calculara la base de cotizacion por vacaciones no disfrutadas y cobradas en
finiquito de trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Empleados del Hogar.
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