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Mejoras

1.- Real Decreto-ley 708/2015: Cotizacion de trabajadores a tiempo
parcial en |.T./maternidad/ paternidad/ Riesgo durante embarazo y
lactancia (se avanzé el 17 de noviembre)

Segln instrucciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se modifica el criterio al
cumplimentar en el fichero FAN el periodo en I.T. de trabajadores a tiempo parcial. A partir de
ahora en los segmentos DAT por los dias en incapacidad temporal de trabajadores a tiempo parcial en
situacion de I.T. se cumplimentaran los dias en situacién de baja. Hasta ahora, se informaban las
horas en |.T. durante el mes.

2.- Mejoras al calcular las Pagas Extras

Con el fin de ampliar las posibilidades en el calculo de las pagas extras, contemplando de esta forma las
diferentes casuisticas que puede presentar el trabajador al calcular las pagas extras, en esta version se
han realizado las siguientes mejoras:

2.1- Calculo de la prorrata de paga extra en situacion de reduccion de jornada

A partir de ahora, podra establecer el calculo de la prorrata de pagas extra en las reducciones de jornada.

Para ello, se ha incorporado en la ficha de empresa un nuevo indicador denominado: “CALCULO PRORRATA
DE PAGA EXTRA EN SITUACION DE REDUCCION DE JORNADA”, que actuara de la siguiente manera:

e Activado: La prorrata se calculara segun si el trabajador es mensual o diario (360/365).

e Desactivado: La prorrata se calculara por horas cotizadas.

— Empresa |

Ficha de Empresa [

| E[ (_'\ :j ‘) @ Desconectar
Indicadores

= CALCULO BASE REGULADORA EN SITUACION DE REDUCCION DE JORNADA
Active el indicador si desea calcular la base reguladora a partir de dias naturales.

En caso de no marcarlo la base reguladora se calculara a partir de dias laborales.

SANIW S

= CALCULO BASE REGULADORA EN SITUACION DE GUARDA LEGAL

Active el indicador si desea calcular la base reguladora teniende en cuenta los tres meses antericres a la IT.

Si se activa este indicador se tendré en cuenta el estado del indicador de CALCULO BASE REGULADORA EN STUACION DE REDUCCION DE JORNADA para calcular la
base reguladora a partir de dias naturales o laborales.

En caso de no marcarlo la base reguladora se calculara a partir de los dias naturales y teniendo en cuenta el Gftimo mes.

= CALCULO PRORRATA DE PAGA EXTRA EN SITUACION DE REDUCCION DE JORNADA
Active el indicador si desea calcular |a prorrata de pagas extras segln si el trabajador es mensual o diario (350/385).

En caso contrario se calculara por horas cotizadas.
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Hasta ahora, en las reducciones de jornada, se calculaba la prorrata en funcion del estado del indicador
“CALCULO BASE REGULADORA EN SITUACION DE REDUCCION DE JORNADA”. Sin embargo, a partir de ahora,
para el calculo de la prorrata soélo se tendra en cuenta este nuevo indicador.

A tener en cuenta...

El indicador "CALCULO PRORRATA DE PAGA EXTRA EN SITUACION DE REDUCCION DE JORNADA" se mostrara, por
defecto, igual que tenga informado el indicador "CALCULO BASE REGULADORA EN SITUACION DE REDUCCION
DE JORNADA", pudiéndose desactivar o activar a posteriori si fuera necesario.

2.2- Posibilidad de forzar el importe bruto y/o liquido integro de la paga extra

Hasta ahora, al forzar el importe de la paga extra a través de conceptos variables, la aplicacion tenia en
cuenta los descuentos de |.T. que tuviera el trabajador, asi como las fechas de alta y baja en el devengo
de la paga extra.

A partir de esta version, podra determinar que, el importe informado desde conceptos variables actue
integramente en el cobro de la paga extra, sin tener en cuenta fechas de devengo ni posibles descuentos
que tuviese el trabajador.

Para ello, al informar la incidencia de Conceptos Variables dispone desde el grupo "Conceptos Calculados”
de los nuevos conceptos “Total Liquido Paga Extra " o " Total Bruto Paga Extra", segln si desea forzar el
importe liquido o bruto de la paga.

- ista de Conceptos

Crear un nuevo concepto pulsando agui

Mostrar todos los conceptos del Convenio/Pacto

Seleccionar un concepto de entre los existentes

CONCEPTOS DE COBRO CONCEPTOS DE DE SCUENTO @ CONCEPTOS CALCULADOS
Filtrar Cod v @,
Pagina 1/10 (I Conceptos Salariales
Origen  Cod Concepto Obs Fiv Especie
= - Embargo Salarial 5 c
@ - Descuento Préstamo 8 c
@ - Embargo Salarial 4 c
@ - Total Bruto Paga Extra c
@ - Total Liguide Paga Extra c
@ - Descuente Préstamo 9 c
@ - Descuente Préstamo 7 c
@ - Descuente Préstamo 6 c
Origen: @ Empresa

sceptar @ Cancelar ®
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A tener en cuenta...

1) Igual que para el resto de conceptos calculados, las unidades no podran modificarse.

2) Elimporte que fuerce a través de variables para la paga extra, no se tendra en cuenta para el calculo
de la paga finiquitos o para los atrasos de convenio, siguiendo la misma operativa que realiza la
aplicacion con el calculo de los conceptos variables hasta ahora.

2.3- Calculo de la paga extra de trabajadores mensuales como diarios

Con esta version se incluye la posibilidad de calcular los trabajadores de cobro “Mensual” como si fueran
trabajadores de cobro “Diarios”.

Para ello, desde los indicadores de la Ficha Empresa se ha incluido el nuevo indicador “MENSUAL PAGAS
EXTRAS COMO DIARIOS” que actuara de la siguiente manera:

e Activado: La aplicacion calculara la prorrata de la paga extra de los trabajadores mensuales como
si fuesen diarios, esto implica que el importe de la paga extra se dividira por el total de dias del
ano (365/366) y se multiplicara por los dias naturales del mes para obtener el importe del
prorrateo.

A la hora de calcular la paga extra se seguira la misma operativa y se calculara el nUmero de dias
naturales por mes.

e Desactivado: La aplicacion, en trabajadores de cobro mensual, realizara el calculo de la prorrata
de la paga extra como hasta ahora.

A tener en cuenta...

Los trabajadores diarios o trabajadores a tiempo parcial no se verian afectados en el calculo de la paga
extra si Vd. activa el indicador “MENSUAL PAGAS EXTRAS COMO DIARIOS”, ya que, en estos casos la
aplicacion continuara realizan el calculo de la paga extra por los dias naturales u horas laborables.
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Empresa | 2206 - Empresas de Hosteleria S.A. [—
Ficha de Empresa _
| o & = 9 © oo
Indicadores
A = CALCULO BASE REGULADORA EN SITUACION DE GUARDA LEGAL -
B Identificativos Active el indicador si desea calcular la base reguledora teniendo en cuenta los tres meses anteriores ala IT.

H . Sise activa este indicador se tendra en cuenta el estado del indicador de CALCULO BASE REGULADORA EM SITUACION DE REDUCCION DE JORNADA para calcular la base reguladora a partir
B-Centros de Trabajo de dias natursles o laborales

Formas de pago En caso de no marcarko la base reguladora se cakulara a partir de los dias naturales y teniendo en cuenta el Gtimo mes.

Cotizacion

Convenios y Pattos & CALCULO MULTICATEGORIA

[#-Conceptos . - " .

Active el indicador si desea trabajar con multic stegoria.
[=-Caracteristicas

Datos Célculo = CALCULO DE PAGAS DE TRABAJADORES EN DIFERENTES FICHAS

i-Clausulas

| p— Indigue si desea tener en cuenta para el calculo de las pagas, 2 los trabajadores que pertenscen a la misma empresa y con el misme documento identific ative.
*-Indicadores

- Contabiizacion = COPIA DE ITs/AB SENTISMOS DEL TRABAJADOR

--Formacion Continua

Indigue si desea copiar las [Ts y los Absentismeos de los trabajadores que pertenezean a la misma empresa y con el mismo decumento identific ative
~-Datos Ampliacion

= NO GENERAR TRAMO POR CAMBIO DE REDUCCION DE JORNADA

Indigue si desea dejar de generar tramos por cambio de reduccion de jornada en cret@

= MENSUAL VACACIONES COMO DIARIO

Indigue si desea calular los dias para el célculo de las vacaciones de los trabajadores de cobre mensual como si se tratara de un trabajader de cobro diaric

= MENSUAL PAGAS EXTRAS COMO DIARIO

Indique si desea calcular los dias para el célculo de las pagas extras de los trabajaderes de cobro mensual como si se tratara de un trabajador de cobro diario

= REPARTIR EL IMPORTE DE LAS INCIDENCIAS ENTRE TODAS LAS PAGAS DEL MES
Active el indic ador si desea repartir la incidencia entre todas las pagas del mes.
Sise activa el indic ader se repartira el importe de la incidencia entre todas las pagas que tenga cakuladas en ese mes

En caso contraric, se incluird el importe integramente en la némina que coincida con la fecha de la incidencia. v -

salir 53

Ejemplo:

Veamos, a través del siguiente ejemplo, qué calculo realizaria la aplicacion del prorrateo de la paga extra
al activar el nuevo indicador “MENSUAL PAGAS EXTRAS COMO DIARIOS”:

- Trabajador de cobro “Mensual” y conceptos tipo “T”
- Importe de la paga extra de 1.000 €
- Calculamos la paga mensual del mes de diciembre

Al tener activado el indicador “MENSUAL PAGAS EXTRAS COMO DIARIOS” la aplicacion realizaria el siguiente
calculo:

Importe Paga Extra
Importe de la Prorrata = * Dias alta mes
Dias afio [365;’366}

En nuestro ejemplo, el calculo de la prorrata de la paga extra se realizaria por los dias del afio (365) y por
los dias en alta del mes de diciembre (31 dias naturales), véase a continuacion:

1000 euros
Importe de la Prorrata = * 31 dias en alta en diciembre = 84,93
Dias afio (365 dias)

A tener en cuenta...
Al calcular la paga extra se seguira la misma operativa y se calculara el niUmero de dias naturales por
mes.
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Desde el apartado “Prorrata de Pagas Extras” del detalle de calculo podremos visualizar la operativa de

calculo que realiza la aplicacion.

Detille del Célculo

DETALLE DEL CALCULO

F— Todo el detalle del Calculo

3

PRORRATA DE PAGAS EXTRAS
La cperativa que sigue el pregrama para calcular la prorrata de Pagas Extras
es la siguiente:
Calculamos los importes de cada una de las pagas extras informadas en la
ficha del trabajador. Para este trabajador, tenemos las siguientes:

Paga Extra :Diciembre

Tipo de Paga: Mensual

Calculamos el importe de estos conceptos, recogiendo el importe de la ficha
del trabajador v los dias informados en el centro, obteniendo:

1 Salari Baze T 100000

Porcentaje sobre los conceptos afectos = 100,00

Imperte Paga Extra Diciembre = 1000,00

A partir de este importe, v teniende en cuenta los dias que el trabajador
ha estado de alta en el mes, calculamos el importe de la prorrata:

Imp.Paga Extra 1

Imp.Prorrata = * Dias alta mes
Dias afio (360 o 365/366)
1000,00
Imp.Prorrata = - 31,00 = 84,03
365

[ ieng e

-

3.- Posibilidad de incluir las incidencias por conceptos variables en la

paga correspondiente, en un mes con varias hominas

A partir de esta version, al informar una incidencia en los meses en los que existan calculadas varias
nominas podra decidir si repartir el importe en todas las pagas del mes o incluirlo integramente en la
nomina en la que coincida con la fecha de la incidencia.

Para ello, se ha incluido desde la Ficha de Empresa el nuevo indicador “REPARTIR EL IMPORTE DE LAS

INCIDENCIAS ENTRE TODAS LAS PAGAS DEL MES” que actuara de la siguiente manera:

Activado: Se repartira la incidencia o el importe informado en esta, entre todas las pagas del
mes, que seria la operativa que realizaba hasta ahora la aplicacion.

Desactivado: Se incluira el importe integramente en la ndmina que coincida con la fecha de la

incidencia.
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Empresa | 2205 - MOMTAJES INDUSTRIALES, S.A.

de Empresa I

1 il & m @ © Desconsct
Indicadores
¥ . . . a
. = CALCULO PRORRATA DE PAGA EXTRA EN SITUACION DE REDUCCION DE JORNADA
dentificativos Active el indic ador si desea cakular la prorrata de pagas extras segun si el trabajador s mensual o diario (360/365).
entros de Trabajo
En caso contrario se cak ulara por horas cotizadas.
Formas de page
Cotzazion o CALCULO MULTICATEGORIA
Convenios y Pactos
Active el indic ador si desea trabajar con multic ategoria.
[-Conceptos
Ié| Caracteristicas P
. = CALCULO DE PAGAS DE TRABAJADORES EN DIFERENTES FICHAS
-~-Datos Caleule
- Cliusulas Indigue si desea tener en cuenta para el calculo de lss pagas, a los trabajadores que pertenecen a la misma empresa y con €l misme documente identific ative.
--Indic adores
X = COPIA DE ITs/ABSENTISMOS DEL TRABAJADOR
~{Contabilizacion
Formacién Continua Indique si desea copiar las ITs y los Absentismos de los trabajadores que pertenezcan a la misma empresa y con el mismo documento identific ative
~Datos Ampliacidn i
=+ NO GENERAR TRAMO POR CAMBICO DE REDUCCION DE JORNADA
Indique si desea dejar de generar tramos por cambio de reduccion de jornada en cret@
= MENSUAL VACACIONES COMO DIARIO
Indigue si desea calular los dias para el cak ulo de las vacaciones de los trabajadores de cobro mensual come si se tratara de un trabajador de c obro diario
= MENSUAL PAGAS EXTRAS COMO DIARIO
Indigue si desea calcular los dias para el caleulo de las pagas extras de los trabajadores de cobro mensual como si se tratara de un trabajador de cobro diario
= REPARTIR EL IMPORTE DE LAS INCIDENCIAS ENTRE TODAS LAS PAGAS DEL MES
Active el indic ador si desea repartir la incidencia entre todas las pagas del mes
Sise activa el indic ador se repartira el importe de la incidencia entre todas las pagas que tenga calculadas en ese mes
En caso contrario, se incluira €l importe integramente en la nomina que coincida con la fecha de Iz incidencia. |
Salir 0

Asimismo, se incorpora en la incidencia de conceptos variables el indicador “Desea repartir el importe
entre todas las pagas del mes”. De esta forma, podra personalizar el calculo seglin el caso y actuar de
forma distinta a lo informado en la ficha de empresa.

_ uevo Concepto Variable

A NIVEL DE  Trabajador v
Fecha 261112015 [
Empresa 2206 EF]  MONTAJES INDUSTRIALES, S.A
Trabajador 000001 ] Garcia Moreno, Alberto
Tipo de paga | Paga mensual ¥
Gencepto 2 [F] Complemento S. Base
Importe 200,00 | Desea repartir €l importe entre todas las pagas del mes
Unidades 0,00
Deseo orevisor més Pulse aqui para forzar la imputacid

El nueva importe del concepto variable se sumaré al del concepta elegida. El cobro y Is cotizacion tendrén luger en I fecha
indicada

Calcular Nomina % Aceptar @ Cancelar %
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A tener en cuenta...

En los casos en los que realice la entrada de variables por Excel, la aplicacion actuara segun lo informado
en la Ficha Empresa. Es decir, segln si tiene activado o desactivado el indicador “REPARTIR EL IMNPORTE DE
LAS INCIDENCIAS ENTRE TODAS LAS PAGAS DEL MES” en la ficha de empresa.

4.- Opcidén de generar un solo documento por empresa del modelo 111

A partir de esta version, al generar el modelo 111 podra decir si desea un mismo documento para las
empresas seleccionadas, o por el contrario, desea un documento word por cada empresa.

Para ello, se ha incluido el indicador “Generar un documento por empresa”, el cual, Unicamente estara
visible al seleccionar el formato del impreso: “Por Pantalla”.

Definicion de Listados
B 9 @ Desconeetar

Periédico IRPF (111/218)

Seleccion

(3
z
m
z | =
- = Empresas
» Cod.Empresa Nom.Empresa Nim.Identif.
ia agregar empresas a la lista &} sustituir la lista de empresas
® Todas las empresas Las seleccionadas Las no seleccionadas 487 Listar
Opciones
Presentacion | Estatal ¥ | Pulse aqui para acceder a la paqgina de la AEAT
Ultime Mes del Periode = Fecha de Pago =
Formato Imprese | 111 Trimestral Pantalla v
Emitir Perc epciones no Sujetas a retenciones Rentas Exentas
Listar sole centros excluidos
Declaracion complementaria
Solo centros que pertenezc an al grupe de IRPF ‘:_T‘

Ignorar grupos de IRPF

Generar un doc umento por empresa

A tener en cuenta...
Si desde la ficha de empresa, tuviese definidos “Grupos de I.R.P.F.”, se generara un documento por cada
grupo, salvo que al generar el modelo active el indicador “Ignorar grupos de I.R.P.F.”.
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5.- Opcién de informar 13 digitos en el numero de justificante anterior,

al generar complementarias del modelo 190

A partir de esta version, al realizar complementarias del modelo 190 podra informar los 13 digitos
correspondientes al nimero de justificante de la declaracion anterior.

Hasta ahora, en las complementarias del 190 Unicamente podia informar 10 digitos, los tres primeros
digitos se generaban automaticamente con el codigo del modelo que listAbamos.

Niumero de justificante de la declaracion anterior

Cod. Mum. Just.
e Nombre Empresa Grupo de IRPF Anterior
2205 PRODUCCIOMNES CINEMATOGRAFICAS, S.A. el 1]

Informe 2l codigo de justificante de la declaracion anterior para todas las
emprasas mostradas.

Aceptar @ Cancelar %
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