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A continuacion, se relacionan los Cambios Legales que incluye la version 1.9.0:

Cambios legales

1.- Bonificacion adicional por hora de tutoria

Referencia Legal

Segln establece la Orden 41/2015, de 12 de enero, y regula el Boletin de Sistema Red 03/2015, de 30
de abril, se crea una nueva bonificacion para las horas de tutoria, aplicable al colectivo con contrato
de Formacién y Aprendizaje:

“A fin de financiar los costes derivados de la obligada tutorizacién en la empresa de cada
trabajador a través del contrato para la formacion y el aprendizaje, las empresas se podrdn
aplicar una bonificacién adicional a los costes sefialados en el apartado 1, con una cuantia
mdxima de 1,5 euros por alumno y hora de tutoria, con un mdximo de 40 horas por mes y alumno.
En el supuesto de empresas de menos de cinco trabajadores la bonificacion adicional tendrd una
cuantia maxima de 2 euros por alumno y hora de tutoria, con un mdximo de 40 horas por mes y

alumno.”

:Como afecta a la aplicacion?

Se ha actualizado la aplicacion adaptando la bonificacion adicional por hora de tutoria tanto para la
generacion del fichero FAN, como para las liquidaciones realizadas a través del nuevo Sistema de
Liquidacion Directa.

Esta nueva bonificacion por alumno y hora es compatible a la reduccion por subvencion.

Modificaciones en la ficha de persona
Se ha modificado el literal del boton “Subvenciones” que, a partir de ahora, pasa a denominarse
“Subvenciones/Bonif.Formacion”.

Ademas, se ha incorporado en esta ventana un nuevo apartado, denominado: “Bonificacién Tutorias” que
permite informar las horas mensuales de tutoria.

Bonificaciones Activas

Nombre Bonificacion Fecha Inicio Fecha Fin Aplicar

afiadir

@ Autométics @ Contractual @ Manual

| ‘Subvenciones/Benif.Form. | v
Aceptar@) Cancelar)
Subvenciones/Bonif.Form. B
SUBVEMCIONES
FECHAS
Fecha inicio | 15/08/2015 || Fechafin | 3112/2015 7]

Tipo formacion |Presencial | w

HORAS/NMPORTES
Horas primer mes 15 Importe primer mes 12000 &

Horas meses sucesivos 30 Importe meses sucesivos 24000 &

Horas (timo mes 30 Importe Gltimo mes 24000 &

v

BONIFICACION TUTORIAS
Heras mensuales de tutoria 30

Aceptar @ Cancelar ®
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Modificaciones en el Histérico de cobro

Se ha actualizado el Histoérico de cobro para que, en el men( “Bases e Importes/ Cotizacion”, quede
registrado el importe de la bonificacion por tutorias.

Historico de Cobro

mpresa 2205 - Produccicnes Cinematograficas, 5. _

L.-\ -l SELECCIONE UNA TAREA -
Cotizacion nicio del devengo: 01/09/2015 Fin del devengo: 30/09/2015 | |
? Bases Cotizacion Cuota Empresa ‘Cuota Trabajador
--Momina Descripcion Importe Cotizacién Seg. Soc. Bonificaciones / Subvenciones Cotizacion Seg. Soc. A
- Periodo Contingencias Comunes 1123,15 263,54 52,88
£1- Bases e Importes Contingencias Profesionsles 112515 52,13 18,57
| Subvencidn Formacidn 120,00
I Bonificacién Tutorias 60,00 I
--Coste Empresa Totales: 347,67 180,00 71,45

\-Otros Impaortes

A tener en cuenta...

En el listado Resumen de Nomina el importe correspondiente a la Bonificacion adicional por hora de
tutoria, se incluira dentro del dato “Bonificacion Empresa”.

2.- Adaptacion de las acciones de Afiliacion por Riesgo durante el
embarazo y lactancia

Referencia Legal
El Boletin de Sistema RED 06/2015, de 3 de julio, estable que:

“A partir del proximo 16 de julio de 2015 se podra comunicar, a traves de la funcionalidad
SUSPENSIONES POR PRESTACIONES DE CORTA DURACION (acciones AIT, EIT y MIT para la
modalidad de remesas) el inicio y finalizacion de los periodos de suspension de las relaciones
laborales que tengan como causa una situacion de riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural.”

{Como afecta a la aplicacion?

A partir del 16 de julio de 2015, debera comunicarse el inicio y finalizacion de los periodos de suspension
por riesgo de embarazo o lactancia natural en las siguientes acciones de afiliacion:

e AIT (Anotacion de Incapacidad Temporal)
e EIT (Eliminacion de Incapacidad Temporal)

e CIT (Cierre de periodos de IT)
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La identificacion de estos periodos de suspension a través de las acciones indicadas (AIT, EIT, CIT), se
realizara mediante la anotacion de los siguientes datos:

TIPO DE PRESTACION
e “S]” SUSPENSION POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
e “SL” SUSPENSION POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

Para ello, al acceder al punto “Comunic@cion/ Afiliaciones” y generar alguna de las acciones de
afiliacion indicadas, debera informar manualmente el tipo de prestacion que corresponde: “Suspension
por riesgo durante el embarazo” o “Suspension por riesgo durante la lactancia natural”.

De esta forma, se consignara en el fichero de afiliacion el valor “SI” o “SL”, respectivamente.

Snlicitud de Riesgo de embarazo

Se Procade a Tramitar |a Consulta IT por Contingencias Comunes del Trabajador
000003 - Marin Tudela, Sara

de la Empress
2205 - Producciones Cinematograficas, S.A.

Tipo de prestacion
Suspension por riesgo durante el embarazo
Suspensidn por riesgo durante la lactancia natural

3.- Actualizacion de los textos de contratos

Segln los modelos publicados en la pagina Web del Servicio Publico de Empleo Estatal
(https://www.sepe.es), se han adaptado en la aplicacion los siguientes textos de contratos:

e Contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje.

e Contrato de trabajo indefinido.
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4.- R.D. 708/2015. Cotizacién trabajadores tiempo parcialen I.T./

Maternidad/ Paternidad/ Riesgo durante embarazo o lactancia (seavanzo el
21 de septiembre)

Referencia Legal

El Real Decreto 708/2015, de 24 de julio, por el que se modifican diversos reglamentos generales en el
ambito de la Seguridad Social para la aplicacién y desarrollo de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de
medidas en materia de liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social, y de otras disposiciones
legales, modifica el articulo 65.4 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, que queda redactado
de la siguiente manera:

“Articulo 65. Cotizacion en los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial y de
relevo

4. Durante las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, la base diaria de cotizacion sera la base
reguladora diaria de la correspondiente prestacion. En las situaciones de incapacidad temporal
vy de maternidad en las que no se haya causado derecho al respectivo subsidio, la base diaria de
cotizacion se calculard, asimismo, en funcién de la base reguladora diaria de la prestacién que
hubiera correspondido, de haberse causado derecho a la misma.

Esta base de cotizacién se aplicard durante todos los dias naturales en que el trabajador
permanezca en alguna de las situaciones antes indicadas.”

;Como afecta a la aplicacion?

Se adapta la aplicacion para que, a partir de las nominas del mes de septiembre de 2015, los calculos de
las bases de cotizacion se realicen segun la nueva redacciéon de la citada norma.

En consecuencia, las bases reguladoras diarias, tanto para el calculo la prestacion como para la base de
cotizacion, durante las situaciones especiales citadas se igualan. El importe de la base reguladora diaria
se obtiene de la suma de las bases de cotizacion de los tres meses anteriores, dividida entre el nimero de
dias naturales de los citados meses.

La base de cotizacion se obtendra de la multiplicacion de dicha base reguladora diaria por el nimero de
dias naturales en situacion especial (I.T., Maternidad/Paternidad, Riesgo durante embarazo o lactancia).

Veamos, a través de un ejemplo, como se ha adaptado este cambio legal.

Cambios Legales 1.9.0 | 4



C:b Wolters Kluwer

A3 Software

noéminatLoub

Ejemplo:
. Empleado que trabaja 4 horas de Lunes a Viernes. Su salario, sin prorratear, es de 1.200€/mes. El dia
15-09-2015 sufre un accidente de trabajo.

Calculo de las bases reguladoras: Se modifica el calculo para hallar la base reguladora por la
cotizacion:

- Para calcular la cotizacion: Sera el resultado de: Suma bases 3 meses anteriores / dias N de 3
meses anteriores.

Veamos el calculo de la cotizacion en nuestro ejemplo:

600 + 600 + 600

= 1800 suma bases 3 meses anteriores / 92 dias N = 19.57 (BR2)
0+31+3N

Recuerde que...

En el caso de maternidad y paternidad se cogeran las bases y los dias naturales de los 12 meses
inmediatamente anteriores a la baja médica.

Por otro lado,

Teniendo esto en cuenta, desde la misma incidencia de I.T. podra consultar las bases reguladoras que, en
aplicacion de este cambio legal, seran iguales tanto para el calculo de la prestacion como para la base de

Pulse aqui pars ver las bases v los dias cotizados

cotizacion. Para ello, pulse el link:

Inc:apacidad Temporal

Datosde lalT a DDD011 - Moreno Villar, Laura (2205) A
Empresa E5] PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, SA.
Trabajador 000011 .:_-| Moreno \illar, Laura

Contingencia Accidente laboral GCon Hospitalizacion [

Fecha de Inicio Fecha de Fin =
Tipo de Prestacion |Pago Delegado ﬂ Acargo de INSS
No Complemsntar [
Pulse aqui para ver los complementos de IT @ Pulse aqui pars ver las bases v los diss cotizados
Partes

Parte de Baja Parte de Accidente Partes de Confirmacicn Parte de Alta

Mimero de Colegiado OD/f DO/ ©ODDDOO CIAS

DURACION PROBABLE

Fecha baja médica | 15082015 [ Dias Meses

Fecha de ATy EP | 15/092015 5|

Sistema RED_NO Preparad

Calcular Némina & Aceptar & Cancelar ®

v
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o

Fulse &% para cambiar los dias y las bases a modo manual

BASES REGULADORAS COTIZACION

Promedio Ultimes 3 Meses
Dias Cotizades Acumulados
Base Cotizacion Contingencias Comunes Acumulada

Base Cotizacion Confingencias Profesionales Acumulada

Base Reguladora Cotizacion Contingencias Comunes

Baze Reguladora Cotizacion Contingencias Profesionales

BASE REGULADORA PRESTACION

Promedio Ultimos 3 Meses

Dias Acumulados

Base Cofizacién Acumulada

Base Reguladora Prestacion

BASES ULTIMO ARO
Horas Extra

Otros Conceptos
Total
Dias

Promedio diario

Aceptar @ Cancelar ®

Importante

A las situaciones de IT que ya tuviese iniciadas, se les aplicara el nuevo célculo de bases reguladoras al
calcular las sucesivas néminas. Las nominas que usted ya tuviese calculadas, no se modificaran de forma
automatica, si bien, puede recalcularlas silo desea para su modificacion.

A tener en cuenta...
Por el momento y a la espera de las instrucciones correspondientes, no hemos realizado cambios en los
siguientes puntos en la aplicacién, relacionados con este cambio:

1. Partes de Accidente (DELTA) para la comunicacion de los datos econémicos.
2. Datos para la comunicacion de los Partes de IT por Sistema Red.
3. Certificados de empresa, para la solicitud de prestaciones.
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5.- Modificacion del calculo de retenciones de I.R.P.F. a partir de julio

de 2015 (seavanzé el 23 de julio)

Referencia Legal

El Real Decreto-ley 9/2015, de 10 de julio, de medidas urgentes para reducir la carga tributaria
soportada por los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras medidas de
caracter economico, modifica la escala y los tipos de retencion aplicables a los rendimientos del trabajo:

Base
hasta...
0,00
12.450,00
20.200,00
34.000,00
60.000,00

A tener en cuenta...

Cuota Resto Base
hasta...
0,00 12.450,00

2.427,75 7.750,00

4,326,50 13.800,00
8.535,50 26.000,00
18.415,50 En adelante

Porcentaje

19,50 %
24,50 %
30,50 %
38,00 %
46,00 %

1) Se establece que los nuevos tipos deben aplicarse en los primeros rendimientos que se
satisfagan o abonen a partir del 12 de julio de 2015. No obstante, la norma prevé la posibilidad
de aplicar la nueva escala a los primeros rendimientos satisfechos a partir del 1 de agosto de

2015, a opcion del pagador.

2) También se modifican los porcentajes aplicables a los rendimientos de actividades

profesionales, pasando del 19% al 15%.

En la pagina web de la Agencia Tributaria dispone de un cuadro completo de los cambios realizados por el

RD.-Ley.

¢Como afecta a la aplicacion?

1) Una vez actualizado con esta version, en la primera regularizacién que se calcule a los
trabajadores, se tendran en cuenta las modificaciones previstas en el R.D.-Ley 9/2015
(independientemente del mes en que se realice el calculo), de acuerdo al nuevo algoritmo de
calculo publicado en la pagina Web de la A.E.A.T. (www.agenciatributaria.es). En base a ello se
aplicara, de manera automatica, la causa 11 “Otras Causas”. No obstante si, por la situacion
personal del trabajador, existe un motivo de regularizacion por otra causa distinta, se aplicara el
motivo de regularizacion que corresponda teniendo en cuenta la nueva tabla de escala y tipos de

retencion de IRPF.

El indicador [ ] Aplicar regularizacion por "Ofras causas” 5parecera marcado o desmarcado, en funcion
de como estuviese antes de esta actualizacion. En cualquier caso, al calcular la regularizacion
aparecera un mensaje de aviso, tanto si se realiza a nivel de trabajador, como a nivel masivo:
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A nivel de trabajador

r B
Mensaje de pagina web u

o Seestd calculande la primera regularizacién desde la entrada en vigor
é del REAL DECRETO-LEY 9/2015, de 10 de julie, por el que se modifica el
calculo de la prevision de IRPF.
Dado que no se ha encontrade ningun otre motivo de regularizacién,
se ha aplicade la regularizacion por OTRAS CAUSAS para obtener el
nueve porcentaje de IRPF, calculado en funcidn de las nuevas
especificaciones.

A nivel masivo (mensaje en la bandeja de entrada)

Aviso de la aplicacion

Recibido el: Lunes 200772015 12:45
De: Aplicacion
Asunto: Previsién 07/2015 finalizada

Proceso finalizado comectamente.

N
Trabajadores calculados:
000002 - E2880T02 E2830T02, E2880T02(2330)
Se esta calculando la primera regularizacion desde la entrada en vigor
del REAL DECRETO-LEY 942015, de 10 de julio, por el gue se modifica el
calculo de la prevision de IRPF.
Dado que no se ha encontrade ningdn otro motivo de regularizacion,
se ha aplicado la reqularizacion por OTRAS CAUSAS para obtener el
nuevo porcentaje de IRPF, calculado en funcién de las nuevas
especificaciones.
W
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En el detalle del calculo del tipo de retencion, también se podra leer la explicacion:

Detalle Calculo del tipo de retencién

Empresa:

Trabajador:
Calculo de la Prevision de 7/2015
Fecha de célculo 15/07/2015
Célculo hasta Fin de afio
Tener en cuenta las percepciones recibidas anteriormente ———— 5
Tener en cuenta los importes variables percibidos el afio anterior ——— S
Tener en cuenta cambios de vida laboral para pagas extras — No
Aplicar regularizacidn por otras causas Mo
Tener en cuenta percepciones en otras empresas (indicador empresa) ——— No

Devengo de la previsién de 01/01/2015 a 31/12/2015.

Se estd calculando la primera regularizacién desde la entrada en vigor del REAL DECRETO-LEY 9/2015, de 10 de julio, por el que se
modifica el calcule de la prevision de IRPF. Dade que no se ha encontrade ningdn otre motivo de regularizacion, se ha aplicado la
regularizacién por OTRAS CAUSAS para obtener el nuevo porcentaje de IRPF, calculado en funcidén de las nuevas especificaciones.

2) Respecto a los porcentajes aplicables a los rendimientos de actividades profesionales,
asegurese de que el porcentaje que informa al profesional es el que corresponde.
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