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Adaptacioén del Sistema Especial de Empleados del Hogar

Referencia Legal

A partir de 1 de enero de 2012, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar
queda integrado en el Régimen General de la Seguridad Social, segln la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

:Como afecta en la aplicacion?

Con esta version se incorpora el Sistema Especial de Empleados del Hogar. Para ello, se han realizado las
siguientes modificaciones en la aplicacion:

Tablas de cotizacion

Se ha creado una nueva Tabla de Bases y Tipos de Cotizacién para el Sistema Especial de Empleados de
Hogar con vigor 01/2015.

Ba&es y Tipoes de Cotizacion

44 |4 | Pagina 2122 (0] Bases y tipos de cotizacion
Inicio
vigencia
() 0112015 Mar Grupo 1
() 01/2015 Mar Grupo 24

() 0112015 Mar Grupo 28

Descripion

() 01/2015 Régimen Especial Agrario
.:::. 0172015 Funcionarios 01/0172011
() 01/2015 Reégimen Especial del Tomate

.::} 01/2015 Sistema Especial para los servicios extraordinarios de Hosteleria

(®) 01/2015 Sistema Especial Empleados Hogar

(C) 0172014 Régimen General
() 01/2014 Representantes de Comercio
() 01/2014 Funcionarios Integrados

() 01/2014 Funcionarios Nuevo Ingreso

sceptar @ Cancelar ®
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Contingencias comunes
Tramos Mensuales

Desde Hasta Base

0,00 172,91 143,60
172,92 270,10 245,84
270,11 36T 40 343,10
367,41 46470 440,36
464,71 561,90 537,63
561.91 653,40 634,39
655,41 756,70 756,60
796,71 9959499 99 794,60

CONTINGENCIAS PROFESIONALES

Salario Minimeo Interprofesional E458.6
IPREM 532,51

Para este Régimen se han dado de alta 3 tipos de cotizacion:
e Tipo General
e Reduccion 20% servicios hogar familiar
e Reduccion 45% servicios hogar familias numerosas

Estos tipos de cotizacion se podran asignar posteriormente desde la ficha del trabajador.

Tipos

» Tipo de cotizacior] =

z

m

z

[=)

»

Contingencias Comunes Accidentes y Enfermedad Profesional
Empresa Trabajador Total Empresa Trabajador Total
Cotizacion Cont. Comunes 20,60 410 2470

Horas Exthaordinarias
Empresa rabajador Total

Tlpos de Cotizacion

Tipos de Cotizacion

Cadigo Descripcion Desc. Reducida Formacién / Aprendizaje
1 Tipo General Tipo General
20 Tipo Reducido 20% Tipo Red. 20% Serv.

Servicios Hogar Familiar ~ Hogar Fam.
Tipo Reducido 45% .

21 Servicios Hogar Familias ngoalf:da'njsrzﬁu?new
Numerosas g i :
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Centros de Trabajo

Los trabajadores pertenecientes al Sistema Especial de Empleados del Hogar deberan darse de alta en un
Codigo de Cuenta de Cotizacion aparte, asociado al Régimen: Sistema Especial de Empleados del Hogar.

A continuacion, informe el CNAE 9700.

E Empress | 2205 - Producciones Cinematograficss, 5....

Ficha de Empresa I

; r .
E @ A ﬂ u @ Desconsctar
Cotizacion
R — Codigos de Cuenta Centros de Trabajo e
z 5] p&-4646546-78 Cédigo Nombre
m . -
z [5) na-gs3s877-20 O 2 Empleados del Hogar
[=)
[ Nuevo Er Eliminar
i5e trata de una CCC de formacion? O si () Mo
| Régimen |5istema Especial Empleados Hogar |
CHAE (ACTIVIDAD)
|CNAEEIQ 9700 Ij Actividades de los hogares como empleadores de | IMS @ 0,45 ITé@ 065
CMAES3 (hasta 31/12/2008) |j IMS égs IT &g
SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de Page |Pape|

Alta de Trabajadores

El alta de trabajadores se realizara siguiendo la operativa habitual, con la fecha de ingreso que
corresponda y el salario a percibir.

Sin embargo, no debera informar ni el Grupo de Tarifa, ni el c6digo de ocupacién a la TGSS.

Da'tos Cotizacion

Trabajador 000005 - Ménica Romero Salcedo

Informe los datos referentes a la cotizacion del trabajador.

Tipo de Régimen |EE e e A e L

Grupo de Tarifa, 0[]
Ocupacion TGSS Ii

IMS §53 0.4
ITg O

No informe los campos: "Grupo

. | Tope Minimo de Cotizacid
de Tarifa" ni "Ocupacion TGSS". groar Tops Minimo de Cotizacién [ ]

@ Anterior  Siguiente )  Finzlizar @  Cancelar ®
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En el menl “Contrataciéon/ Contractuales”, debera informar el tipo de contrato: indefinido o temporal y
el tipo de cotizacion que corresponda a ese trabajador. Por defecto se mostrara Tipo General.

Contractuales
; TIPO DE COMTRATO
; Tipo de contrato 100 F_j‘ ORDINARIO INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO
L:‘ Real Decreto LEY 62/2003 [] Contrato verbal

COTIZACION

Tipo
Tipo Reducide 20% Servicios Hogar Familiar
Tipo Reducido 45% Servicics Hogar Familias Numercsas

DURACION
Inicio | 01/01/2015 j Meses [ Dias 0 Fin _.|
PLAZOS
Pericdo de prucha 1 IMeses v Dias preaviso | D

En cuanto al listado de contratos, en ambos casos (indefinido o temporal), se adjuntaran
automaticamente las clausulas especificas de trabajadores del servicio del hogar familiar.

MINISTERIO SMCoPURCo
DE EMPLEO Y sERmEmE
SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR

FAMILIAR
OGO DE CONTRATO
TIEMPO COMPLETO [1 [ 0] 0 |
Ij TIEMPO PARCIAL [2]0o] 0]
. Si |:| Mo D . se acuerda la prestacion de horas de presencia a disposicion del empleador. Las horas de presencia
SEFAM ..o horas semanales, distribuidas de |8 Siguiente MANETE...........oo e

El tiempo de presencia sera objeto de retribucion o compensacion de forma siguiente:(1)
|:| Compensacion con perodos equivalentes de descanso retribuido
|:| Retribucion con un salario de una cuantia no inferior al correspondiente & las horas ordinarias
|:| De cualquiera de las anteriores maneras.

Si |:| Mo D . s acuerda que ella trabajador/a pemocte en & hogar del empleador. El régimen delas pemoctas serd

S PO PSS noche a la semana. Durante el
_ descanso semanal y i periodo de vacaciones elfla trabajador/a np estd obligado a residir en &l domicilio del empleador.

A At \.jm—rﬂ - "iﬁ“'u-v ~, 'J_-A “/‘
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Para este tipo de Régimen no procede el calculo de retenciones de IRPF. Al calcular la prevision de IRPF
tanto desde la ficha del trabajador, como desde el calculo masivo, se mostrara el siguiente mensaje de

aviso:

Recibido el: Jueves 24/09/2015 15:23
De: Aplicacion
Asunto: Previsidn 092015 finalizada
Proteso finalizado CON ERRORES.

Trabajadores COM ERRORES:

do, Monica(2205)

e |a previzion de este trabajador por lo siguientes motivos:
Pertenece al régimen especial de empleados del hogar.

Segun el articulo 76 del Real Decreto 439/2007, del 30 de marzo de 2007, el empleador que contrata a un
trabajador del Sistema Especial de Empleados del Hogar no esta obligado a retener y, en consecuencia, no
esta obligado a entregar ningun Certificado de Ingresos y Retenciones.

Dado que el empleador es un particular que no esta dado de alta como empresa ni tiene asociada
actividad, no procedera el calculo de retenciones de IRPF ni se presentaran los modelos 111/190.

Con todos los datos que le hemos indicado hasta este punto, ya puede calcular la némina y obtener el
recibo de salario para su entrega al trabajador siguiendo la operativa habitual.

La base de cotizacion, tanto para Contingencias Comunes como para Accidentes, ira por tramos, en
funcion de la tabla de cotizacion y las retribuciones mensuales del trabajador.

Respecto a las situaciones de IT, al informar una situacion de Enfermedad Comn o Accidente Laboral, el
programa realizara el calculo automaticamente.

No obstante, para el calculo de la prestacion, cabe destacar las siguientes particularidades:
e No existe posibilidad de pago delegado.

e Para las IT’s de enfermedad se modifica el periodo de pago de la prestacion a cargo del empleador
a los 8 primeros dias. Siendo los 3 primeros del 0% de la base reguladora y los 5 siguientes del 60%.
A partir del noveno dia de pago de la prestacion sera directo de la entidad aseguradora, siendo del
dia 9 al 20 de un 60% de la base reguladora y del dia 21 en adelante del 75%.

A tener en cuenta...
En ningun caso se calculara en la nomina ni la base de IRPF ni tampoco la retencion. Ni siquiera en los
casos en los que se fuerce manualmente el % de IRPF en la ficha del trabajador.
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Cotizacion
El responsable del ingreso de las cuotas es el empleador. El procedimiento de ingreso de cuotas se
realizara mediante domiciliacion bancaria.

La cuota a ingresar se calculara automaticamente por la Seguridad Social, quien cobrara de la cuenta
bancaria directamente.

Por tanto, no debera cumplimentar ningun boletin de cotizacion ni generar FAN.

Calculo Finiquitos: Indemnizaciones

Se ha incorporado un nuevo tipo indemnizacion especifico para el Sistema Especial de Empleados del
Hogar, denominado: Desistimiento Empleador.
No obstante, son aplicables las siguientes indemnizaciones:

1. Despido improcedente: 20 dias/afo, tope 12 mensualidades.

2. Fin Contrato Duracion Determinada: 9 dias/afo.

3. Desistimiento Empleador (Empleados Hogar): 12 dias naturales/afo, tope 6 mensualidades.

—
BE=EX @ GestionaRRHH &) (@ Desoonectar

Seleccion A

il

Finiquitos de los Trabajadores

E?:'::g:a Nombre Empresa %‘;:E: Tr(a:g:jig:or Nombre NIF
d 2205 Producciones Cinematograficas, S.A. 2 000005 Remerc Salcedo, Monica 52365214X
B Exportar a Excel ig agregar trabajadores a la lista viif sustituir la lista de trabajadores
(") Todos los trabajadores (@) Los seleccionados () Los no seleccionados &% Calcular
Opciones

OPCIONES POR DEFECTO

Motivo de baja |D1 Despido del frabajador Fecha de Baja .=_]
Preavizo |Trabajad0r Fecha de Preaviso =
Eliminar datos forzados [ Caleulsr Vacationes

Usar formula para importe diario de Vacaciones [ |

Farmula D 55 |.

Reqularizar IRPF |:| Recalcular finiguito para vida laboral con fecha de baja especifica |:|

Descontar embarge en paga finiguito Mensual pagas extra como diaric |:|

Con Caloule Indemnizacion Despido Improcedente

Drespido por Causas Objetivas

Fin Confrato Fijo de Obra

OPCIONES DE INDEMMIZACION Fin Contrato Temporal

Despido Improcedente Contratos de Fomento
Concef Fin Confrato Duracion Determinada

_— " Baja “Voluntaria Modif Condiciones

Codigo Diesistimiento Emplesdor (Emplesdoz Hogar)

<

Nuevo

Saliry)
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