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A continuación, se relacionan las Mejoras en el módulo de Selección que incluye la versión 1.9.0: 
 

Selección 
 
 

1.- Acceso a los Procesos de Selección desde la ficha de persona 

A partir de ahora, será posible consultar desde la ficha de persona en qué procesos de selección ha estado 
o está inscrito el trabajador.  
Para ello, en el menú “Perfil”, se ha incorporado una nueva opción de menú denominada “Procesos de 
Selección”. 
 

Pulse el botón: , para visualizar toda la información relativa a la evaluación y acuerdos. 
 

 
 
 

Además, a través del botón “Alta en proceso de selección” será posible agregar al trabajador a cualquier 
proceso de selección, pudiéndose filtrar los procesos a mostrar tanto en función del estado (Planificado, 
En curso, Finalizado y/o Cancelado), como a través de la búsqueda por Año, Vacante o por tramo de 
fechas.
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2.- Acceso a las redes sociales desde el Portal del Candidato 

Se ha ampliado la información de empresa que se puede visualizar en el Portal del Candidato incorporando 
los siguientes accesos a redes sociales: 

  LinkedIn de la empresa. 

  Twitter de la empresa. 

  Facebook de la empresa 

  Google+ de la empresa. 

 

Para ello, desde el punto “Selección/ Candidatos”, pulse “Configurar portal candidato” e informe el link 
que proceda. De esta forma, se visualizarán en todos los puntos del candidato, ficha del candidato, 
vacantes… 

En caso de no informarlo correctamente, se mostrará un mensaje de aviso. 
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Modificaciones en el Portal del Candidato 

Se reestructuran los puntos de menú del Portal del Candidato. El punto de menú de “Otros Datos” se 
reubica en un punto genérico llamado “Otros” dentro del cual encontraremos los submenús: 

 

 Otros Datos: contiene la misma información que hasta hora. 

 Redes Sociales: contendrá los enlaces a redes sociales. 
 
 

 
 

 

Modificaciones en la ficha del Candidato 

Asimismo, también se han incorporado lo datos de Redes Sociales en la ficha del candidato. Para ello, en 
el menú “Datos Generarles” se ha incorporado la opción “Redes Sociales”: 
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Modificaciones en la ficha de Persona y Portal del Empleado 

Asimismo, también se han incorporado estos datos en el menú “Mis Datos Personales” de la ficha de 
persona y del Portal del Empleado (si Vd. dispone de esta aplicación). 
 
Además, desde el Portal del Empleado, el usuario podrá actualizar los datos de redes sociales mediante 
una solicitud. 

 

 

 
 

 

3.- Impresión de los datos de la ficha del Candidato 

Se ha incorporado en la ficha del candidato (acceso: “Selección/Candidatos”) un nuevo botón:  que 
permite imprimir los datos de la ficha en formato Word. 
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