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A continuacion, se relacionan las Mejoras en el modulo de Seleccion que incluye la version 1.9.0:

seleccion

1.- Acceso a los Procesos de Seleccidon desde la ficha de persona

A partir de ahora, sera posible consultar desde la ficha de persona en qué procesos de seleccion ha estado
o esta inscrito el trabajador.

Para ello, en el menu “Perfil”, se ha incorporado una nueva opcion de menli denominada “Procesos de
Seleccion”.
Pulse el boton: =, para visualizar toda la informacion relativa a la evaluacion y acuerdos.

Procesos de Seleccidn

+~Heo. de contratos N Procesos de Seleccion
Contrat@ Procesos
o . Afio Estado Descripeitn EvaluacidniAcuerdos Estado Nota Waloracién
--Convenio i
2ms . Finalizado Proceso 2015 C 8 ~Sin puntuar-
[#- Jornada laboral -
. Retribuciones %! Alta en proceso de seleccion
-Tnbutacic’ln
-\fida laboral Evaluacion
- |mputacion ?
I Perfil i-Evaluacisn CANDIDATO
Formacién i-Atuerdos Nombre Villas Gémez, Daniel Estade Activo
~|diomas
- Conocimisntos PUESTO A CUBRIR
- Centificados Puesto a cubrir Ubicacion Estado
- Experiencia profesional Puesto Trabajo Empresa Centro Estado
Evsluation y objetivos Administrativo Producciones Cinematograficas, S A. Producciones Cinematograficas, 3.4,
Competencias (1
- Procescs de Seleccion
- Gestion FASES DEL PROCESO
Bl Portal Fases del Proceso
Fase Fecha Apto Evaluacién
FASE 2
FASE 1 3052015 @ 8.00
& Ver
EVALUACION FINAL
Puntuacion Final 8,00 & aloracion Final —Sin puntuar— L)

Observaciones

Ademas, a través del boton “Alta en proceso de seleccion” sera posible agregar al trabajador a cualquier
proceso de seleccion, pudiéndose filtrar los procesos a mostrar tanto en funcion del estado (Planificado,
En curso, Finalizado y/o Cancelado), como a través de la busqueda por Ao, Vacante o por tramo de
fechas.

Procesos de Seleccion

Busque los pr leccidnelos y pulse Aceptar para asignar el candidato:

Planificado En curso [] Finglizade ] Cancelado

Buscar

Afio
“acante

Procesos Por tramo de fechag
Proceso Periodo Vacantes a cubrir ndidatos
Mombre Afo F. Inicio F.Fin Vacante Total
[ seleccion 205 011012015 31122015 Administrativo 7 7
[ Proceso 2015 2015 01012015 31122015 Administrativo 7 7
[ seleccion 2 205 0012015 3122015 Administrative 73 73
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2.- Acceso a las redes sociales desde el Portal del Candidato

Se ha ampliado la informacion de empresa que se puede visualizar en el Portal del Candidato incorporando
los siguientes accesos a redes sociales:

. @ LinkedIn de la empresa.
o L0 Twitter de la empresa.

« B Facebook de Ia empresa
. N Google+ de la empresa.

Para ello, desde el punto “Seleccion/ Candidatos”, pulse “Configurar portal candidato” e informe el link
que proceda. De esta forma, se visualizaran en todos los puntos del candidato, ficha del candidato,
vacantes...

En caso de no informarlo correctamente, se mostrara un mensaje de aviso.

Configurar Portal Candidato

IMAGEN A VISUALIZAR EN PORTAL PERIODO DE ACTUALIZACION DE LOS CURRICULUMS

Previgualizar los curriculums antes de incorporarios

Periodicidad | Cada 3 meses ﬂ

|__/Dias de la semana

Insertar Logo
Borrar Logo
-~ Comprobar conexion |

_ Descargar ahora |

ENLACES
Enlace a incluir en la Web de su compaiiia para que los candidatos puedan introducir sus datos curriculares
hitp:/fvrww.a3equipo. com/PortalCandidato/A3LabCandidatePortalUserLayer/A3LabCandidateLogin.aspx?CC=DShT¥2nYNFuiLSU0DGZt%2fg % 3d%3d
Enlace a incluir en la Web de su compaiiia para que los candidatos puedan visualizar las ofertas de trabajo
hitp:ifwrww.a3equipo. com/PortalCandidato/A3LabCandidatePortalUserLayer/A3Lab0 ffers.aspx ?CC=D5hTI2n Y NFuLSU 0GZt3%2 fg%3d % 3d

Enlace a poltica privacidad

Enlace a avizo legal

Correo electronico del remitente en Portal Candidato

]
 f]
R

Aceptar @ Cancelar 3%
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Modificaciones en el Portal del Candidato

Se reestructuran los puntos de men( del Portal del Candidato. El punto de men( de “Otros Datos” se
reubica en un punto genérico llamado “Otros” dentro del cual encontraremos los submends:

e Otros Datos: contiene la misma informacion que hasta hora.
e Redes Sociales: contendra los enlaces a redes sociales.

E=" Registro > Otros > Redes Sociales Adjuntar fichero Desconectar
Datos Personales Estudios Experiencia Conocimientos Otros Previsualizacion CV

Ofros Datos Redes Sociales

Facebook
Google+
Linkedin Afiadir

Twitter

Redes Sociales

Enlaces

n Facebook &

L Twitter

E=

*datos obligatorios

Modificaciones en la ficha del Candidato

Asimismo, también se han incorporado lo datos de Redes Sociales en la ficha del candidato. Para ello, en
el menu “Datos Generarles” se ha incorporado la opcion “Redes Sociales”:

Ficha Candidato I
=] E_f : = SELECCIONE UMA TAREA -
Redes Sociales

*

EI Datos Generales

Redes Sociales
Datos idenfificativos
Aplicacion Direccion
Ofros datos
O (in] Linkedin
| Redes Socisles |
O n Facebook

. Editar {3 Eliminar

[+- Ampliacion

Datos Redes Sociales r_

Google+
Twitter
Blog
Facebook
Enlace

aceptar @ Cancelar ®
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Modificaciones en la ficha de Persona y Portal del Empleado

Asimismo, también se han incorporado estos datos en el mend “Mis Datos Personales” de la ficha de
persona y del Portal del Empleado (si Vd. dispone de esta aplicacion).

Ademas, desde el Portal del Empleado, el usuario podra actualizar los datos de redes sociales mediante

una solicitud.

Inicio > Mis Datos Personales = Ficha Personal

B |-} Miz Datos Personales
Q Diatos ldentificatives
- [2) Direccion

Q Personas de Contacto
Q Mi Lugar de Trabajo

[=1- [~/ Mi Perfil Profesional

[Z] Formacién Académica

Q Ofros Estudios

FICHA PERSONAL

Links a las paginas de las principales redes sociales:

REDES SOCIALES
T

[Z] Formacién Empresa
Q Idiomas

Q Para actualizar los enlaces de Redes Sociales, rellene la siguiente Solicitud

Q Conocimientos

3.- Impresion de los datos de la ficha del Candidato

Se ha incorporado en la ficha del candidato (acceso: “Seleccion/Candidatos”) un nuevo boton: = que
permite imprimir los datos de la ficha en formato Word.

Ficha Candidato

Datos identificativos
3
z .
m CURRICULUM
g_ (® Activo () Descartado
3
Fecha recepcion  14/11/2014 I=_“=|
Referencias
Insertar Foto

PERFIL PROFESIONAL
Cédigo

r r&&“-’v A" — vr— fﬁ-f '-H-m Wﬂwﬁs NN

Candidato Garcia Moreno, David

-

SELECCIONE UMA TAREA

-

Crigen (]-D[JD3|:_=1 Web Corporativa

Interés I <5in escogers | %)

Descripeion
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