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Prélogo

En este breve y practico manual encontrara una recopilacion de informacion util para realizar
el proceso de calculo de atrasos de convenio.

La estructura de la guia esta basada en la secuencia de procesos a seguir, con la explicacion
detallada de la operativa a realizar en la aplicacion.

Le recomendamos que lo tenga siempre a mano ya que, ademas de servirle como herramienta
de formacion, le puede ser de gran ayuda para resolver dudas puntuales o casos concretos.

Esperamos le sea de gran utilidad,

El Equipo de Posventa.
Wolters Kluwer | A3 Software.
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1. Introduccion

1.1 {Qué son y cuando se calculan Atrasos de Convenio?

Un atraso de convenio se producira siempre que un trabajador haya percibido durante un
periodo cantidades inferiores a las que deberia haber percibido. Esa situacion se originara,
generalmente, por un incremento del IPC o por la aparicion de un nuevo convenio colectivo
(subida del salario).

También se calculan atrasos en los siguientes supuestos:

e No se ha cotizado bien durante el devengo.
e Deben abonarse salarios de tramitacion.

e Se ha pagado menos salario a un trabajador o se le ha dejado de abonar algin
concepto.

1.2. ;Sobre qué pagas se calculan atrasos?
Se calculan diferencias de las siguientes pagas:

e Mensuales: se calculan atrasos paga a paga y mes a mes.

e Extras: se calculan atrasos de aquellas pagas extras que se hayan cobrado en el
periodo de devengo.

e Atrasos calculados sobre el mismo periodo de devengo: también se calculan atrasos
sobre atrasos anteriores, aplicando el incremento sobre el salario total percibido
(mensual + atrasos).

1.3. Proceso de calculo.

Para calcular atrasos de convenio, acceda al punto “Némina/ Calculo/ Atrasos” y siga los
siguientes pasos:

1. Seleccione la empresa o trabajadores a los que desea calcular los atrasos de convenio.

Por defecto, apareceran los trabajadores del ultimo calculo que se realizo. No obstante,
se pueden agregar nuevos trabajadores a esa seleccion o sustituir los ya existentes por
otros.

Una vez seleccionados los trabajadores, indique si desea calcular “Todos los
trabajadores” de la relacion, “Los seleccionados” o “Los no seleccionados”.

2. Indique el tipo de paga y las fechas de calculo

Para ello, seleccione el tipo de paga “Calculo de Atrasos de Convenio” e informe el
periodo al que se refieren los atrasos, indicando la fecha de inicio y fin de devengo y la
fecha de cobro que es la fecha en la que éstos se abonaran (hoja de salario, remesa
bancaria y liquidacion de TC’s).

a3ERP|némina®° |3
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|
Calculo de Atrasos
a3 ‘J @ Desconsctar

13 Calculo de Atrasos
Caodigo Codige Codige

Empresa Centro Trabajador [mleEm TED Ce
2205 1 000002 Moreno Villar, Olga D0052525Q
2205 1 000003 Garcia Fernandez, Abe 0052428TW
2205 1 0DDJ05 Mareno Villar, Jusn 005242580

= exportar 3 expel éunregarimbajadmala lista U"susﬁhirlsisladetrsbejadors

& ) ~ ~\ =
(@) Todos los trabsjedores () Los seleccionsdos () Los no seleccionados & Galcular

Opciones
CRITERIC DE CALCULO FECHAS
o - Inicic de Dy 01017203 | |3
| Tipa ICa\c.JIo de Atrasos de Convenio | nicie ge Hevenge J
Fin de Devengo 2122013 [
[imeorte s repari en devengo FechadeGobra | 31032014 3]
Ver conceptos que interviensn en el cdloulg Visuglizacion y modificacion del caloulo
OPCIONES
Exigibilidad IRFF  |Afia de Devenga (15% IRFF)
Facha de referencia para el célculo de strasos IFecf‘a de antigiiedad en la empresa

A tener en cuenta...

Para calcular atrasos de dos anos distintos, debe realizar dos calculos diferentes, uno por
cada ano natural, con dos fechas de cobro distintas.

Esto es debido a que el TC1 debe presentarse por afio natural y, por tanto, deben
generarse dos TC1.

3. Indique los conceptos afectos al calculo de atrasos

Para ello, en el apartado “CRITERIO DE CALCULO”, pulse sobre el link “Ver conceptos que
intervienen en el calculo” y seleccione los conceptos sobre los que se calcularan atrasos.

CRITERIC DE CALCULO

Tipo I-Sélculo de Atrasos de Convenio

IComparar Histdrico del Trabajador con Ficha del Trabsjador

Wer conceptos que interviensn en 2l cdloulg

Conceptos

Conceptos afectos

Codigo Descripcion Accion a Realizar
D 1 Salario Base Galcular diferencias
D 2 concepios varisbles Caleular diferencias
L] | editar ﬁ eliminar

Seleccions los concepios sobre los que se calculsran strasos.

Conceptos a cuenta C. impacto subida
Codigo Descripcion Codigo Descripcion

o= O T Subida

nuevo @elininar

Selections los conceptos utilizados como 'Conceptos a Seleccione 2l concepto que absorberd el impacto de |a subids salarial de
Cuents'. convenio.

| Cédigo CRA 2 |_—l RETR.POR ATRASOS MO INCLUIDA OTROS APART |

Para la generacion del fichero CRA, los conceptos que intervienen en el calculo de
atrasos se consignaran, por defecto, en el codigo “8 - Retr. Por atrasos no
incluida otros apart.”, pudiendo ser modificado si procede.

El fichero CRA se calculara junto con el fichero FAN de la paga mensual
correspondiente a la fecha de presentacidn de los atrasos.
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A continuacion, hay que seleccionar el criterio para el calculo de la paga de atrasos.
Existen las siguientes opciones:

e Comparar Histoérico del Trabajador con Ficha del Trabajador: de la relacion de
“Conceptos afectos” que se informen, la aplicacion contrastara el importe que se ha
quedado grabado en el Historico de Cobro (tras calcular las ndminas) con el que
actualmente esta informado en la ficha de persona, y calculara las diferencias.

CRTERIO DE CALCULO

Tipe | Calculo de Atrazos de Convenio hd

Comparar Histdrico del Trabajador con Ficha del Trabajador hi

e Aumentar un porcentaje sobre el Historico del Trabajador: de la relacion de
“Conceptos afectos” que se informen, la aplicacion calculara diferencias entre los
historicos y los historicos aumentados por el porcentaje informado.

CRITERIO OE CALCULO

Tipo | Calculo de Atrasoz de Convenio -

Aumentar un porcentaje =obre el Higtérico del Trabajador -

a3 el g

Porcentaje de Aumento

e Importe a repartir en devengo: permite abonar un importe de atrasos para un
periodo determinado forzando el importe total a pagar. Para ello, se debera informar
en la ficha de persona un concepto nuevo con el importe total a pagar de atrasos vy,
posteriormente, calcular los atrasos de convenio.

Al seleccionar esta opcion, se habilitara el campo “Fecha de referencia para el
calculo de atrasos” que permite realizar el calculo teniendo en cuenta la “Fecha de
antigiiedad en la empresa”, o bien la “Fecha de alta”.

CRITERIC DE CALCULO FECHAS
Tipo ICéIcuIa de Atrasos de Convenio ﬂ Inicio de Devengo [
Fin de Devengo =
| |Importe a repartir en devengo ﬂ Fecha de Cabro =
Wer conceptos gue intervienen en el calculo Visualizacién y modificacion del calculo
OPCIONES
Exigibilidad IRPF | Afio de Devengo (15% IRPF) ﬂ
Fecha de referencia para el célculo de atrasos
Fecha de alia
4. Seleccione las opciones de calculo que correspondan:
OPCIONES
Admitir atrasos negatives a nivel de Concepto . . - ) ;
D g " Calcule ajuste liquido/bruto Mo Calcular Diferenciaz b
[] admitir atrasoz negatives a nivel de Total a Cusnta o = -
Exigibilidad IRFF | Ano de Devengo (15% IRPF) hd

[] Considerar cambios d= catzgoria

e Admitir atrasos negativos a nivel de Concepto: el calculo de los atrasos de convenio
varia en funcion de si activa o no este indicador.

o Sise activa: si la diferencia entre el importe que deberia haber cobrado el
trabajador y el que cobrd, resulta ser negativa se emitira esa cantidad
negativa.

o Si no se marca este indicador, y existen diferencias negativas, aparecera “en
blanco”, puesto que no se admiten resultados negativos a nivel de concepto.

a3ERP|némina®° |5
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Admitir atrasos negativos a nivel de “Total Cuenta”: el calculo de los atrasos de
convenio varia en funcion de si activa o no este indicador.

o Sino se activa: si la suma total del importe anticipado en el concepto que se
haya definido como “Concepto a Cuenta” (desde el link “Ver conceptos que
intervienen en el calculo”), es inferior al bruto resultante de la subida, llevara
el mismo valor del bruto al concepto de descuento a cuenta.

Ejemplo: si hemos anticipado 30,05 € durante dos meses y el aumento real del
atraso resulta ser de 25 €, en el calculo de atrasos, en el concepto de
descuento se mostrara el importe del bruto: 25 €

o Sise activa: en el ejemplo anterior, aparecera el concepto de descuento a
cuenta con el importe real de 30,05 €, lo que provocaria un atraso final

negativo, porque el trabajador tendria un importe bruto de 25 € y un
descuento por “Concepto a Cuenta” de 30,05 €.

Cuneeplns

Conceptos afectos

Codigo Descripcion Accion a Realizar
O 1 Salaric Base Calcular diferencias
[ 2 conceptos variables Calcular diferencias
nuevo o ediar 1 eliminar

Seleccione los concepios sobre los que se caloularan atrasos.

Conceptos a cuenta C. impacto subida
Codigo Descripcion Codigo Descripcion
O 201 A cuenta convenio O T Subids
nuevo ﬁ eliminar nuesvs G eliminar

Seleccione los conceptos utilizados como 'Conceptos & Selzccions 2l concepto que sbsorbers el impacts de |2 subida salzrial de
Cuenta'. convenio.

Cadigo CRA 8 .__|. RETR.POR ATRASOS NO INCLUIDA OTROS APART

Salir %

Considerar cambios de categoria: el calculo de los atrasos de convenio varia en
funcion de si activa o no este indicador.

o Sise activa: el calculo de los atrasos se realiza segin la categoria que ha
quedado grabada en el Historico para el trabajador, tomandose como importes
de cobro actuales, los que existan en el convenio para esa categoria. Si la
categoria que el trabajador tiene en el Histdrico no existe actualmente en el
convenio, se tomaran como importes de cobro los que el trabajador tenga
informados en su ficha.

o Sino se activa: el calculo de los atrasos tomara como importes de cobro
actuales los definidos en ese momento en la ficha del trabajador.

a3ERP |nomina®°® |6
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e Calculo ajuste liquido/bruto: actua de diferente manera, dependiendo de la opcion
que se seleccione:

o Calcular Diferencias Segun Importe Ficha: para el calculo de los atrasos de
convenio, se toma como importe deseado para complemento a Liquido/ Bruto,
el que esta definido en la ficha del trabajador.

o Calcular Diferencias Segun Importe de Histérico: se toma como importe
deseado para el complemento a Liquido/ Bruto, el que ha quedado grabado en
el Histoérico de Cobro del trabajador.

o Exigibilidad IRPF: permite indicar el tipo de I.R.P.F. a aplicar cuando el calculo de
atrasos corresponde al afo anterior, pero se cobran en el ano actual. De este modo,
hay que informar si la exigibilidad de I.R.P.F. es:

o Segun Ao de Cobro (% IRPF Actual): al calcular los atrasos del afo anterior
aplica el porcentaje de I.R.P.F. que hay en la ficha del trabajador. Forma
parte de los ingresos brutos cobrados en el afo en curso y por lo tanto se
tendra en cuenta a la hora de regularizar el IRPF, al calcular prevision de
I.R.P.F. sumara a las retribuciones brutas anuales el importe del atraso. En el
190 y en el Certificado de Ingresos y Retenciones aparecera sumado al bruto
anual.

o Segun Ano de Devengo (15% IRPF): al calcular los atrasos del ano anterior
aplica un 15 %. Esos atrasos no forman parte de los ingresos brutos cobrados en
el ano en curso, por tanto, no regulariza el IRPF y no se tiene en cuenta como
bruto cobrado este ano. Tanto en el 190 como en el Certificado de Ingresos y
Retenciones aparecera un registro a parte con el afio de devengo de los
atrasos.

5. Por ultimo, calcule los atrasos de convenio a través del boton “Calcular”.

2. Comparar histérico con ficha

2.1 Conceptos a tener en cuenta

Para calcular atrasos de convenio con la opcion “Comparar Histérico del Trabajador con
Ficha del Trabajador” es imprescindible que:

e Existan historicos del periodo de devengo.
e Los conceptos en ficha del trabajador estén actualizados con la subida sobre la que quiera
calcular diferencias.

De la relacion de “Conceptos afectos” que se informen, la aplicacion contrastara el importe
grabado en el Historico de Cobro (tras calcular las nominas), con el que actualmente esta
informado en la ficha del trabajador, y calculara las diferencias.

También calculara diferencias de base cuando corresponda y topara la base a la maxima de su
grupo de tarifa teniendo en cuenta la paga mensual sobre la que se calculan atrasos.

a3ERP|némina®e® |7
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Calculo de Atrasos

Ljﬁ 9 @ Destonsctar
[ Cilculo de Atrasos
Codigo Cédigo Codigo
Empresa Centro Trabajador T R L
2205 1 000002 Moreno Villar, Olga D0052525Q
2205 1 000003 Garcia Fernandez, Abe 0052428TW
2205 1 000005 Moreno Villar, Juan 005242581

= exportar 3 expel éunregarimbajadmala lista U"susﬁhirlsisladetrsbejadors

) . ) Y -
(@) Taodos los trabsjadores () Los seleccionados () Los no seleccionzdos (&1 Calcular

Opciones
CRITERIC DE CALCULO FECHAS
o - Inicio de D 010172013 | |3
Tipo ICa\c.JIo de Atrasos de Convenio nicie ge Hevenge J
Fin de Devengo 21122m3| 3]
ICom:srsr Histérico del Trabajedor con Ficha del Trabsjador Facha de Cobra 21032014 __]
Ver conceptos que interviensn en &l caloulg Visuslizacién v madificacién del caloulo
OFCIONES
| Admitir at tives s nivel de Concepto .
I sirzsos negatvos & nivel o Loncen Caloule gjuste liquido/bruto INo Calgular Diferancias
DAdn"mr atrasos negstivos a nivel de 'Total a Cuents' Exgiviidas HFF IAr“m o= Devenga (125 1777

D Censiderar cambios de categoria

Hay que tener en cuenta que tanto para las pagas extras como para el calculo de la
antigliedad, se calcularan diferencias en los atrasos cuando se haya activado el indicador
“Afecta a atrasos de convenio”. El estado de este indicador (activado o desactivado), queda
grabado en el historico por lo que si se calculan las nominas mensuales con el indicador
activado, aunque se desmarque posteriormente, continuara calculando diferencias en los
atrasos.

Para activar o desactivar el indicador “Afecta atrasos de convenio”, acceda a los siguientes
puntos:

En las Pagas Extras: acceda a la configuracion de la paga extra y pulse sobre el link
“Pulse aqui para personalizar la paga extra”.

Pagas extras
-
; Pulze aqui para ver la avuda explicativa de grupos de pagas exiras —
m
é GRUFC 2 PAGAS JUNIO/ DICIEMBRE - rize B L) =i
»
Paga Extra nusva ﬁeliminsr
4 Extra Diciembre Extra Junio 3
Pulze aqui para personalizar la paga exira |
Descripcion de la Paga Extra Diciembre
COBRO
:E= de Cobro Menzual? Osi @& o
Fecha 3/0s Tipe Cobro | Normal -
2011 2012 2013
1(2|3|4|5(6|7|8(9[10[1112(1|2|3|4(5|6|7|8(9[10/1112[1 (2|3 (4|5(6|7 (8|9 [10111[12
Cobro
Devengo _
Cotizacion
Fulz= sobre el grafico anterior para =eleccionar los periodos de devengo v cotizacion
COBRO POR CONCEPTOS
Dias de cobro N mensual 30 Dias de cobro N diarie 30
Dias de cobro L mensual 30 Dias de cobro L diario 30
-

& Aceptar@ Cancelare
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Indicadores Pagas Extra

-

= AFECTA A ATRASOS DE CONVENIO
Margue =i desea que 3€ tenga en cuenta la paga extra para &l célculo de atrasos de convenio.

o AFECTA A SITUACION ALTA/BAJA

Margue =i desea que |a paga extra ==a prorrateada en los mezes en situacion de alta/baja.

Esto significa que =i el trabajador ingresa en la empresa o ce=a en la mizma a mediados de

mes, =& tomaran ezas fechas como inicic o fin del periode de devenge del trabajader. En caso
contrario loz meses de alta/baja contaran come integros a efectos del calcule de la prorrata de
pagas extraz v del computo del devengo del trabajador.

& ANTIGUEDAD AFECTA A PAGA EXTRA
Margue =i desea tener en cuenta la Antigiedad en =l calcule de la paga extra.

= ANTIGUEDAD EN LA FECHA DE COBRO DE LA PAGA EXTRA

Margue =i no dezea tener en cuenta loz cambios de Antigliedad que s preduzcan dentro del
devengo para €l calculo de la paga extra. En caso contrario, silo deja DESMARCADQ, se D
tendran en cuenta los cambios de Antigliedad que se produzcan en el devengo de la paga

sxtra.

= PAGA INTEGRA SOLO EN FINIQUITO s

eptar Cancelar X

el link “Pulse aqui para personalizar la antigiiedad”.

Pacto de Empresa

Antigiiedad

entificacion

rupos y Niveles

-Grupos y Niveles

-Generales

-Jornada Laboral

----- Complementos T

----- ipos de Contrato

----- Pagas extraz

giedad

-Conceptos zalariales

ermizos Retribuidos

Pacto
Wigencia | 017012005 - 31/12/2008
Fevision | 2007

d3ERP

00000000002205 - Pacto distribuidore

x|

Pulze agui para ver la avuda sxplicativa de grupss de antigliedad

GRUPO | Antigiiedad - nuevo  |o] editar

Tipo de Cobro | Porcentaje hd Fecha de Consolidacion

ﬁ'eliminsr

Pulze agui

Fagina 1/2 ) Tramos
Periodo Ahos Acumulados Porcentaje
Trienio 3 10,00% (&7 {7
Trienio 3 20,00% [ I
Quinguenio 1 25,00% [ {3
Quinguenio 16 30,00% |7 {7
Quinguenio 21 35,00% [ {0

Pulze aqui para ver los concepto

alariales afectos a la antigiedad

Indicadores Antigiedad

= AFECTA A ATRASOS DE CONVENIO

Margue =i dezea que == tenga en cuenta la antigiedad para el calculo de atrazos de convenio.

= AFECTA A TIEMPO PARCIAL

Margue =i el imports de |a paga extra =& ha de prorratear en funcidn deltipo de tiempo parcial
informado para el trabajader, o por &l contrario correzponde a la cantidad que ha de cobrar
independientemente de lo informade rezpecto a tiempe parcial.

= DESCONTAR DIAS DE HUELGA

Margue =i dezea descontar del peripde de devengo de la antigiedad los dias de huelga que
haya tenide €l trabajador.

= DESCONTAR DIAS IT POR CONTINGENCIAS COMUNES
Margue =i dezea descontar del periode de devengo de la antigiedad, los diaz que el trabajador
haya estado en =ituacion de IT por contingencias comunes.

= DESCONTAR DIAS IT POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES
Margue =i desea descontar del periode de devengo de la antigliedad, los dias que el trabajador
haya estade en situacion de [T por contingencias profesionales. -

Aceptar @ Cancelar %

nomina“~»

En la Antigliedad: desde el pacto o convenio acceda al menl “Antigiiedad” y pulse sobre
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2.2 Caso practico

Trabajador al que se calculan atrasos con las siguientes caracteristicas:

e Devengo: 01/01/2013 al 31/12/2013

e Fecha de cobro: 15/03/2014

e Criterio de calculo: Comparar Historico del Trabajador con Ficha del Trabajador
e Conceptos afectos:

1. Salario base TIPO N, importe historico 35,74 importe ficha 37
101. Paga Verano TIPO T, importe historico 1627.59, importe ficha 1700
102. Paga Navidad TIPO T, importe historico 1627.59, importe ficha 1700.

La aplicacion mostrara el siguiente detalle del calculo de atrasos:

Deialle y Modificacion del Calculo de Atrasos

Fittrar por tra’ca;a:cr[l { 4

Vista de Totales Segln Trabajader - [] Realizar Desglose por Pagas

Pagas de atrasos

Trabajador Bruto Anterior % Aumento Bruto Actual Diferencia Bruto Diferencia Liquido
D Conesa Gomez, Sandra 2184111 278 2224583 804,72 47558
Total 2164111 2,78 22.245,83 604,72 475,58

o] aditar

Desde esta pantalla, si lo desea, puede editar los atrasos y modificar el importe de alguna
paga, mas adelante veremos como editar los atrasos.
Para visualizar el desglose de los atrasos, seleccione el trabajador y pulse “Imprimir”.

En el detalle Excel se especifica el calculo de cada una de las pagas (mensuales y extras) que
el trabajador tenga calculadas durante el periodo de devengo de los atrasos. De esta forma,
para cada paga, se distinguiran las siguientes columnas:

e Total Cobrado: en esta columna se mostraran los importes grabados en el historico al
calcular las nominas.

e Total a Cobrar: muestra una simulacion de calculo con los datos de cobro informados en
la ficha del trabajador.

o Diferencia a Cobrar: por ultimo, mostraran los importes que se van a tener en cuenta
para la paga de atrasos. Por lo tanto, la paga de atrasos de convenio sera el resultado de
sumar todas las diferencias a cobrar de cada paga.

PAGA MENSUAL DE ENERO

Cancepto Unidades Cobrado P.Unluﬁd Total Cobrado]_A Cobrar P. Unitario | Total A Cnhlarl |l)|lerem:la A Cnhlad

1 Salario Base 31,00 3574 1.107 94 37,00 1.147 00 3906
10 Wacaciones 0,00 0o 0,00 0,00 0,00 0,00
1004 Antighedad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 Paga Verano 30,00 54,25 1627 59 5667 1.700,00 7241
102 Paga Mavidad 3000 54 25 1627 59 56 B7 1.700,00 724
398 Plus Transporte 20,00 4 67 93,40 467 93,40 0,00
B Plus Asistencia 2000 16,44 32880 16,44 32880 0,00
Total Bruto 0,00 000 1.430,14 0,00 1.569 20 39 06
Promata Pagas Extras 0,00 0,00 271,26 0,00 203 34 12,08
Base Contingencias Comunes 0,00 0,00 1.708,00 0,00 1.759,14 51,14
Base Accidentes 0,00 0,00 1.708,00 0,00 1.759,14 51,14
995 Cotizacidn Contingencias Comur 0,00 0,00 80,28 0,00 5266 2,40
996 Cotizacion Formacion Profesiona 0,00 0,00 1,71 0,00 176 005
997 Cotizacidn Desempleo 0,00 0,00 2647 0,00 2727 0g0
993 Tributacidén IRPF 0,00 0,00 0,00 0,00 586 5,86
Total Deducciones 0,00 0,00 108,46 0,00 117,57 9,11
Total Liguido 0,00 0,00 1.421,68 0,00 1.451,63 29,95




& Wolters Kluwer d3ERP | nominas~

Recuerde que...
No se calculan diferencias de la paga de finiquito.

Ejemplo

En nuestro ejemplo, podemos observar como en el detalle de calculo del mes de enero existe
una diferencia en el Salario Base de 39.06 euros.

Asimismo, también se calculan diferencias de los conceptos 101 y 102, asi como de la prorrata
de pagas extras.

No obstante, para el calculo del total bruto solo se tiene en cuenta la diferencia del Salario
Base puesto que los conceptos 101 y 102 solo se cobran en las pagas extras.

Ejemplo de detalle de célculo de paga mensual:J

v

PAGA MENSUAL DE ENERO

Concepto Unidades Cobrado P.Unitario Total Cobrado A Cobrar P. Unitario Total A Cobrar _Diferencia A Cobrar
|1 Salario Base 31,00 3574 1.107 94 37,00 1.147 00 3906
10 Vacaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1004 Antigiiedad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 Paga Verano 30,00 5425 1.627 59 5667 1.700,00 24
102 Paga Navidad 30,00 54 25 1.627 53 56 7 1.700,00 7241
398 Plus Transporte 20,00 4 67 9340 467 93,40 0,00
B Plus Asistencia 2000 16,44 328 80 16,44 328,80 000
Total Bruto 0,00 0,00 1.530,14 0,00 1.569,20 39,06
|Ptorra!a Pagas Extras 0,00 0,00 27126 0,00 263,34 12 08|
Base Contingencias Comunes 0,00 0,00 1.708,00 0,00 1.759,14 51,14
Base Accidentes 0,00 0,00 1.708,00 0,00 1.759,14 51,14
995 Cotizacién Contingencias Comur 000 0,00 80,28 0.00 8268 240
996 Catizacion Formacion Profesiona 000 0,00 1.7 0,00 1.76 005
997 Cotizacién Desempleo 0,00 0,00 2647 0,00 027 080
999 Tributacién IRPF 0,00 0,00 000 0,00 586 586
Total Deducciones 0,00 0,00 108,46 0,00 117,57 9,11
Total Liguido 0,00 0,00 1.421 68 0,00 1.451,63 29,95
PAGA MENSUAL DE FEBREROD

Desglose del calculo anterior: Paga mensual de Enero
SALARIO BASE

e Cobrado 31 dias x 35,40 €= 1.107,94 €
e A Cobrar 31 dias x 37,00 €= 1.147,00 €
Diferencia 39,06 €
PRORRATA DE PAGAS EXTRAS
e Cobrado 271,16 € 1.627,59 € en el historico.
(Conceptos 101y 102) x 2 / 12
e A Cobrar 283,34 € 1.700,00 € importe ficha.

(Conceptos 101y 102) x 2 /12
Diferencia 12,08 €

a3ERP | némina®° |11
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Ejemplo de detalle de calculo de paga extra: I

PAGA EXTRA DE JUNIO | )

Concepto Unidades Cobrado P.Unitario  Total Cobrado A Cobrar P. Unitario Total A Cobrar_ Diferencia A Cobrar
101 Paga Verano 30,00 54,25 1627 59 5667 1.700,00 7241
Total Bruto 0,00 0,00 1.627 59 0,00 1.700,00 2.4
999 Tributacién IRPF 0,00 0,00 000 0,00 10,86 10,86
Total Deducciones 0,00 0,00 0,00 0,00 10,86 10,86
Total Liguido 0,00 0,00 1.627,59 0,00 1.689,14 61,55

2.3 Como informar conceptos a cuenta convenio o conceptos que
absorban la subida salarial

Cuando el calculo de atrasos de convenio se realiza utilizando los criterios de calculo
“Comparar Histérico del Trabajador con Ficha del Trabajador” o “Aumentar un porcentaje
sobre el Historico del Trabajador”, puede también seleccionarse algln concepto que actle
como “a cuenta convenio” o que absorba el “impacto de la subida” salarial.

Para ello, pulse sobre el link “Ver conceptos que intervienen en el calculo”.

CRITERID DE CALCULO

Tipo I-C'.E'LI-: ulo de Atrasos de Convenio

IEDmparar Histarico dal Trabajador con Ficha del Trabajader

Ver conceptos que intervienen en el caloulo

Conceptos
Conceptos afectos
Codigo Descripcion Accion a Realizar
| 1 Salario Base Caloular diferencias
1 2 conceptos variables Calcular diferencias

NUEYD | editar ET eliminar

Seleccione los concepios sobre los que se calcularén atrasos.

Conceptos a cuenta C. impacto subida
Cadigo Descripcion Caodigo Descripcion
| 201 A cuenta convenio | T Subids
nuevo '@ eliminar NUEYD '@ eliminar
Seleccione los conceptos utilizados como 'Conceptos a Seleccione el concapto que sbsorbers el impacto de la subida salarial de
Cuenta'. lconvenio.
Codigo CRA 8 |_—[ RETR.POR ATRASOS NO INCLUIDA OTROS APART

a3ERP|némina®e |12
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2.3.1 Conceptos a cuenta convenio

Los conceptos “A cuenta” convenio, se utilizan para adelantar la subida salarial prevista. Por
tanto, cuando calculemos atrasos la aplicacion descontara, con el concepto 700-Descuento a
cuenta convenio, la cantidad abonada por este concepto.

De esta forma, el importe del descuento aparecera como deduccion tanto de base de
seguridad social, como de I.R.P.F. y de liquido, ya que se cotiz6 y tributé en su momento.

PAGA MENSUAL DE ENERO

Concepto Unidades “obrade P.Unitario_Total Cobrado A Cobrar P. Unitario _Total A Cobrar Diferencia A Cobrar
1 Salario Base 30,00 50,00 1.500,00 55,00 1.650,00 150,00
1004 Antigiedad 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00
7 subida 30,00 3,33 100,00 3,33 100,00 0,00
Total Bruto 0,00 0,00 1.600,00 0,00 1.750,00 150,00
Prarrata Pagas Extras 0,00 0,00 0po 0,00 0o 0,00
Base Contingencias Comunes 0,00 0,00 1.600,00 0,00 1.650,00 50,00
Base Accidentes 0,00 0,00 1.600,00 0,00 1.650,00 50,00
700 Descuento a Cuenta Convenio 0,00 0,00 0,00 0.00] 100.00 '[I]I];[II]I
995 Cotizacién Contingencias Comune 0,00 0,00 7520 0,00 7755 235
396 Cotizacién Formacion Profesional 0,00 0,00 160 000 165 aos
997 Cotizacién Desempleo 0,00 0,00 2480 000 2558 0,78
Total Deducciones 0,00 0,00 101,60 0,00 204,78 103,18
Total Liguido 0,00 0,00 1.498,40 0,00 1.545,22 46,82

En la hoja de salario apareceran los conceptos de los que se han calculado diferencias y en
descuentos aparecera el concepto 700 con el importe a cuenta convenio.

OBMSE45645-353 | | 00001 2 | FRrazo 1 Energ 3 31 Enend 30
CLUANTIA | PRECIO | CONCEPTO DEVENGODS DEDUCCIONES
30,00 5,00 1 | *Salano Base 150,00
| Descuento a Cuenta Convenio 100,00
Colizacion Confingencias Comunes(d.7T) 135
Colizacion Fomacion Profesional(0.10) 0,05
Cotizacidn Desempleo(1.55) 0,78
RBW. TOTAL P.P. EXTRAS ] BASEC.C l BASEAT. ¥ DES BASE LR.P.F T.DEVENGADO T. ADEDUCIR
150,00 50,00 40,00 50,00 150,00 103,18
SELLO BMPRESA RECIEI
Liquide a Percibir

a3ERP|nomina®©® |13
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2.3.2 Conceptos impacto subida

Concepto que absorbera la subida: Se utiliza para trabajadores que cobran por encima de
convenio. Compensara lo cobrado por este concepto de los atrasos. Aparece el concepto en
negativo en la columna de diferencias.

PAGA MENSUAL DE EMERO

a3ERP|nomina

CLOUD | 14

Concepto Unidades ado P.Unitario Total Cobrado A Cobrar P. UnitarioTotal A Cobrar _ Diferencia A Cobrar
1 Salario Base 30,00 50,00 1.500,00 55,00 1.650,00 150,00
1004 Antigiiedad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Izs_uhi a 30,00 3,33 100,00 3,33 _0,00 -100,00
Total Bruto 0,00 0,00 1.600,00 0,00 1.650,00 50,00
Prorrata Pagas Extras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base Contingencias Comunes 0,00 0,00 1.600,00 0,00 1.650,00 50,00
Base Accidentes 0,00 0,00 1.600,00 0,00 1.650,00 50,00
995 Cotizacidn Contingencias Comunes 0,00 0,00 7520 0,00 7755 2358
996 Cotizacidn Formacidn Profesional 0,00 0,00 160 0,00 165 0,0s
997 Cotizacion Desemplen 0,00 0,00 24 80 0,00 25 58 078
Total Deducciones 0,00 0,00 101,60 0,00 104,78 3,18
Total Liguido 0,00 0,00 1.498,40 0,00 1.545,22 46,82
En la hoja de salario aparecera asi:
05M45643643-33 1 o012 Arazos - 1 Enero 3 i1 Enero 30
CLANTEA PRECIO | COMCERPTO DEWENGOS DEODUCCIONES
30,00 5,00 1 | *Salario Base 150,00
30,00 -3,33 7 | *suhida -100,00
Cotizacidn Contingencias Comunes(d. 70} 2,35
Cotizacidn Formacidn Profesionalkf0.10) 0,05
Cotizacian Desempleod] .59) 0,78
FBw. TOTAL P.P. EXTRAL BASE C.C. BASE AT. ¥ DES. BASE |LR.P.F T.OEWEMGADD T. ADEDUCIR
a0,00 a0,00 a0,00 40,00 A0,00 3,18
FECHA SELLD BWPRESA RELCIBI
migrzales, 21 de marza
LLAGOETA, LA
Liquide @ Perzibir
46,82
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3. Aumentar un porcentaje sobre el Histérico del Trabajador

Para utilizar esta opcion es imprescindible tener histéricos calculados durante el periodo de
devengo de los atrasos. De la relacion de “Conceptos afectos” que se informen, la aplicacion
calculara diferencias entre los historicos y los historicos incrementados por el porcentaje
informado. También calculara diferencias de base cuando corresponda y topara la base a la
maxima de su grupo de tarifa teniendo en cuenta la paga mensual sobre la que se calculan
atrasos.

CRITERID DE CALCULD

Tipo I-:s'ilu:.JIc- de Atrasos de Convenio e
IAu"nents' un porcentasje sobre el Histdrico del Trabajador b
Porcentsje de Aumento 3.5 %

Ver conceptos que intervienen en el caloulo

Ejemplo

Trabajador al que calculamos atrasos con las siguientes caracteristicas:
e Devengo: 01/01/2014 al 31/03/2014
e Fecha de cobro: 16/03 del mismo ano
e Calculamos atrasos incrementando un porcentaje sobre el historico 2%
e Conceptos afectos:
1. Salario base TIPO T, Importe historico 1.500.

Realiza el siguiente calculo:

Detalle y Modificacion del Calculo de Atrasos

Fittrar portrﬁbaja:lor" Iil

Wista de Totales Segln| Trabajador A [ realizar Desgloze por Pagas

Pagas de atrasos

Trabajador Bruto Anterior % Aumento Bruto Actual Diferencia Bruto Diferencia Liquido
I:‘ Rey Macia, Marga 1.500,00 2,00 1.530,00 30,00 2348
Total 1.500,00 2,00 1.530,00 30,00 23,45
& editar

Imprimir El Salir (%

Calcula una diferencia de 30 euros que brutos que es el resultado de aplicar un 2 % sobre el
salario base de 1500.

1500 x 2% = 30 euros.

a3ERP|nomina®©® |15
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Veamos el detalle de calculo:

:PAGA MENSUAL DE ENERC

| Concepto Unidades Cobrado P.Unitario Total Cobrado A Cobrar P. Unitario  Total A Cobrar Diferencia A Cobrar
:1 Salario Base 30,00 50,00 1.500,00 51,00 1.530,00 30,00
|Total Bruto 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.530,00 30,00
:F'rorrata Pagas Extras 0,00 0,00 125,00 0,00 127 50 250
|Base Contingencias Comunes 0,00 0,00 1.625,00 0,00 1.657,50 32,50
|Base Accidentes 0,00 0,00 1.625,00 0,00 1.657,50 32,50
19595 Cotizacidn Contingencias Caon 0,00 0,00 76,38 0,00 7780 142
|9596 Cotizacidn Farmacidn Profesic 0,00 0,00 163 0,00 166 0,03
|957 Cotizacidn Desempleo 0,00 0,00 25149 0,00 25 B9 050
1993 Tributacidn IRPF 0,00 0,00 22500 0,00 229 50 4,50
|Total Deducciones 0,00 0,00 328,20 0,00 334,75 6,55
:Total Liguido 0,00 0,00 1.171,80 0,00 1.195,25 2345

4. Importe a repartir en devengo

4.1 Conceptos a tener en cuenta

La opcion de “Importe a repartir en devengo” permite abonar un importe de atrasos para un
periodo determinado forzando el importe total a pagar. Para ello, debera informar en la
ficha del trabajador un concepto nuevo con el importe total a pagar de atrasos vy,
posteriormente, calcular los atrasos de convenio. También calculara, cuando corresponda y
siempre y cuando existan historicos, diferencias de las bases de cotizacion topando a la base
maxima de su grupo de tarifa. Para ello, se tendra en cuenta la paga mensual sobre la que se
calculan atrasos.

No obstante, para utilizar esta opcion no es necesario tener historicos calculados en el
devengo.

Esta opcion se puede utilizar en las siguientes casuisticas:
e Cuando el trabajador no tiene historicos anteriores porque empiezan a utilizar la
aplicacion o bien porque los historicos no son correctos.
e Cuando se quiere calcular salarios de tramitacion (L02)
e Cuando se quiere forzar el importe total de los atrasos.
e Para calcular diferencias de cotizacion debido a que no se ha cotizado bien en el
devengo (L09).

A tener en cuenta...
Una vez calculados los atrasos de convenio, acceda a la ficha del trabajador y elimine el concepto
utilizado para el calculo de la paga de atrasos.

Ejemplo

Para poder calcular atrasos con importe a repartir en devengo de trabajadores sin historicos
de cobro en el periodo de devengo, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

e La fecha de alta del trabajador debe ser anterior a la fecha de inicio de devengo.

e Al no tener histéricos no se controlaran los topes de cotizacion. Es decir, no se puede
tener en cuenta la paga mensual sobre la que se calculan atrasos para controlar las
bases maximas y/o minimas.

a3ERP|némina®°® | 16
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A continuacion, se detallan los pasos a seguir para el calculo de atrasos con la opcion
“Importe a repartir en devengo”.

1. Acceda a la ficha del trabajador e informe un concepto nuevo con el importe total a
repartir en el periodo de devengo.

Recuerde que...

Debe configurar el concepto con los indicadores que necesite: cotizacion, tributacion,
etc. Asimismo, si quiere que afecte a cobro debe tener activado el indicador de “Paga
Mensual”.

En nuestro ejemplo, crearemos el concepto “4-Atrasos” con un importe de 1.000 euros.
Conceptos salariales

AJUSTE SALARIAL IMPORTE 0,00

v ONIW ¥

Liquido mensual pactado Bruto mensual pactado T

Conceptos salariales

Origen  Cod. Descripcion Obs FiIv Especie Cobro Imparte
0 e 1 Sslario Base Fijo T 125000 )
| M e 4 Afrasos Fijo T 1.000.00 @l
nuevo o editer (1 eliminar
LEYENDA ,
= o p—
@ Convenio @ Pacto empress @ Empresa M

2. Una vez informado el concepto, acceda al punto “Némina/ Calculo/Atrasos” para
calcular la paga de atrasos. Para ello, siguiendo la operativa habitual, seleccione al
trabajador que corresponda, seleccione la opcion “Importe a repartir en devengo”, e
informe las fechas de devengo y cobro que corresponda (en nuestro ejemplo del 01 de
enero al 31 de diciembre del afo anterior).

A continuacion, seleccione el concepto que ha creado para el calculo de los atrasos (en
nuestro ejemplo, el 4).

CRITERID DE CALCULO

Tipo I-C.ailc.llo de Atrasos de Convenio e

IImporLe a repartir en devengo el

| Ver conceptos gue interviensn en el calcule

Conceptos

Conceptos afectos
Codigo Descripcion Accion a Realizar

| D 4 Atfrasos Calculsr diferencias |

nuevo o | editar G eliminar

Seleccione los conesptos sobre los que se caleularén atrasos.

Cadigo GRA ] l:_—l RETR.POR ATRASOS NO INCLUIDA OTROS APART

Seleccionando esta opcidn no pueden informarse
"Conceptos a cuenta” convenio ni "Conceptos
de impacto subida”.

a3ERP|némina®° |17
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3. Pulse “Calcular”.

d3ERP | nominas~

Detalle y Modificacion del Calculo de Afrasos

Filtrar por trabajador

=%

Wista de Totsles Segln ITrabs_sdor

Trabajador

Marin Casada,
Alba

OoOOoOoooooooodd

Paga

Mensusl
Mensual
Mensus
Mensus
Mensus
Mensus
Mensus

Mensus

Mensusal

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

Septiembre

Mensus

Mensusal

Octubre

Moviembre

Mensual

Diciembre

Subtotal trabsjador

Total

Pagas de atrasos

Eruto
Anterior

0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00

%
Aumento

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Eruto
Actual

53,10
23,10
53,10

8310

Realizar Desglose por Fagas

Diferencia
Bruto

82,10
83,10
83,10
83,10
83,10
83,10
83,10
83,10
83,10
83,10
83,10
85,00

1.000,00
1.000,00

Diferencia
Liquideo
5§5.25
65,25
65,25
65,25
65,25
65,25
65,25
65,25
65,25
65,25
65,25
G7.55
TEE.40
786,40

| editar

Impri Salir

El detalle de calculo quedaria de la siguiente manera:

PAGA MENSUAL DE ENERO

Total A Cobrar

Diferencia A Cobrar,

277
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00

A Cobrar P. Unitario

Concepto Unidades Cobrado P.Unitario Total Cobrado A Cobrar P. Unitario
4 Atrasos 30,00 0,00 0,00
Total Bruto 0,00 0,00 0,00
Prorrata Pagas Extras 0,00 0,00 0,00
Base Contingencias Comunes 0,00 0,00 0,00
Base Accidentes 0,00 0,00 0,00
995 Cotizacién Contingencias Comunes 0,00 0,00 0,00
996 Cotizacidn Formacidn Profesional 0,00 0.00 0,00
997 Cotizacidn Desempleo 0,00 0,00 0,00
999 Tributacidn IRPF 0,00 0.00 0,00
Total Deducciones 0,00 0,00 0,00
Total Liquido 0,00 0,00 0,00
PAGA MENSUAL DE FEBRERO

Concepto Unidades Cobrado P.Unitario Total Cobrado
4 Atrasos 30,00 0.00 0,00
Total Bruto 0,00 0,00 0,00
Prorrata Pagas Extras 0,00 0.00 0,00
Base Contingencias Comunes 0,00 0,00 0,00
Base Accidentes 0,00 0,00 0,00
995 Cotizacidn Contingencias Comunes 0.00 0.00 0.00
996 Cotizacion Formacion Profesional 0,00 0,00 0,00
997 Cotizacidn Desempleo 0,00 0.00 0,00
999 Tributacidn IRPF 0,00 0.00 0,00
Total Deducciones 0,00 0,00 0,00
Total Liquido 0,00 0,00 0,00
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83,10
83,10

0,00
83,10
83,10

391

0.08

129
1247
17,75

65,35

Total A Cobrar

83,10
83,10

0,00
83,10
83,10
391
0.08
129

1247

17,75

65,35

Diferencia A Cobrar

2,07
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00

83,10
83,10

0.00
83,10
83,10

N

0,08

1.29
1247
17,75

65,35

83,10
83,10

0.00
83,10
83,10

N
0,08

1.29
1247
17,75

65,35
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Para realizar el calculo, el importe informado en el concepto afecto a atrasos se divide entre
el periodo informado. Para repartirlo entre los meses, en primer lugar se divide entre los dias
del periodo de devengo (tomando, en el caso de trabajadores de cobro mensual, 30 dias por
mes) y, a continuacion, se multiplica el resultado por los dias del mes (30 si es mensual). Si
faltan decimales para llegar al importe total, éstos los incluye en el Gltimo mes del devengo.

En nuestro ejemplo, como el devengo es del 01 de enero al 31 de diciembre del ano anterior,
el importe se calcula dividiendo 1.000 € entre 360 dias de devengo y multiplicando resultado
por los 30 dias del mes.

1.000 euros/360 dias del periodo total de devengo de atrasos = 2.77
2.77 x 30 dias = 83.10 €

De esta forma, se repartiran 83.10 € durante los primeros 11 meses de devengo y, en
diciembre, se incluiran los decimales restantes para alcanzar el importe total a repartir. Por
este motivo, en nuestro ejemplo, se llevaran 85.90 € en el mes de diciembre.

PAGA MENSUAL DE DICIEMBRE

Concepto Unidades Cobrado P.Unitario Total Cobrado A Cobrar P. Unitario Total A Cobrar Diferencia A Cobrar
[t Atrasos 30.00 0.00 0.00 2.86 85.90 85,90
Total Bruto 0,00 0,00 0,00 0,00 85,90 85,90
Prorrata Pagas Extras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base Contingencias Comunes 0,00 0,00 0,00 0,00 85,90 85,90
Base Accidentes 0,00 0,00 0,00 0,00 85,90 85,90
995 Cotizacidn Contingencias Comunes 0,00 0,00 0,00 0,00 4,04 4,04
996 Cotizacidn Formacidn Profesional 0,00 0,00 0,00 0.00 0,09 0.09
997 Cotizacidn Desempleo 0,00 0,00 0,00 0,00 1,33 1.33
999 Tributacidn IRPF 0.00 0.00 0.00 0.00 12.89 12.89
Total Deducciones 0,00 0,00 0,00 0,00 18,35 18,35
Total Liquido 0,00 0,00 0,00 0,00 67,55 67,55

4.2 Salarios de tramitacion

Para calcular salarios de tramitacion puede utilizar la opcion de atrasos “Importe a repartir
en devengo”.

A continuacion, se indican los pasos a seguir para realizar el calculo:

A tener en cuenta...
Segln consulta a seguridad social, los salarios de tramitacion tienen que empezar a partir del
dia siguiente al que causo baja por despido improcedente.

Las vacaciones devengadas y no disfrutadas se han de informar a partir del dia siguiente en el
que se produce la baja efectiva en la empresa. Es decir, la fecha de conciliacion o de
sentencia.

1. Elimine el primer finiquito y mantenga la paga mensual.

Ejemplo

e Trabajador finiquitado el dia 11/03.

e En el supuesto de tener que calcular salarios de tramitacion del dia 12/03 al 15/05,
primero se tendria que eliminar el finiquito el dia 11/03, manteniendo la paga
mensual.

2. Acceda a la ficha del trabajador y modifique tanto la fecha de alta como la fecha de
antigliedad informando la fecha a partir de la cual hay que calcular salarios de
tramitacion. Ademas, en la fecha de baja informe la fecha de conciliacién o sentencia.
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Continuando con nuestro ejemplo, informaremos como fecha de alta y antigiedad 12/03/
y fecha de baja 15/05.

A tener en cuenta...
Es recomendable anotar estas fechas puesto que, después de realizar el calculo de
salarios de tramitacion, debera volver a informarlas en la ficha del trabajador.

3. Informe, en el apartado retribuciones de la ficha del trabajador, un concepto con el
importe total de los salarios de tramitacion.

En nuestro ejemplo, hemos creado el concepto 5 - Salarios de Tramitacion informando un
importe total de 3.200 €.

4. A continuacion, desde la ventana de calculo de atrasos, calcule seleccionando la opcion
“Importe a repartir en devengo” informando en la fecha de inicio y fin de devengo el
periodo de los salarios de tramitacion.

En nuestro caso, devengo desde el 12/03 al 15/05 y fecha de cobro 20/03 del ano

siguiente.
I}etalle y Modificacion del Calculo de Atrasos
Filirar per trabajador ﬂ
Wizta de Totales Segln Trabajader - Realizar Dezgless por Pagas
Pagas de atrasos
Trabaiador Paga Bruto % Bruto Diferencia Diferencia
. g Anterior Aumento Actual Bruto Liquido
[ 992 Rodraues,  yyensual iarzs 000 0,00 950,00 950,00 747,17
|:| Menzual Abril 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00 1.179,75
I:‘ Menzual Maye 0,00 0,00 750,00 750,00 588 &7
Subtotal trabajador 0,00 0,00 3.200,00 3.200,00 251679
Total 0,00 0,00 3.200,00 3.200,00 2,516,79
& editar

Imprimir IEI Salir

5. Una vez calculados los salarios de tramitacion, acceda a la ficha del trabajador y
modifique de nuevo las fechas dejandolas como estaban al principio (antes de realizar el
calculo). Asimismo, elimine el concepto de salarios de tramitacion.

6. Si es necesario, calcule el finiquito con fecha a partir del fin de los salarios de
tramitacion.

7. Elimine la paga mensual de ese finiquito.
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8. Por Ultimo, genere el fichero de la paga de atrasos y, antes de enviarlo, en la linea EMP

modifique la clave LO3 informando la clave LO2.

ETITC220WS56200000454 201203281030TC120301FANN 00000000000000

EMP0111080545646431 0000000454654J 01110805456464320110305L0200

RZSOOTIEMPQOS PARCIALES

TRA0845646545601 0000000236523Z

AYNgomez Rodriguez Inés GOROI
DAT00003 01900 00000007 100000000 00000000
EDLBA000000095000 00000000000000000000000000
DAT00004 03000 00000007 100000000 00000000
EDLBA000000150000 00000000000000000000000000
DAT00005 01500 00000007 100000000 00000000
EDLBAO00000075000 00000000000000000000000000
TCTOO0 000001000000 00010101
EDTBA0100000000320000 0000000000000000000
EDTCA0100000000320000T0283000000000090560
EDTTT1000000000000000 0000000000000090560
EDTBA0200000000320000 0000000000000000000
EDTCA3100000000000000 0000000000000002401
EDTCA3200000000000000 0000000000000001600
EDTCA3000000000000000 0000000000000004001
EDTTT2000000000000000 0000000000000004001
EDTCA5000000000320000T0079500000000025440
EDTTT3000000000000000 0000000000000025440
EDTTT9100000000000000 0000000000000120001

ETFTC220WS56200000454 201203281030TC120301FANN 0000100000024

5. Editar atrasos y Detalle de Calculo

5.1 Visualizaciéon y modificacion del calculo

Una vez calculada la paga de atrasos es posible visualizarla y modificar el calculo sin
necesidad de volver a calcular. Para ello, seleccione el trabajador, las fechas de devengo y
cobro de atrasos y active la opcion “Visualizacion y modificacién del calculo”.

Calculo de Atrasos

178
]

Codigo Codigo Codigo
Empresa Centro Trabajador
58 1 000007 Coneza Gomez, Sandra

Nombre Completo

W @ Desconectz

B | exportar 5 excel @ 8gregar trabajadores a la lista 'U'?sl.stitl.i' |= lists de trebsjadores

@ Todes los trabajadores O Loz seleccicnados O Loz no seleccicnados & Calcular

Opciones

CRITERID DE CALCULO FECHAS

- - - N Inicic de Devengo
ipe | Calculo de Atrazos de Convenio b
Fin de Devenge

Comparar Higtérico del Trabajador con Ficha del Trabajador -

Fecha de Cobro

OPCIONES
|:| Admitir atrazes negatives a nivel de Concepto

|:| Admitir atrazos negatives a nivel de Total a

Cuenta Exigibilidad IRPF | Afio de Cobro (% IRPF Actual)

|:| Conziderar cambios de categoria
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Se mostrara la ventana “Detalle y Modificacion del Calculo de Atrasos”, donde podra tanto
visualizar el detalle del Calculo, como editar los atrasos.

Detalle y Modificackin del Cilculo de Atrazos

Fiirar per racajador [
ista de Totales Seqin| Trabapsor - ] Reakzar Desgicse por Fagas
Pagas de atrasos
Trabajador Bruto Anterior % Aumento Bruto Actual Diferencia Bruto Diferencia Liquido
[ censsa gamesz, Sandra 2184111 2,78 22. 245,83 804,72 475,58
Total .641.11 2,78 22.M6.83 B4, T2 475,68
« pditee

Asimismo, activando la opcion de “Realizar Desglose por Pagas” podra visualizar las
diferencias calculadas para cada mes.

Detalle y Modificacion del Calculo de Atrasos

Fittrar portrabajador| |i|
Vizsta de Totales Segln Trabajador - Realizar Dezgloze por Pagas
Pagina 1/2 PR Pagas de atrasos
i Paga Brutg % Bruto Diferencia Ditererlcia
Anterior Aumento Actual Bruto Liquido
0 g:::f: BOMEZ,  ieneual Enero 153014 2,58 1.569,20 39,08 29,95
[ Menzual Febrero 142252 248 1.458 20 3528 26,98
O Menzsual Marzo 1.592,47 245 1.632,53 39,06 29,95
il Mensual Abril 1.454 40 2,53 37,80 28,97
O Mensual Mayo 1.57236 248 39,08
O Menzual Junio 1.536,62 248 37,80
D Menzual Julio 1.85125 252 39,08
|:| Menzual Agosto 1.572,36 248 39,06
O Mensual Septiembre 1.536,62 245 1.574,42 37,80
|:| Menzual Octubre 1.530,14 2,55 1.569,20 39,06
O Menzual Noviembre 1.581551 249 1.8583,31 37,80
O Menzual Diciembre 1.530,14 2,55 1.569,20 39,06
Extra Junio 162759 445 1.700,00 7241
|:| Extra Diciembre 1.627,59 443 1.700,00 TZ41 61,55
Subtotal trabajador 284111 278 22245383 504,72 475,58

Imprimir Ei Salir
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5.2 Detalle del calculo

Después de hacer el calculo de atrasos es posible visualizar el detalle de calculo. Para ello,
pulse el boton “Imprimir”.

Existen dos tipos de listado:
¢ Reducido
e Ampliado

Reducido:

Este tipo de listado muestra las diferencias entre el total percibido y el total a percibir, pero
Unicamente de los conceptos de cobro, del bruto y del liquido de cada paga permitiendo, por
parte del cliente, un punteo rapido del calculo de atrasos.

Detalle y Modificackin del Cilculo de Atrasos

. il - Didlogo de pagina we
B AIEOUIPD - Didlogo de pégi b fx)

Tipo de istado

Filtrar por trabajado

Vista g Totalkes 5o [] Rsskzar Deagiese por Pagas

(=) Reducido

Trabaj O ampliado Diferencia Bruto  Diferencia Liguido
[ conssa Gamg B04.72 475,58
B0, T2 476,58

- wdisar

Aceplar Q Cancelar

PAGA MENSUAL DE EMERD (1 al 31/01)

Concepto Unidades Cobrado P.Unitario Total Cobrado A Cobrar P. Unitario Total A Cobrar Diferencia A Cobrar
1 Salario Base 31,00 35,74 1.107 94 37,00 1.147 00 39 06
10 Vacaciones p,oo p,oo 0,00 0,00 0,00 0,00
1004 Antigtedad 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
101 Paga “erano 30,00 04,25 1.627 59 o6 57 1.70000 7241
102 Paga Mavidad 30,00 a4 25 1.627 59 a6 57 1.700,00 7241
398 Plus Transport 20,00 4 67 9340 4 67 9340 0,00
6 Plus Asistencia 20,00 16,44 32680 16,44 32680 Q0o
Total Bruto 0,00 0,00 1.530,14 0,00 1.569,20 39,06
Total Liguido 0,00 0,00 1.421,68 0,00 1.451,63 29,95
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Ampliado (Recomendado):

Este tipo de listado muestra toda la informacion que interviene en el calculo. Es decir,
diferencias de conceptos, prorrata de pagas extras, bases de cotizacion, deducciones y totales.

Detalle y Modificacion del Calculo de Atrasos

& A3EQUIPO - Didlogo de pagina web 3

Filtrar por trabajador Tipo de listado

Wista de Totales Segln |:| Realizar Desgloss por Pagas

O Reducido
Trabajador encia Bruto Diferencia Liquido
Conesa Gomez, 3 604,72 475,58
604,72 475,58
o] editar

Aceptar @ Cancelar %

PAGA MENSUAL DE ENERO (1 al 31/01)

Concepto Unidades Cobrado P.Unitario Total Cobrado & Cobrar P. Unitario Total A Cobrar Diferencia & Cobrar
1 Salario Base 31,00 35,74 1.107 94 3700 1.147 00 39,06
10 Wacaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1004 Antigiedad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 Paga “Yerano 30,00 54 25 1.627 59 56 B7 1.700,00 7241
102 Paga Mavidad 30,00 5425 1.627 59 56 B7 1.700,00 7241
393 Flus Transporte 20,00 4 B7 93,40 4 B7 93,40 0,00
B Plus Asistencia 20,00 16,44 32880 16,44 32880 0,00
Total Bruto 0,00 0,00 1.530,14 0,00 1.569,20 39,06
Prorrata Pagas Extras o0 000 27126 000 283354 1208
Base Contingencias Comunes 0,00 0,00 1.708,00 0,00 1.759,14 51,14
Base Accidentes 0,00 0,00 1.708,00 0,00 1.759,14 51,14
995 Cotizacidn Contingencias Comunes 000 000 80,28 000 8268 240
996 Cotizacidn Formacidn Profesional o0 000 1.71 000 176 00a
997 Cotizacion Desempleo 000 000 26 47 000 2727 080
999 Tributacion IRPF 0,00 0,00 0,00 0,00 5,86 5,86
Total Deducciones 0,00 0,00 108,46 0,00 117,57 9,11
Total Liguido 0,00 0,00 1.421,68 0,00 1.451,63 29,95
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5.3 Edicion de atrasos

Para editar la paga de atrasos, desde la ventana “Detalle y Modificacién del Calculo de
Atrasos”, seleccione el trabajador que proceda y pulse el boton “Editar”.

Detalle y Modificacion del Calculo de Atrasos

Fittrar purtrﬂbﬂjﬂdur“ Iil
Wista de Totales Segqln Trabajador hd [] realizar Dezgloze por Pagas

Pagas de atrasos

Trabajador Bruto Anterior % Aumento Bruto Actual Diferencia Bruto Diferencia Liquido
| Coneza Gomez, Sandra 21.841,11 273 2224583 50472 4?5-.E-B|
Total 21.641,11 2,78 22,245 83 604,72 475,58

Irprirmir |§1 Salir

La aplicacion permite editar los atrasos paga por paga modificando, para ello, la columna
“Actual”.

Trabajador 000007 - Conesa Gomez, Sandra
Centro |1
Desglose de Conceptos Ernpresa | 53

Seleccions la Paga ﬂ ﬁ |_=J Mensual Enero

DESGLOSE POR PAGAS

D Conceptos Salariales
Concepto Anterior Actual Diferencia % Aumento

Salario Base 1107,94 39,06 3,53 W ®
Vacaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 & I
Antigiedad 0,00 0,00 0,00 0,00 o 10
Paga Verano 1700,00 72,41 & )
Paga Navidad 1700,00 T4 & ()

93,40 0,00 & [

Plus Transporte

Conceptos de Calculo Interno
Concepto Anterior Actual Diferencia % Aumento

283,34 12,08 445 o [

Prorrata de Paga Extra 271,28

Incidencias de IT

Concepto Anterior Actual Diferencia % Aumento

Recalcular & ancelare
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Una vez modificado el importe, pulse “% ” y “Recalcular” para que se guarde el cambio y
modifique la diferencia. Hay que modificar concepto por concepto y mes a mes.

También se pueden forzar los conceptos de calculo interno como, por ejemplo, prorratas de
pagas extras, complementos IT, prestaciones IT, base reguladora, etc.

A tener en cuenta...
Si fuerza la base reguladora, automaticamente, se modifica la prestacion de IT calculandola a
partir de la nueva base informada.

6. Otros listados y procesos

6.1 Hoja de salario

La hoja de salario que se obtiene a raiz de calcular una paga de atrasos, no puede
comprobarse como la hoja de salario de la paga mensual puesto que todas las partidas que se
reflejan son sumas de diferencias. Por este motivo, es frecuente que no cuadren las
siguientes ecuaciones:

e Remuneracion Total + Prorrata = Base S. S.
e BaseS.S. x tipos de cotizacion S. S. = Cuotas S. S.
e Base IRPF x % IRPF = Retencion IRPF

Recuerde que...
Los calculos de atrasos se comprueban a través del “Detalle de calculo”.

Para listar la hoja de salario de la paga de atrasos acceda al punto “Listados/ Hoja de
salario” y seleccione el formato que desee listar: “Oficial 95” o “Factura”. A continuacion,
pulse “Imprimir”.

Definicion de Listados

- © pesconsoir

=14~ Listados -
E141 Hoja de salario Formato de listados

P - - Formatos Disponibles
H £ Oficial 95 (Reducida) _ . . .

@ Hoja de Salario Oficial 95 (Reducida)

: [£] Factura =

~) Oficial 95 (Confidencial)
Finiquitos - 4 4

{3

{13

| Documentos oficiales nuevo o editar || eliminar [ copiar  [E€! derechos E imprimir

-/ | Documentos de gestion

Seleccione la empresa y/o trabajador/es que correspondan, Tipo de paga: “Paga Atrasos” e
informe la fecha de cobro de los atrasos (mes y afo). Pulse el boton “Listar”.

Seleccion

Hojas de salario

FONIW +

Codigo Cadigo Codigo

Empresa Nombre Empresa Centro Mombre Centro Trefepnt Nombre NIF
2205 PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, S.A 1 PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, S.A. 000019 Moreno Moreno, Alba 000005251
2205 PRODUCCIOMES CINEMATOGRAFICAS, 5.A 1 PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, S.A. 000041 Garcia Moreno, Alba 52365214

exporisra excel | (3 gregar nuevos trabajadores  la fists 4 sustituir la lista de trabsjadores

:.: Todos los It :: Los selecci ||nuu\)‘:::‘ Los no seleccionado; i3 Listar
Opciones

Tipo de paga |Paga Atrasos v | Fechadecobro 0372014 [
Ordenar por |Codigo v
Tipo de listado |Por Impresora e

D Generar documento por frabajador
D Listar los ya listados
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En la hoja de salario se mostraran los conceptos de los cuales se han calculado diferencias en
la paga de atrasos.

[ltire el oot sk | 7 ‘ ‘ | [alualurd | Atrasos fela ]
CUAHTIA | PREC D | CONGERTO DEWENGOS DEDUCCIONES
31,00 14,34 1 | *=alario Base 453 90
30,00 241 101 | *Paga Verano 7241
30,00 241 102 | *Paga Mavidad 7241
Catizacidn Contingencias Comunes(d 700 28,40
Catizacidn Formacidn Profesional(d.10) 061
Catizacidn Desempleo(1 .55) 942
Tributacian IRFF(15.00) 30,71
REM.TOTAL PP, EXTRAS BASE CLC. BASE &.T. ¥ DES. BASE LR P F T.OEVENGAD D T.4 DEDUC IR
459 90 144 95 G604 56 G604 56 EO4 72 EO4 72 12914
FECH& SELLD EMPRESA RECIE|
[veues 15 de marzo
LLAG DETA, Li
Lignlde 3 Pemhir
475 55

Por otro lado, también es posible listar la hoja de salario de la paga de atrasos
conjuntamente con la paga mensual. Para ello, acceda al punto “Organizacion/ Ficha de
Empresa” y, desde el menu “Caracteristicas/ Indicadores - Listados”, active el indicador
“Paga de atrasos incluida en hoja de salario de la paga mensual”:

2 PAGA DE ATRASOS INCLUIDA EN HOJA DE SALARIO DE PAGA MENSUAL
Indigue =i desea incluir la Pags de Atrasos en la Hoja de Salario de |a paga mensual.

De esta forma, una vez activado este indicador, al listar la paga mensual se listara también la
paga de atrasos.

Centro Hojas de Salario

o) © Descorse
Empresa 2206 £ [Trabajader I~ & Buscar | Sisqueds Avanzada
Fechs de Cobro ozrz04 | [ D Fresentar Trabsjadores dados de bajs con fechs posterior
Vistas |Puuhcadas V] i Confgurar vistas Musmr;[‘ Agrupscién
[ cédie Empresa Céige Centra Trabajo Cidigt Nombre Completo MF  Fechalnico FechaFin | Fecha Cobro Tipo Faga Publ
I.%Ei PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, €1 PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, SI0D0JEMarin Casado, Alba 52472875201/DNH4 0N 30N Mensual + 0
7205 PRODUCCIGNES CINEMATOGRAFICAS, 1 PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, S0001EMoreno Moreno, Alba TO000E2501 D214 FDHANE FOHANA Mensual ]

Al listar la paga mensual, como se ha activado el
indicador "Paga de atrasos incluida en hoja de
salario de la paga mensual”, se incluira también la
paga de atrasos.

Total Hojas Salario: 2 & publicer portal & quiter publicscién 7} bloquesr _: desbloguear [ histérico -] enviar por e-mail & configurar ,_*;j listar g excel
1

}
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05/M45645646-534 7 QooaoF 30
CUANTIA PRECIO COMCERTO DEVENGOS DEDUCCIONES
Mensual
31,00 ar.oo 1 | *Salario Baze 1147,00
22,00 16,44 B | *Plus Asistencia 361,68
22,00 4 67 393 | *Plus Transporte 102,74
1004 | =Antigiedad 22,94
Cotizacidn Contingencias Comunes(d 70) 85,30
Cotizacion Fomrmacidn Profesionalf.10) 1,81
Cotizacion Desemplen(?.55) 2313
Afrasos
31,00 14,84 1 | *5alario Base 459,90
30,00 241 101 | *PagaVeranao 72,41
30,00 241 102 | *Paga Navidad 72,41
Cotizacidn Contingencias Comunes(d 70 2840
Cotizacion Fomrmacion Profesional{0.10) 0,61
Cotizacion Desemplec(] . 55) 942
Tributacion IRPF{15.00) 490,71
REM. TOTAL P.P. EXTRAS BASE C.C. BASE AT, ¥ DES. BASE |.R.PF T.OEVEHGADD T. ADEDUCIR
18491,52 428,30 241982 241982 2239,08 2239,08 24438
FECH SELLO BMPRESA RELCIBI
zabada, 31 de marzo
LLAGOSTA, LA
Liquido 3 Percibir
18947

A tener en cuenta...

No es necesario volver a calcular los atrasos si éstos ya estaban calculados antes de activar el
indicador.

6.2 Remesa Bancaria

Para generar la remesa bancaria de los atrasos, acceda al punto “Listados/ Documentos de
Gestion/ Remesa Bancaria”, en tipo de paga seleccionar “Paga Atrasos”, y en fecha de
cobro indicar el dia de cobro de los atrasos.

T EEEE——
Definicion de Listados

] (@) Desconectar
Remesa Bancaria
: Seleccion
Xz
= — -
= =) Remesa Bancaria
(=3 . = 5
Cod. Caod. Cod.
» Banco Cuenta Emp. Empresa Ctro, Centro Trab, Nombre NIF
|:| 2205 PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, S A 2 FORMACIOMN 000001 Garcia Rojas, Laura 000052558

Bl | axportara excel |y Para agregar otros trabsjdores.  44fpara sustituir por otros trabsjsdores,

() Todos los Trabai (@) Los (O Losno . & Generar
Opciones
Destino CAABAINOMvE\Remesas
Tipo de paga I Atrasos Convenio - Fecha de Gobro =
Datos del remitente I Mombre del centro . Fecha de Expedicion )
Femesar trabajadores ya remesadue Fecha de Cargo I__-]

Detalle del cargo sin relaciénD n Paga Exira

Listar Carta Remesa Desglosar Centros de Trabajo I:‘
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A tener en cuenta...

Si se ha activado el indicador “Paga de atrasos incluida en la hoja de salario de la
mensual”, al generar la remesa de la paga mensual también se incluira el liquido de los
atrasos.

6.3 Fichero FAN

Para generar el fichero FAN acceda al punto “Némina/ Comunic@ciéon/ FAN”. A continuacion,
siguiendo la operativa habitual, seleccionar la empresa, tipo de paga y periodo sustituyendo
la lista.

Hay que informar las fechas igual que en los listados TCs y clicar en generar:

P
A |

[+ 7} (@) Desconectar
Seleccion
[zt Cccc
Fecha Empresa Centro Régimen Tipo Paga CcCcC Estado Fichero
03/2014 PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, S.A. PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, S.A. Régimen General Paga Afrasos 08046464638 & TC140301.FAN
B ayportar & 2xoel iy agreger coc a s lista &'jsusmuur s lista de coo
(-:‘ Todos los de la tabla ':i:' Los seleccionad (-:‘ Los no seleccionad @ Generar
Pendiente @ Modificado i Generado - - -
Opciones
| Camino FAN COAMAINOMEFAN
INDICADOR DE PRUEBA
|Envio en real ]
Fecha Cobro Afrasos  31/03/2014 7] Fecha de Control =

Fecha del Listade  12/05/2014 55

D Aplicar Recargo  Porcentaje %

EMISCR DEL INTERCAMEIC
Clave Aulerizacion 25255
Fecha Autorizacién  01/01/2010 ]

PERSOMNA DE CONTACTO
Nombre

Teléfono Fax

Pulse aqui para acceder a Winsuite
Salir e

El fichero FAN se generara en la ruta indicada en el campo “Camino FAN”. Por defecto, la
aplicacion propone el siguiente directorio: C:/A3/A3NOMV6/FAN. No obstante, puede
modificarlo informando el directorio de Winsuite.

A tener en cuenta...

Cuando para un mismo mes existen varias pagas de atrasos, para generar el fichero FAN de
cada una de ellas, debera informar la fecha de cobro que corresponda a cada una.
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6.4 Listados TC

Para listar los seguros sociales de la paga de atrasos acceda al punto “Listados/ Documentos
Oficiales”.
Desde este punto podra listar:

e TC1 Oficial, TC2 Oficial: Siempre se lista por impresora matricial y es necesario tener
configurado el tipo de pago “Presentacion TC1” (para el TC1) o “Papel” (para el TC2)
en la empresa.

e TC1 Borrador, TC2 Borrador: Se utilizan para hacer comprobaciones y se puede
imprimir en la impresora laser.

Una vez en esta pantalla hay que sustituir la lista seleccionando empresa, tipo de pagay
periodo. Tenemos que informar las siguientes fechas:

o Fecha de Cobro: Informar la fecha de cobro con la que se calcularon los atrasos.
e Fecha del Listado: Por defecto aparece la de hoy.

e Fecha de Control: Corresponde a la fecha de publicacion del convenio en el BOE. Si
los atrasos que estamos calculando no provienen de una publicacion en el B.O.E.
debemos consultar en TGSS qué fecha ha de constar en el campo fecha de control. Es
el caso por ejemplo de reclamaciones por una cotizacion incorrecta. Si los atrasos que
se han calculado son para el abono de unos salarios de tramitacion, como fecha de
control constara la fecha en que se acordo el pago de estos salarios.

T ——————————————————,
Definicion de Listados

B @ Desconectar

Listades TC Régimen General

Seleccion

SONIW S

(ot ccc
Fecha Empresa Centro Régimen Tipo Paga [CEE
~| 0372014 PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, S A PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, S.A. Régimen General Paga Afrasos 08046464638
B exportaraexcel  |gagregarcocalalista 4 sustituir i ista de cos

= ~ . ™ -
(@) Todos los de la tabla () Los (_J Losno &2 Generar

Opciones

Listar por | Pantalla ~ Tipo de ListadoITDZ Oficial e

Fecha Cobro Atrasos | 31/03/2014 5 Fecha de Control )
Fecha delListado  12/05/2014 &)

DApIicar Recargo Porcentaje %
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TC2 OFICIAL: Se mostrara una hoja de TC2 por cada mes de devengo de atrasos.

d3ERP

E%%ETAN DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCI

Empresa
MIMIETERID - CLRONDATBERICA, 5!
DE TRABAJD bomiciio BARGCEON: palig BAREEGH:
¥ BSUNTOS SOCIALES Localidad [cr | [Prav. |
Tipo de i
Clave LE. Identificadar de Empresario Codign Cuenta Cotizasién [11 digitos) Trahs adores D Liguidacidn Himera de Expe
ljl A36Z31476 080464645635 012013 003
Bpelidos Clave N de Afiliacicn 3laSeq Social [ Epigrale_ R Dias | siaciones Tipo de
MAGAA 52425752E 030046464541 30 | 196,24 |
3I]| 267,60 | 150

QQQQQQQQQQQQQ!

Suma de bases

Surna de compensaciones y deducciones
Comp. IT por enf.com. y ace.no lsb.  Comp.IT por 4Ty ER.

TC1 OFICIAL: Se generara un tc1 por paga de atrasos.

{ Contingencias comunes Conting. Comunes. Cat. Empresaril

No obstante, si el periodo de devengo es del ejercicio 2011, con motivo de un cambio legal

Fecha, firma y
1

noémina“~*

que afectaba a las tablas de cotizacion, se generaran dos TC1 por los siguientes periodos: uno

hasta mayo y otro de junio a diciembre.

BOLETIN DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

PRODHCCIONES CHHEMATOSRAN

Ernpresa
MINSTERID CLCRONDATBERICA, S:
DE TRAEAJD Darnicilio
BARCELON 95080 BARCELON
 ASUNTOS SOCIALES Lacalidad [or ] [Provincia]

tivahiotra 2006

Entidad de AT yEP. |

Clave LE.

| clave de aT vEP

Identificador de Empresario Cddign Cuenta Catizacidn (11 digitos] I de Trabajadoresias Desde Periodo de Ligui
\ * ] R \ i
TC2 ABREVIADO COTIZACIONES GENERALES
CUDTAS
N AFILIACIGN BASES FoRie TIPOS (%)
R e Contingencias Comunes m|| | 11
CLAYE IPF IDENTIFICADOR DE PERSOMA FI$ICA P
Haras Extracrdinarias
| | || bemSe - | ] Jve]
DiAS # HORAS CLCONTRATO EPIGRAFE DE AT ¥ EP|
| ‘ | Otraz Horaz Extracrdinarias WDS| | | |1|3|
e DIAS LT, M DIAS MAT. B EME. ST ESP TRABAJADORY
L] | || soonscensomcommnes 104 ] SO ]|
EAZE DE AT v EP DURANTE L& STUACION DE T MATERNIDAD . EME. . L. .
Catizacidn Empresarial
| | Contingencias Comunes TU5| | | |115|
FECHA DE CONCESI0N BONIFICACIGN/REDUCCIGN
(DOMMAAAS) Otras conceptas l:l 106| | | |HS|
HORAS COMPLEMENTARIAS
| woparre || ot e 21 | | [1a1]
EONIFICACIONES POR FORMACION TEORICA ‘31 o7
Deduccionss Col. Wol. Enter.
PR ucimes ‘MPDR"'E| | Comintinte na Labarsl ‘22| | TOS00 ], 5,
. LT FEDUSCIONES
it \ | \MPDRTE| | tReducei 201| BN |21u|
APELLIDGE ' HOMERE [irt]+ [12]+ [0z ][4 ]+ [118] + [116]- [131] - [132] - [218]=LIQUIDO COMTINGENCIAS GEMERALES

ACCIDENTES DE TRA) BASES CUOTAS LY. CUDTAS LM.S.

BAJO
ENFERMEDADES PROFESIONALE

CEER:) =
Fuma total Epigrafe |3||| |340|

+
301‘ ‘312|

Compenzacitn par Incpacidad Temperal accidents de Trabsjo y Enfermedad Profecionsl

410

Fiezulad d: [340]-[410] = LIQUID0 ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDDES PROFESIONALES

OTRAS COTIZACIONES BASES TIPO (2) (D = F + P}
Diesemplen, Fanda Garantia Salarial y Farmacién Profesional G01 | 38T ‘ | | &1 |
Coovizuciin Emprasarisl {Deemples, FOGATA, F R 5uz| ‘ | |512|
EONIFICAC. ' SUBYENC. COMP. DESEMP. PARCIAL
yo Ducenp Parsia | P B

a3ERP | némina®° |31
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