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Referencia Legal

Segln se establece en los siguientes Boletines de Sistema RED: 10/2013, 01/2014, 02/2014 y 03/2014 y
en el Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, los empresarios estaran obligados a comunicar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en cada periodo de liquidacion, el importe de todos los conceptos
retributivos abonados a sus trabajadores, con independencia de su inclusion o no en la base de cotizacién a
la Seguridad Social y aunque resulten de aplicacion bases Unicas.

Como consecuencia, se ha creado el fichero “Conceptos Retributivos Abonados” (CRA), que contendra la
informacion sobre los conceptos retributivos abonados a los trabajadores y debera remitirse mensualmente
a partir de marzo de 2014 a través de Winsuite32.

Segln el Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, se deberan enviar las ndminas calculadas desde el
22 de diciembre de 2013.

En el mes de diciembre, se tendra en cuenta lo siguiente:

o Sitiene dos néminas calculadas (una hasta el dia 21 y otra del dia 22 al 31), se generara el
fichero CRA s6lo con los importes de la némina con devengo del 22 al 31 de diciembre de
2013.

o Sisolo tiene una némina calculada, la aplicacion calculara, automaticamente, la parte
proporcional de los importes de cobro para comunicar Unicamente los importes devengados
a partir del 22 de diciembre.

Para obtener mas informacion sobre el fichero de Conceptos Retributivos Abonados (CRA), pulse el siguiente
enlace de la Seguridad Social: Tabla Conceptos Retributivos

¢{Coémo afecta en la aplicaciéon?
1.1.- Asignacion de codigos CRA

Para la generacion del fichero CRA, deberan asignarse los distintos conceptos de cobro de cada uno de los
trabajadores, en funcion de la tipologia y cotizacion del concepto, a un determinado codigo.

La aplicacion, asignara automaticamente determinados conceptos salariales a los siguientes codigos CRA:

HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES 0002 434 a438 I

HORAS EXTR. ESTRUCTURALES O FUERZA MAYOR 0003 |444 a 448 I

- Prorrata de las Pagas Extras
calculada en las Pagas
Mensuales y

- Conceptos informados para
el abono de las pagas
prorrateadas mensualmente
(por defecto, el concepto 30 -
Prorrateo Mensual)

PAGAS EXTRAORDINARIAS. PRORRATEO 0004

Conceptos informados en el
QUEBRANTO DE MONEDA 0027 |boton “Exentos” de la Tabla |
de Conceptos como
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“Quebranto Moneda”

PLUSES DE TRANSPORTE Y DE DISTANCIA

0032

- Conceptos informados en el
botén “Exentos” de la Tabla
de Conceptos como “Plus
Transporte” y

- Conceptos asociados a las
formulas 857 y 858

PLANES PENSIONES Y SIST. ALTERNATIVOS

0033

Conceptos informados en el
botdn “Prevision IRPF” de la
Tabla de Conceptos como
“Planes de Pensiones a cargo
de la empresa”

PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN TRABAJ.

0039

Conceptos informados en el
boton “Prevision IRPF” de la
Tabla de Conceptos como
“Aportacion Mutualidades”

GASTOS MANUTENCION PERNOCTA ESPANA

0043

Conceptos informados en el
botén “Exentos” de la Tabla
de Conceptos como “Pernocta
en Espana”

I/E segln
limites
legales

GASTOS MANUTENCION PERNOCTA EXTRANJERO

0044

Conceptos informados en el
botén “Exentos” de la Tabla
de Conceptos como “Pernocta
en extranjero”

I/E segln
limites
legales

GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA ESPANA

0045

Conceptos informados en el
botén “Exentos” de la Tabla
de Conceptos como “No
Pernocta en Espana”

I/E segln
limites
legales

GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA
EXTRANJERO

0046

Conceptos informados en el
botén “Exentos” de la Tabla
de Conceptos como “No
Pernocta en el extranjero”

I/E segun
limites
legales

GASTOS LOCOMOCION SIN JUSTIFIC. IMPORTE

0050

Conceptos informados en el
boton “Exentos” de la Tabla
de Conceptos como “Gastos
de Locomocion”

I/E segun
limites
legales

MEJORAS PREST. SS. INCAPACIDAD TEMPORAL

0055

455

E

VACACIONES RETRIBUIDAS NO DISFRUTADAS

0006

199

INDEMNIZACIONES POR DESPIDO O CESE

0054

599 y 600

E

RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS

0001

Resto de conceptos no
incluidos en apartados
anteriores que no estén
marcados como “especie”

R. ESPECIE NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS

0013

Resto de conceptos no
incluidos en apartados
anteriores que estén marcados

como “especie”
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A tener en cuenta...
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Para los codigos automaticos que le hemos indicado en la tabla no debera introducir el codigo CRA ya que
la aplicacion lo asignara de forma automatica al generar el fichero.

Sin embargo, si esta utilizando conceptos que corresponden a otro tipo de agrupacion, debera acceder a la
Tabla de Conceptos, seleccionar el concepto y en el campo “Fichero CRA”, podra informar el codigo CRA

que corresponda:

Datos Conceptos

Concepto | 22 ||F'Ius desgaste heramientas |

Descripcion Reducida Cuenta Contable

=3

D E ]

" Importe Mo Monetario

* Importe Monetario

|

Casillas Oficial 95 Debe/Haber |_|a Cadigo

Indicadores |
[v Convenio [v Promateo | .T_Enfermedad v Prom.T.Parcial/% Conceptos Cobro
[v Paga Mensual [ Promateo |. T Accidente [v Promateo Desempleo Parcial
[v Afto.Atr.Convenio [ Promateo Mater/Pater/R _Emb/Lac [v Alecto Complemento a Bruto
[~ Paga Anticipos v Afto Comp.l.T_Enfermedad [+ Afecto Complemento a Liquido
[~ Cobro Yacaciones [ Afto Comp. |.T.Accidente [~ Cpto. Especies ’m
[~ 50L0 Yacaciones [v Afto Comp.Mater/Pater/Emb/Lac | Cpto. Incentivos
[~ Especial [v Prom Absen Injustificado [~ Percep. Notoriamente Irregular
[ Cotiza sin Cobro [ Trbuta I.LR.P.F. [v Emitir Importe/Unidades en H.5.
[v Promateo Alta/Baja [~ Complemento a m

Aceptar ancelal

En la siguiente tabla le indicamos los codigos CRA, y sus descripciones, que no tienen ninglin concepto de
a3ASESOR | nom asignado. Si tiene algln concepto de esta naturaleza debera asignar el codigo CRA

manualmente en la tabla de conceptos:

Denominacion Concepto Retributivo Abonado Codigo CRA | Incl. =1 Excl. = E
RETR=PAGA.EXTR.VENCIM.SUP.MES.PRORRATEO 0005 I
R.ESP.VIVIENDA.PROP.PAGAD.C/VALOR.CATAST. 0014 I/E
R.ESP.VIVIENDA.PROP.PAGAD.PTE.VALOR.CAT. 0015 I/E
R.ESP.VIVIENDA.NO PROPIEDAD PAGADOR 0016 I
R.ESP.VEHICULO.ENTREGA AL TRABAJADOR 0017 I
R.ESP.VEHICULO.USO.PROPIEDAD PAGADOR 0018 I
R.ESP.VEHICULO USO.NO PROPIEDAD PAGADOR 0019 I/E
R.ESP.VEHICULO USO Y POSTERIOR ENTREGA 0020 I/E
R.ESP.PRESTAMO.TIPO INTERES < LEGAL 0021 I/E
R.ESP. MANUTENCION Y SIMILARES 0022 I
R.ESP. HOSPEDAJE Y SIMILARES 0023 I
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R.ESP. VIAJES Y SIMILARES 0024 |
R.ESP.GASTOS DE ESTUDIOS Y MANUTENCION 0025 |
R.ESP.DERECHOS FUNDADORES DE SOCIEDADES 0026 |
DESGASTE UTILES Y HERRAMIENTAS 0028 |
ADQUISICION Y MANTENIMIENTO ROPA TRABAJO 0029 |
PERCEPCIONES POR MATRIMONIO 0030 |
DONACIONES PROMOCIONALES 0031 |
ACCIONES O PARTICIPACIONES EMPRESA 0034 |
GASTOS ESTUDIO ACT. CAPACIT. O RECICLAJE 0035 E
PRODUCTOS.PREC.REB.-CANTIN.COMED.ECONOM. 0036 |
BIENES DESTINADOS A SERV. SOC. Y CULT. 0037 |
PRIMAS SEGURO AT O RESPONS. CIVIL TRAB. 0038 |
PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN FAMILIAR. 0040 |
PREST. EDUC. POR CENTR.AUT. A HIJ. TRAB. 0041 |
GASTOS DE ESTANCIA 0042 I/E
GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO ESPANA 0047 I/E
GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO EXTR. 0048 I/E
GASTOS DE LOCOMOCION TRANSPORTE PUBLICO 0049 E
INDEMNIZACIONES POR FALLECIMIENTO 0051 I/E
INDEMNIZACIONES POR TRASLADOS 0052 I/E
INDEMNIZACIONES POR SUSPENSIONES 0053 I/E
MEJORAS PREST.SS.=INCAPACIDAD TEMPORAL 0056 |

Ademas, también se ha incorporado el valor 9999 - No incluir en Fichero CRA”, que permite que ese
concepto no se tenga en cuenta en la generacion del fichero CRA.

Aquellos conceptos con el indicador “Especial” activado, no apareceran en el fichero CRA, por lo que no es
necesario que anote el valor 9999.

En el calculo de Atrasos de Convenio, Salarios de Tramitacion, Complementarias o Bonus, al no poder
determinar la causa de la declaracion, se ha habilitado un campo para informar el codigo CRA:

Novedades version 5.23.4 | 6
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Atrasos de Convenio - LO3 b_(l

B E R o o Jos

| Pardmetros |

‘e Limiteg  Seleccién

Tipo Paga |C - Abazoz Convenio E
Inicio Devengo |01/03/2014

Primera | 2 |ii Fin Devengo |31/03/2014

(Oltima 2 |i’ Fecha Cobro [28/02/2014
| Céd. Retiib. Abonada 0008 ] |

[~ Calcular Trabajadores Finiguitados

[v Admitir Atrazos Negativos a Nivel de Concepto
v Admitir Atragos Negativos a Nivel de “Total a Cuenta™
[~ Considerar Cambios de Categoria
[ Calculo Complemento Liquido/Bruto segin Importe Actual
[~ Liztado Desgloge, Saltar Pagina al Cambiar de Trabajador
[v Deszglosar por Conceptos
Exigibilidad IRPF |Afo de Devengo [ 15% IRPF)

I rfonceplos rﬁelalle Calculo rlfalculal r_SaIil

A tener en cuenta...
Los conceptos que habitualmente debera seleccionar en este punto seran los comprendidos entre los valores
0007 y 0012. Sin embargo, en el desplegable se muestran todos los codigos posibles.

Denominacion Concepto Retributivo Abonado Codigo CRA | Incl. =1 Excl. = E
SALARIOS DE TRAMITACION 0007 I/E
RETR.POR ATRASOS NO INCLUIDA OTROS APART 0008 I/E
RETRIBUCION POR ATRASOS.CONV.COLECTIVO 0009 I/E
RETRIBUCION POR ATRASOS.SENTENCIA JUD. 0010 I/E
RETRIBUCION POR ATRASOS.NORMATIVA 0011 I/E
RETRIBUCION POR ATRASOS.ACTA CONCILIAC. 0012 I/E

A tener en cuenta...
Los conceptos, de prestaciones de IT (codigos de concepto del 450 al 453), quedan excluidos de la
presentacion de este fichero, por lo que no se generaran dentro del fichero.

1.2.- Generacion fichero CRA

En el apartado “Seg. Soc./ Sistema Red” se ha incorporado un nuevo punto denominado “Conceptos
Retributivos Abonados”:
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Calculo Lis.Mam, iSeg.Soc. Datos  Geskion  INEM vy Mutuas IRPF Tablas  Utiidades Encuestas Laborales  &yu

o Jen Jrs

P QR i cvjsc)
Listado TC1 3 I =G

Catizaciones
Datos TCZ Afiliaciones
Datos TC1 Partes de I.T.

Aportacion Fundaciones  # Importar fichero ITA desde Winsuite
Listado TC4/5 Padif

iSEsadigaaicy

=

Justif, Jornadas (TC18)
Listado Recibo E.P.5.Y,

Conceptos Retributivos Abonados

Iz ]?

©lmios  selecsién |

i+ Empresas
i~ Trabajadores

Primera :I
Oltima | 1

Fecha Cobro |04/2014

[v Agrupar por Centros de Trabajo

Tipo de actuacidn |a|ta a

d3ASESOR

J

nom

En este punto, podra seleccionar por empresa, centro o trabajador, e indicar el “Tipo de actuacion” (Alta o
Baja). Por defecto, estara activada la opcion “Alta” que debera utilizar para enviar los Conceptos
Retributivos Abonados mensualmente.

A tener en cuenta...

Si en el envio se ha remitido alguna informacion erronea que se deba modificar, eliminar o afadir algln
concepto no notificado, para simplificar el proceso del envio del fichero CRA, debera:

1. Generar de nuevo un fichero CRA, seleccionando previamente los trabajadores, con la opcion “Baja”.

2. Posteriormente, debera volver a generar el envio de estos trabajadores, una vez haya modificado los

datos a comunicar en la aplicacion (recalculo de las ndminas, asignacion de codigos en la tabla de

conceptos,...), generando un nuevo envio de fichero CRA con la opcion “Alta”.
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Una vez generado el fichero podra visualizar el detalle de la asignacion de conceptos de cada trabajador a

los codigos CRA.

W' ;Desea listar el detalle de los conceptos incluidos?
Este proceso puede tardar unos minutos,

2.- Adaptacion del calculo de las aportaciones a planes de pensiones para
GEROA EPSV (R.D.- L. 16/2013)

Referencia Legal

A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, determinados conceptos
hasta ahora exentos o parcialmente exentos de cotizacion, ahora deben cotizar a la Seguridad Social.

Este cambio afecta a las contribuciones por planes de pensiones y, de forma especifica, a las aportaciones a
EPSV.

A raiz de esta modificacion, se incluyen dentro de la base de cotizacion las aportaciones de la empresa a
planes de pensiones.

De acuerdo con las instrucciones comunicadas por GEROA PENTSIOAK EPSV, el calculo se realiza de la
siguiente manera:

1) Se calcula el importe de la aportacion a GEROA en funcion de la base de contingencias comunes, sin
tener en cuenta los nuevos conceptos ().

2) Posteriormente, se incorporan los nuevos conceptos (*), incluido el importe de aportacion de la
empresa a GEROA, para determinar la nueva base de cotizacion a efectos de cotizaciones sociales.

(*) Aquellos conceptos exentos de cotizacion antes de la entrada en vigor del RD-Ley 16/2013, de 20 de diciembre,
como son tickets, seguros médicos,...

¢{Como afecta en la aplicacion?

1) Modificacion del calculo de la base de contingencias comunes para EPSV:

Se ha adaptado en la aplicacion el calculo de la base de contingencias comunes para calcular las
aportaciones de EPSV:

Novedades version 5.23.4 | 9
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EL EPSV se obtendra en funcion de la base de cotizacion calculada conforme a las normas de cotizacion
anteriores al RD-Ley 16/2013. Es decir, aplicando el % de aportacion sobre la base de cotizacion, sin tener
en cuenta conceptos de cobro como: plus transporte, plus distancia, tickets, etc.

Ejemplo: Trabajador con Salario base de 1000€ y Tickets restaurant de 100€. La aportacion a EPSV es del
2%.

Conceptos Importe Detalle del calculo
Aportacion de la empresa 20€ 1000 (SB) x 2%
Aportacion del trabajador 20€ 1000 (SB) x 2%
Base de cotizacion 1120€ 1000 (SB) + 100 (Tickets) + 20 (EPSV Empresa)

Para que la aplicacion omita los conceptos que no se tienen que tener en cuenta para el calculo de la base
de cotizacion sobre la que se calcularan las aportaciones a EPSV, debera informar estos conceptos
manualmente desde el punto de “Tablas/ Tabla % E.P.S.V. por convenio”, a través del boton denominado:
“Conceptos”.

Porcentajes E.P.S.V.

= F?

C.Conv. Denominacién Convenio % Emp. % Trab. C_Act.

I [ |

S | DERDHETALURG & ; 1400 01 ~
013264 COMERCIO ALTMENTACION —
130054 OFICIMAS ¥ DESPACHOS

I35057 EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS

139159 HARMOLES, PIEDRAS Y GRANITOS

041453 CONSTRUCCION ¥ OBRAS PUBLICAS

041454 CONSTRUCCION ¥ OBRAS PUBLICAS

041465 CONSTRUCCIOM ¥ OBRAS PUBLICAS

043018 CONSTRUCCION ¥ OBRAS PUBLICAS

051353 SIDEROMETALURG ICA

051366  5|DEROMETALURGICA

062967 HOSTELER A

072563 DERIWADDS DEL CEHEMWTO

077557 HETAL ;

030653 COMSTRUCT |GM ¥ OBRA4S PUBLICAS ~

I rt_onceplos' r_Aceplal rEancelal

Conceptos Epsv
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e “Epsv Empresa”: Informe el concepto a través del cual se realizara el abono de la aportacion
empresarial. Recuerde que debe estar comprendido entre el 1 al 399 y debe tener desmarcando el
indicador “Tributa IRPF”. Ademas, seglin cdmo proceda que fiscalmente se declare esta aportacion,
debera configurar el concepto:

o Activando el indicador de “Concepto Especies”. De esta forma, se generara el descuento
automatico en la nomina (concepto 789) y se tendra en cuenta a efectos fiscales como
Retribucion en Especie (Modelos 111, 190 y certificados)

o Creando un concepto 600’s con el mismo importe de la aportacion empresarial a EPSV en
negativo, para el descuento. De esta forma, a efectos fiscales, no se declarara como
Retribucion en Especie.

Dispone también de la posibilidad de indicar una formula de calculo (sélo version PLUS) para
que se calcule el importe en negativo, automaticamente. Sera el resultado de multiplicar
por -1 el concepto de la aportacion empresarial. Por ejemplo:

E Y
Férmula 014 - DTO EP.SY Empre [
<> [+ |2

Descripcion Fﬁlmula|DTD E.P.5% Empresa

Tomar Descripciones de Conceptos de la Tabla | TABLA DE CPTOS.
Operacién F. .C . Unidad M1 M2 Importe Paga (=1L

Expresion Algebrdica [~ Concepto Yariable

|
I Explesi_éF AcepF ﬁaﬁ?

e “Epsv Trabajador”: El concepto 702 sera el que se utilice para el calculo de las néminas a partir de
esta version. Informe, ademas, el/ los concepto/ os que ha utilizado para el descuento del EPSV en
noéminas ya calculadas correspondientes al aiio 2014.

e “Conceptos excluidos Base C.C.”: Informe todos aquellos conceptos que no se deban tener en
cuenta en la base de cotizacion para calcular las aportaciones a EPSV, y que no estén ya
informados en las Tabla de Conceptos, en el apartado de Exentos (como, por ejemplo, plus
transporte, tickets, plus distancia,...)

El calculo de las aportaciones de empresa y trabajador sera realizara segln la base de cotizacion sin
aplicar el plan de pensiones ni los conceptos excluidos (como antes de la entrada en vigor del R.D. Ley
16/2013). Posteriormente, el resultado del concepto de aportacion de la empresa se incluira en la base de
cotizacion de la némina, afectando a la cotizacion empresarial y obrera.

Estos cambios seran efectivos para calculos realizados con fecha a partir de 01/01/2014. Cualquier calculo
con fecha anterior se hara como se venia realizando hasta ahora (conceptos 701 y 702 como conceptos
reservados).
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2) Listados en los que se ha adaptado este calculo

e Modelos G1 y Anual 345
Se han adaptado el Listado Recibo E.P.S.V. (G-1) y el Listado Anual Modelo 345.

e Certificados de Ingresos y Retenciones (Modelo 10-T)
En el modelo 10-T se visualizaran las aportaciones de la empresa y del trabajador, en base a los
nuevos conceptos informados en la Tabla de % de EPSV.

Referencia Legal

Segln establece el Articulo 2 del Real Decreto-ley 16/2013, se amplian las bonificaciones para los
contratos a tiempo parcial de apoyo a los emprendedores (200 y 250) con las mismas condiciones que
para los contratos indefinidos a tiempo completo.

¢{Como afecta en la aplicacion?

En estos casos, en la ficha del trabajador, en Datos Afiliacion, debera tener asociado en el Colectivo
Contratacion: “A1 - Contrato emprendedores”. Y, ademas, debera tener asociado como texto de contrato
el 532.

Referencia Legal

Segln establece el Articulo 3 del Real Decreto-ley 16/2013, de medidas para favorecer la contratacion
estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, se amplian las bonificaciones para la contratacion
indefinida por empresas usuarias de ETT de trabajadores, puestos a su disposicion por Empresas de Trabajo
Temporal, cuando con éstas Ultimas el contrato de trabajo fuese de practicas.

¢{Cémo afecta en la aplicacion?

En el momento de dar de alta un trabajador con contrato 150 6 350, si el trabajador es menor de 30 afos o
menor de 35 y discapacitado al inicio del contrato y en el campo “Cambio Puesto Trabajo” esta informado
el valor 3, la aplicacion propondra automaticamente las siguientes bonificaciones:

e QL: Bonificacién contratacion indefinida hombre procedente de un contrato en practicas de ETT
(Art. 3 RDL 16/2013) - 500 euros anuales durante 3 afos.
Colectivo de peculiaridad de cotizacion -> 2093. Indefinido. Hombre. Practicas. Empresa Usuaria.

e QM: Bonificacion contratacion indefinida mujer procedente de un contrato en practicas de ETT
(Art. 3 RDL 16/2013) - 700 euros anuales durante 3 anos.
Colectivo de peculiaridad de cotizacion -> 2094. Indefinido. Mujer. Practicas. Empresa Usuaria.

Referencia Legal
e Contrat@

Segln las instrucciones publicadas en la pagina Web del Servicio Publico de Empleo Estatal
(https://www.sepe.es), se han actualizado las tablas y esquemas de Contrat@ para el envio telematico
de contratos, en base a las modificaciones publicadas en la Orden ESS/1727/2013, de 17 de septiembre
y en el RD-ley 16/2013, de 20 de diciembre.
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e Textos de Contratos

Ademas, se han actualizado en la aplicacion los nuevos textos de contratos, segun las instrucciones
publicadas en la pagina Web del Servicio Plublico de Empleo Estatal (https://www.sepe.es).

Mejoras

1.- Mejoras en Confidencialidad
1.1.- Confidencialidad en el punto de Listado Cuadre de Cuotas IRPF

A partir de esta version, en el punto de Confidencialidad, en Mantenimiento de Usuarios, se ha incorporado
la posibilidad de dotar de confidencialidad el punto de “IRPF/ Listado Cuadre de Cuotas IRPF”.

Mantenimiento de Derechos de Usuarios de la Aplicacion

Oy [E]?

Usuario 01 - Sara

|
Usuario |01 |ﬂ5ara
Contrasefa |™
i+ Derechos Sobre Puntos de la Aplicacion " Derechos Sobre Pantallas
~
Mend Der Submenid Der Subsubmeni Der
Calculo V| |Listado 1104111 [
Listados Mimina ¢| |Listado 190/191 LI
Seguros Sociales ¢ | |Desgloze |RPF ¢
Dat oz ¥ | |Ingresos v Reten * ¢
Geztidn V| |Com. Datos Pagador ¢
IMEH v Hutuas ¥ na. fnual  ARet . |RPF I3
| RPF. ¢|[[Cuadre Cuatas TRPF /|
Tablaz [
Ut i | idades v
v

Fortal fsesor

I _ Salir rEancelal

1.2.- Limitacion en la eliminacion masiva de pagas

Para dotar de una mayor seguridad en el borrado masivo de pagas, se ha incorporado en las Funciones del
Supervisor, el siguiente check: “Limitar eliminacion masiva de pagas”.

Si se activa esta opcion, cuando el que intente acceder a la opcion de “Eliminacién Néminas” sea un
usuario diferente al Supervisor, no se permitira eliminar las pagas de mas de una empresa
simultaneamente.
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Confidencialidad : Funciones del Supervisor

I* ]2

Pulse aqui para ver como afecta la LOPD a las aplicaciones A3
¥ Activar la Confidencialidad en la Aplicacion
[~ Activar reglamento de seguridad de la LOPD R.D. 1720/2007

I~ Detallar modificaciones realizadas en la ficha del trabajador

[~ Activar Confidencialidad de Empresas

[~ Limitar eliminacion masiva de pagas

rﬁanlenimiento de Uzuarios

2.- Incorporacion de campos opcionales en el fichero de Remesa Bancaria
para la norma SEPA 34-14

Se ha adaptado en la aplicacion la cumplimentacién de algunos campos opcionales en la Remesa Bancaria
segln la norma SEPA 34-14 y la norma SEPA 34-14 XML.
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