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En este breve y practico manual encontrara una recopilacion de toda la informacion necesaria
para empezar a trabajar con la aplicacién (alta de pensiones, entrada de datos,
simulaciones,..., etc.), asi como las indicaciones necesarias para la emision de listados con el
resultado de los calculos y comparativas.

Le recomendamos que lo tenga siempre a mano ya que, ademas de servirle como herramienta
de formacion, le puede ser de gran ayuda para resolver dudas puntuales o casos concretos.

Esperamos le sea de gran utilidad

El Equipo de Posventa.

Wolters Kluwer | A3 Software
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1. Alta de Pensiones

El primer paso indispensable para empezar a trabajar con la aplicacion es la creacion de las
pensiones con las que quiera trabajar.

@. Wolters Kluwer ‘ A3 Software d3ASESOR pensiones

[ Ment aplicacion ] Bienvenido/da LAURA MARTIN

Menu principal

» Consulta de 1.P.C.

Jubilacién

Jubilacion parcial

Viudedad/Orfandad derivada de contingencia comiin

Viudedad/Orfandad derivada de contingencia profesional

Incapacidad permanente Total/Absoluta para la profesion habitual derivada de

contingencia coman

» Incapacidad permanente Total/Absoluta para la profesion habitual derivada de
contingencia profesional

» Incapacidad permanente Total/Absoluta derivada de accidente no laboral

¥ ¥ ¥ ¥ ¥

»  Manual

» Video demostrativo

» Wolters Kluwer | A3 Software
»  Salir

Dispone de los siguientes tipos de pensiones (legislacion anterior y actual):

e Jubilacion

¢ Jubilacion parcial

e Viudedad/Orfandad derivada de contingencia comdn

¢ Viudedad/Orfandad derivada de contingencia profesional

e Incapacidad permanente Total/Absoluta para la profesion habitual derivada de
contingencia comun

e Incapacidad permanente Total/Absoluta para la profesion habitual derivada de
contingencia profesional

e Incapacidad permanente Total/Absoluta para la profesion habitual derivada de
accidente no laboral

Para dar de alta una pension, pulse sobre el tipo de pension a calcular y, a continuacion,
pulse sobre el icono; & Crearnueva
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2. Wolters Kluwer | A3 Software

"
Rr

pensiones

[ Mend aplicacion ] Bienvenido/da LAURA MARTIN

Jubilacion

Jubilacidn existentes
() Crearnueva (&) Borrar

A B CDETFGHI JKLMMNOOPOGHRSTUWV W X Y 7| Vertodos

Trabajador Empresa Fecha jubilacién

Biisqueda rapida: Trabajader ||| Buscar

B 100 (v 4 4 Pagina 1 de 1 bkl ‘,Qg Mastrando 1 hasta 8 de 8 registros

1.1. Datos Generales

En funcion del tipo de pension que esté dando de alta, la aplicacion le solicitara la
cumplimentacién de los datos necesarios para realizar el calculo.

En el caso de que la pension sea de jubilacion, debera informar de los siguientes datos:

1. Régimen por el que se resuelve la pension. Por defecto indicara Régimen General,
pero le dara opcion de marcar el que le facilite el INSS para la integracion de lagunas.

2. Factor de revalorizacion. Indique el % de revalorizacion de la pension, en las
pensiones a futuro. Este campo tomara el valor minimo establecido legalmente del
0,25% (Ley 23/2013, de 23 de diciembre) si el campo se deja en blanco, o el valor que
introduzca si es mayor que dicho porcentaje.

El campo “Régimen por el que se resuelve la jubilacion” no es necesario informarlo
ya que el programa cogera el Régimen con mayor cotizacion informada en los periodos
laborales, no obstante, si se desea forzar el Régimen por el que se resuelve la pension
pueden hacerlo marcandolo antes de introducir las bases de cotizacion.

3. Numero hijos. Debera informar en caso de que sea mujer y pueda acogerse al nuevo
complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la
Seguridad Social, segln el nuevo Articulo 50 bis del TRLGSS (RD Leg 1/1994) y que se
corresponde con el art. 60 del nuevo TRLGSS (RD-Leg 8/2015) aplicable a partir del 1
de enero de 2016. Si este es el caso, debera marcar a continuacion el indicador “Puede
beneficiarse del nuevo complemento por maternidad en las pensiones contributivas
(art. 50 bis (RD leg 1/1994))”.

4. Factor de sostenibilidad. Este factor tendra aplicacion en el resultado de la pension de
jubilacion para aquellos calculos a partir de enero de 2019, segln lo dispuesto en la
Ley 23/2013, de 23 de diciembre.

Por lo tanto, debera tenerlo en cuenta en el calculo de pensiones a futuro a partir del
ano 2019, ya que puede variar ligeramente el resultado.
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5. Datos personales del cotizante.

a.

Los campos marcados con un asterisco son aquéllos de obligada
cumplimentacion.

En el campo “DNI” se muestra la opcion “Importar”. Si a un trabajador se le ha
efectuado un calculo de pension de jubilacion previo o un calculo, por ejemplo, de
incapacidad, se pueden traspasar esos datos para un nuevo calculo sin necesidad
de volver a pasar toda la informacion. Para ello, al informar el DNI y pulsar el
botén “Importar”, se importaran, de manera automatica, los datos que se
encuentren de ese DNI en la base de datos.

Indique si se trata de una jubilacién activa o no: Segin el R.D.-Ley 5/2013, de 15
de marzo, se permite que aquellos trabajadores que han accedido a la jubilacion
al alcanzar la edad legal y que cuentan con largas carreras de cotizacion, puedan
compatibilizar el empleo a tiempo completo o parcial con el cobro del 50% de la
pension. Si desea que, ademas, calcule el importe de la cotizacion especial de
solidaridad del 8%, indique la base de cotizacion sobre la que calcularla.

Indique si:
i. la extincion del dltimo contrato se produjo antes del 01-04-2013,

activando la casilla correspondiente. De este modo, la aplicacion calculara la
pension en funcion de la legislacion a aplicar.

ii. se trata de calculos de jubilacién especial para personas con 64 afios que
hayan accedido a la pension de jubilacion parcial antes del 1 de abril de 2013,
o quienes antes de dicha fecha se hayan incorporado a planes de jubilacion
parcial, tal y como viene especificado en el Apartado 2.c de la Disposicion
final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto

Como criterio general, la aplicacion calculara segln la nueva legislacion de pensiones con
fecha del 1 de abril de 2013 en adelante y segln la legislacion antigua para calculos hasta
el 31 de marzo de 2013.

No obstante, un mismo cotizante podria jubilarse hasta el 31 de diciembre de 2018
aplicando la antigua legislacion marcando este campo, ya que la relacion laboral podia
haberse acabado antes del 1 de Abril de 2013 pero no cumplir algin requisito para la
jubilacion (por ejemplo: la edad). Sin embargo, a partir del 1 de enero de 2019 se
aplicara, en todo caso, la nueva.

d.

Indique si la aplicacion debe considerar mas anos cotizados para el calculo de la
pension, segln lo establecido en el articulo 2 del R.D. 1716/2012, de 28 de
diciembre, para quienes hayan cesado en el trabajo por causa no imputable a su
libre voluntad y, a partir del cumplimiento de los 55 anos de edad y al menos
durante veinticuatro meses, hayan experimentado una reduccion de las bases de
cotizacion respecto de la acreditada con anterioridad a la extincion de la relacion
laboral.


http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Jubilacion/RegimenGeneral/Jubilacionespeciala28400/ssLINK/150460#Disposición final duodécima
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Jubilacion/RegimenGeneral/Jubilacionespeciala28400/ssLINK/150460#Disposición final duodécima
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@. Wolters Kluwer | A3 Software CELNIS O I pensiones

[ Mend aplicacidn ] Bienvenido/da LAURA MARTIN

Pensiones de jubilacion

Por favor, rellene los siguientes datos antes de continuar:

Descripcion: Simulacidn Pensidn Jubilacidn
*Nombre de la empresa: | Wolters Kluwer, S.A.
*Mombre del trabajador: | Rodriguez Castro, Susana

*DLN.L: 14785236L M. Afiliacién 5.5.:
*Fecha nacimiento: 01/01/1948 *Fecha jubilacién: 01/01/2015
Regimén por el que se resuelve la jubilacién : . Regimén General ] Regimén Auténomao
Factor de revalorizacion: Indice revalerizacion @ |0.25

MNumero de hijos: 3

Situacion familiar para complemento a minimos

M Puede beneficiarse del nueveo complemento por maternidad O con conyuge a cargo
en las pensiones contributivas.(art. 50 bis (RD legl/1994) |_FDF S8

O con conyuge MO a cargo

Periodo de servicio militar o 0 O uni
Prestacion Social Subs. (meses): Unipersonal

3 [ con &5 afios procedente de gran invalidez.
Dias de penoso: 0

Jubilacién activa

ilacié i Base cotizacidn especial sclidandad 8%: 0
[Dsubilacisn activa E p

[ La extincién del dltimo contrato se produjo antes del 1-4-2013 o (para jubilaciones especiales a los 64 afios Disposicion adicional

duodecima ) =i se ha accedido a la pension de jubilacidn parcial con anterioridad a 1/4/2013, asi como las personas incorporadas

antes de dicha fecha a planes de jubilacién parcial recogidos en convenios colectivos de cualguier ambito o acuerdos colectivos de
empresa, con independencia de que el acceso a la jubilacidn parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1/4/2013

Opezea que por metivo de una disminucién de bases y aplicando el art.2 del RD 1716/2012 E se e aumente el ndmero de afios
para el calculo de la BR.

6. Indique la fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento de los hijos, si tuviera, fuera
de los periodos de cotizacion, para poder sumar los dias correspondientes a los dias
cotizados (112 dias por parto). Indique también los dias cotizados por el cuidado del
hijo para el calculo de los periodos de cotizacion (entre 112 y 270 dias) o, si los deja en
blanco, el programa efectuara el calculo de forma automatica.

También puede marcar la opcion de no tener en cuenta alguno de los hijos informados.

Fecha de nacimiento de hijos nacidos, adoptados o acogidos en periodos de no cotizacién

12/12/1980 - 15/03/1982 3- 00/ 00/ 0000 4- 00/ 00/ 0000 B- 00000000

Dias cotizados por el cuidado del hijo /-

7. A continuacion deberan informar el apartado de minusvalia, en caso de que
correspondiera:

" [Enfermedad recogida en el RD 4 diciembre 2009 1851-200%9 BOE 22 Diciembre 2009 E con un 45% de minusvalia

" IMinusvalia 65% o mas
Fecha hecho causante: 00400/ 0000/
" IMinusvalia 65% o mas con necesidad de recurso suplementario

Fecha inicic acreditacién movilidad reducida (ayuda de tercera persena, ceguera total, etc.): 00/ 00/ 0000,
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A tener en cuenta

A partir de estos datos, la edad ordinaria de jubilacion se reducira en un periodo
equivalente al que resulte de aplicar al tiempo efectivamente trabajado (desde que
tiene la certificacion de minusvalido) del 025% cuando no necesita recurso
complementario (por ejemplo ayuda de tercera persona), y del 0.50% cuando necesita
recurso complementario. No obstante, la edad de jubilacion en estos casos, no podra ser
nunca inferior a 52 anos.

8. Si se trata de una jubilacion anticipada, debera indicar el motivo por el que se produce
el anticipo en la edad de jubilacion en el siguiente apartado:

* Unicamente para el caso de una jubilacién anticipada, seleccione el motivo:

Mutualistas
(" | Mutualista con inicio de cotizacion antes del 01/01/1967
C Mujer mutualista con 40 afios cotizados en el textil

C Mujer mutualista con 35 afios cotizados en el textil

En caso de ser una jubilacidn anticipada de un mutualista indigue la causa de la baja.
C Woluntaria

! Forzosa

Por causa no imputable a la libre voluntad del interesado (Art. 161.1 bis, 2 A) [}

! [Empresa en crisis.

Anteriores al 31/03/2013 Posteriores al 31/03/2013

¥ Edad inferior en 4 afios, como maximo, a la que establece el
art.161.1,a) y la DT= 205,
Mostrar tabla de edades y cotizaciones.
¥ Minimo &1 afios de edad y 33 afios cotizados ®»  Demanda de empleo durante los & meses anteriores a la
solicitud.
*»  Periodo minimeo de 33 afios de cotizacidn (SMO, PSS).
¥ (Cese en el trabajo como consecuencia de:

¥ El despido colectivo por causas econdmicas autorizado por la autoridad laboral, conforme al articulo 51 del Estatuto de los tabajadores. H

*»  Despido objetivo por causas econdmicas ténicas, organzativas, o de produccidn. (art52, c)ET).

®»  La extincidén del contrato por resolucién judicial, conforme al articule &4 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal E

¥ La muerte, jubilacidn o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
o la extincién de la personalidad juridica del contratante

¥ |a extincidn del contrato de trabajo motivada por la existencia de fusrza mayor

¥ La extincidn de la relacién laboral de la mujer trabajadora come consecuencia de ser victima de la violencia de género

Por voluntad del interesado (Art. 161.1 bis, 2 B) [

C Anticipada voluntaria

Anteriores al 31/03/2013 Posteriores al 31/03/2013

®»  Edad inferior en 2 afios, como méaximo, a la que establece el
art.161.1,a) y la DT> 205,
Mostrar tabla de edades y cotizaciones.

¥ Periodo minimo de 35 afios de cotizacidn (SMO, P5S).

¥ Minimo &3 afios de edad y 33 afios cotizados ¥ Elimparte & percibir ha de resultar superior a la pensién minima

que corresponderia percibir por la situacidn familiar con 65 afios.

¥ Disposicién adicional octava LGSS: lo dispuesto en la letra B) del
articulo 161 biz, 2 (jubilacidn anticipada voluntaria) sera de
aplicacidn a todos los regimenes.

" |Jubilacién MO anticipada

A tener en cuenta

El calculo de la jubilacion anticipada sera diferente si se trata de una causa no
imputable a la libre voluntad del interesado (Art. 161.1 bis, 2 A) o si se trata de una
jubilacion por voluntad del interesado (Art. 161.1 bis, 2B).

Manual de Ayuda 8
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Importacion de datos de a3ASESOR | nom

a3ASESOR | pensiones

Aquellos usuarios que utilicen la aplicacion a3ASESOR | nom, podran importar las bases de
cotizacion de los periodos que tengan calculados con dicho programa.

Para ello, desde a3ASESOR | nom podra generar un fichero Excel que debera guardarlo en
una carpeta, para poder recuperarlo posteriormente desde a3ASESOR | pensiones.

A través del botdon “Vida Laboral”, podra importar el fichero Excel que se ha creado desde
a3ASESOR | nom.

»

»
»

»

»
»

»

El despido colectivo por causas economicas autorizado por |a autoridad laboral, conforme al articulo 51 del Estatuto de los

tabajadores.

Despido objetivo por causas econdmicas ténicas, organzativas, o de produccion. (art52, c)ET). H
La extincién del contrato por resolucién judicial, conforme al articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio,

Concursal

La muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los

Trabajadores, o la extincion de la personalidad juridica del contratante
La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor

La extincién de la relacion laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de ser victima de la violencia de género

(@) Anticipada voluntaria

Anteriores al 31/03/2013

Minimo 63 afios de edad y 30 afios cotizados

’f) Jubilacién NO anticipada

Por voluntad del interesado (Art. 161.1 bis, 2 B) )]

»

»
»

Posteriores al 31/03/2013

Edad inferior en 2 afios, como maximo, a la que establece
el art.161.1,a) y la DT2 203,
Mostrar tabla de edades y cotizaciones.

Periodo minimo de 35 afios de cotizacion (SMO, PSS).

El importe a percibir ha de resultar superior a la pensién
minima que corresponderia percibir por la situacién
familiar con 65 afios.

Disposicion adicional octava LGSS: lo dispuesto en la
letra B) del articulo 161 bis, 2 (jubilacién anticipada
voluntaria) sera de aplicacion a todos los regimenes.

Debe definir los periodos laborales pulsando aqui

Volver

€ Bases

& vida
Laboral

Lall

Comparativa

Esmgticas

Al clicar sobre “Vida Laboral”, se mostrara la siguiente pantalla, en la que debera
seleccionar el fichero en el directorio donde lo haya guardado.

Posteriormente, pulse “Importar datos”.

Calculo de pensiones o

Vida Laboral

~

Carga de la vida laboral

[ Cerrar ventana ]

Seleccione el archive con la vida laboral: l Examinar... |

OFormate A3

Importar datos

Formato de la vida laboral a partir del cual se ha generado el Excel:

Manual de Ayuda 9
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Como extraer la informacion desde a3ASESOR | nom para importarla en a3ASESOR
| pensiones

Desde a3ASESOR | nom, podra extraer informacion para que pueda importarla desde
a3ASESOR | pensiones. Para ello debera acceder a “Utilidades/ Enlaces/
a3ASESOR | Pensiones”.

a3ASESOR | nom
Célculo  LisN6m. Seg.Soc. Datos  Gestion IMEMy Mutuas IRPF  Tablas | Utilidades | Encuestas Laborales  Ayuda  Salir
o oo oo o

Enlaces

Contable

Cambiar Fecha Facturacién

P I Bot:
ersonalizar Botones Entrada

rermarzlr=TE a3ASESOR|Pensiones
Parémetros Generales

Proteccién de Pagas

Gestion de Némina

Servicios Posventa

Confidencialidad

Exportar/Importar

Usuarios Activos

Enlaces Compaiifas de Seguros .
azinforma
Tiene 3 comunicadols] no leidofs

Buscador A3BOELaboral

Parametrizacién de Avisos e

Y | Enlace con CISS
5 a25Pd O
A Mensajes SMS a moviles
Reforma Laberal 07/2006
Medificaciones RDL 20/2012

Conversién Bonificacion Cargas Familiares

Célculo de Diferencias de Cotizacion de Funcionarios (R.D. 8/2010)

Aplicaciones a medida

En la siguiente pantalla, debera indicar el NIF del trabajador y la fecha del hecho causante.
También tiene la opcion de realizar una bUsqueda de todos los trabajadores, pulsando F4 o
clicando sobre la flecha.

a3ASESOR| Pensiones =
It )2
NIF del Beneficiario [10110004H |3
Fecha del hecho cauzante |15/12/2015

IFecha (DD/MM/AAAR). l'_ﬁ enerar | Salir

Al pulsar “Generar” se creara un fichero Excel, en el que se recogeran los Datos
Identificativos de la empresa y centro, asi como del trabajador y en la pestana Datos
Econémicos mostrara las bases de cotizacion. Este fichero debera guardarlo en una carpeta
para poder recuperarlo posteriormente desde a3ASESOR | pensiones.

|

A B Cc D E F G H I

{4

Nombre Trabajador: LUIS GOMEZ PEREZ
NIF: 15485544N
Fecha hecho causante: 30/11/2015

Bases de cotizacion

Aiio | DICIEMBRE NOVIEMBRE OCTUBRE SEPTIEMBRE AGOSTO JULIO JUNIO MAYO
2015 [ 2.000,007 2.000,00 2.000,00" 2.000,00" 2.000,00" 2.000,00
9 2014”7 2.000,007 2.000.007 2.000.007 2.000.00" 2.000,00" 2.000.00" 2.000.00" 2.000.00"

10 2013”7 2.000,007 2.000.007 2.000.00" 2.000,007 2.000.007 2.000,00" 2.000,007 2.000,00"

|

L4
q
2
3
4
5
6
7
8

24
M4+ M I Datos Identificativos ” Datos econdémicos | ¥J |_T_| 4| [ »
L H
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1.2. Definicion de Periodos Laborales

A continuacion, deberemos introducir los periodos laborales del trabajador. Para ello, pulse
el siguiente boton:

Debe definir los periodos laborales pulsando aqui

En la ventana que le mostrara a continuacion, anote cada periodo laboral del trabajador
indicando los datos que le mostramos a continuacion:

Definicion periodos laborales

[ Cerrar ventana ]

Crear nuevo periodo laboral

@ * Campos obligatorios.

*Fecha

* . * .
alta: Fecha baja: Empresa:
*Tipo de G | - [Horas 8 *Porcentaje
régimen: enera rabajadas/dia: jornada:

olver al estado inicial GUARDAR nuevo periodo laboral

| Si desea guardar los periodos introducidos hasta el momento pulse aqui

Periodos laborales existentes

(& Borrar
Fecha alt; Fecha baja Horas trabajadas/dia  Tipo de régimen Empresa Dias

Modificar | 25/02/1580 2410215852 6.4 General CIP Informatica, S.L. 4383

Modificar | 25/02/2004 2112027 8 General CYS5, S.A. 8639

Modificar 15/04/1993 14/04/2003 3 Regimen trabajaderes  FFG Mantenimientos, S.L. 3552
4| i b
Bisqueda rapida: Empresa ~ | Buscar

-y w0 - 4 4 Pagina |1 de 1 kbl ‘,:'g Maostrando 1 hasta 3 de 3 registros

Como observara, en cada periodo laboral que introduzca, se reflejaran los dias
correspondientes a la fecha de inicio y de fin de ese periodo.
Dispone de los siguientes tipos de régimen:

¢ General

e Autonomos (RETA)

e Empleadas del hogar

e Sistema especial agrario

e Sistema especial del mar

e Régimen especial de los trabajadores de la aviacion (*)

e Régimen especial de los trabajadores de la mineria (*)

e Periodo en prestacion por desempleo

(*) Regimenes con coeficientes reductores de la edad de jubilacion (se mostrard una tabla
con la descripcion de la actividad y su coeficiente de bonificacion)

Manual de Ayuda 11
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Para grabar el periodo laboral, pulse el boton: | SUARDAR nueve perieds laboral |y hroceda de la
misma forma para la entrada de todos los periodos laborales. Una vez finalizado, pulse
[ Cerrar ventana ]

En el ejemplo que le mostramos a continuacion, el trabajador tiene dos periodos laborales:
del 15/08/1980 al 31/12/1999 en Régimen General de la Seguridad Social y del 15/04/2001 al
14/04/2027 en el RETA.

En el campo Tipo de Régimen debera anotar el tipo de Régimen de Cotizacion a la
Seguridad Social bajo el que esta encuadrado cada periodo de cotizacion, para el
tratamiento de las lagunas de cotizacion, en caso que existan.

Por ejemplo: Régimen general o Auténomo asimilado al general 48 meses se rellenen al
minimo de cotizacion y al 50% el resto de bases, pero se dejan a 0 si se trata de
Régimen de autonomos o Régimen general asimilado a Autonomo.

1.3. Anotacion de las Bases de Cotizacion

El siguiente paso sera anotar las bases de cotizacion dentro de los periodos laborales que

hemos definido anteriormente. Para ello, pulse el siguiente boton , que encontrara en
el siguiente apartado:

Debe definir los periodos laborales pulsando aqui

Comparativa

‘ B vorer H "€' Iu_] H =/ Estadisticas

Bases ‘

En la ventana que le mostrara a continuacion, dispone de las siguientes opciones:

e Rellenar, de forma automatica, a minimos o maximos de cotizaciéon de cada ejercicio.

e Entrar manualmente las bases de cotizacion de cada mes.

e Rellenar los siguientes meses con la misma base de cotizacion, al introducir la base en
un mes y teclear TAB. De esta forma, si hay bases repetidas, se cumplimentaran

automaticamente.
e Vaciar de cantidades la pantalla, eliminado todos los datos introducidos en este

apartado.

Para ajustar la entrada de bases de cotizacion cuando se selecciona la opcion “Rellenar a
minimos”, la aplicacion realiza un control de los diferentes regimenes grabados en la
definicion de periodos laborales.

De este modo, si en la vida laboral se han grabado periodos con cotizacion correspondientes
al régimen general y periodos de cotizacion correspondientes al RETA, la opcion de “Rellenar
a minimos” cumplimentara las bases minimas correspondientes a cada uno de los regimenes
en cada periodo laboral, respetando los topes minimos encuadrados en cada modalidad de
cotizacion.
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@. Wolters Kluwer ‘ A3 Software d3ASESOR pensiones

[ Menu aplicacién ] Bienvenido/da LAURA MARTIN

‘ Pulse para ver el detalle del calculo ‘

Bases de cotizacion - Jubilacion

En &l caso gue desee limitar o rellenar segun los topes de cotizacidn, tenga en cuenta que si algln valor se pone a 0 significa que no existe &l
a tope para el afio afectado.

Tenga en cuenta gue cuando pulse guardar sin bases se guardaran los datos del trabajador v sus periodos laborales.

Sin revalorizacidn

ARo  Diciem.  Moviem.  Octubre Septiem.  Agosto Jutia Junio Mayo Abril Marzo Febrera Enera

2027 | #96.028 | g9e.028) | 896.028| | 896.028 | 896.028 | 896.028 | 896.028) | 89s.028| | g9e.028 | 896.028

2026 | 884.966 | 884.966| | 834.966) | 884.96 | 884.966| | 884.966| | 884.966 | 84.96e| | 834.96s| | 884966 | 234.908) | 534.966

Con revalorizacidn

Afe  Diciem.  Nowiem. Octubre Septiem.  Agosto Julio Junio Mayo Abril Marzo Febrero Enero

2025 | 87a.041 | s74.041| | 874041 | s7ao41| | 874041 | 874.041| | a7a.041| | 874041 | B74.041] | 874.041)

2024 | 863.251 | 863.251) | 863.251| | 863.251) | 863.251| | 863.251) | 863.251| | 8e3.251 | 863.251| | 8e3.251| | 863.251) | 8s3.251)

2023 | 852.594) | 852.594) | 852.594| | 852.504) | 852.594| | 852.594) | 852.594| | 852.504) | 852.594| | 852.594) | 852594 | 852.594

2022 | 842069 | 842.089) | 842.069| | 842.069 | 842.069| | 842.089) | B842.069| | 842.069] | 242.069| | 842.089 | 842.060 | 842.069)

2021 | 831.674) | 831.674) | 831.674| | 831.674) | 831.674| | 831.674) | 831.674 | 831.674 | 231.674| | 831.674 | 831.674 | 831.674

2020 | 821.407| | 821.407) | 821.407| | 821.407 | 821.407| | 821.407) | 821.407| | 821.407 | 821.407| | 821.407] | 821.407 | 821.407

2019 | 811.267] | 811.267 | 811.267 | 811.267) | 811.267| | 811.267) | 811.267 | 811.267] | 811.267| | 811.267] | 811.267 | 811.267

2018 | 801.252 | 801.252) | 801.252| | 801.252 | 801.252| | so1.252) | 80t.252| | sor.2s7 | s0t.252| | sot.2s7 | so1.252) | 801.252)

2017 | 791.38| | 791.38) | 791.38| | 791.36) | 79136 | 79136 | 79138 | 79136 | 791.36| | 79138 | 79138 | 791.36

2016 | 781.591| | 781.591) | 781.591| | 781.591) | 781.591| | 781.591) | 781.591| | 781.591 | 781.591| | 781.591| | 781.591) | 781.591|

2015 | 771942 | 771.942) | 771.842] | 771,942 | 771.942| | 771.942) | F794z] | 771,947 | 77i.042] | 771942 | 771.042) | 771942

2014 | 762412 | 7e2.412| | 7e2.a12 | 7er.mz| | 7ez.t2| | 7eranz| | 7er.atz) | 7merarz] | 7ernz] | 7ez.at2] | 7ena17 | 7ez.412)

2013 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753 | 753
21z | 7482 | asz| | 7as2| [ 74| | 7as2||  7asa| | 7as2) | 7asa] | 74z | 7as2] | 7as | ras2)
2011 | 7482 | asz| | 7as2) [ 74| | 7as2||  7as2| | 7as2) | 7asa | 742 | 7as2] | 7as | 7as2)
2010 | 7389 | 7se| | 7sss| [ 7sss| | 7isel| 739 | 7asel | 7ass | 739 | 73sol | 73es | 7iss
2000 | 7| | 7sa| | 7eea| | 7mea| | 7mesa||  7mea|| 784l | 72sa| | 7ama| | 7esal | 7eea| 72
2008 | 899.9) | 699.9] | 6999 | e99.9| | 699.9| | e99.9| | 6999 | 6909 | 999 | ev9.9 | e0s | 6999

2007 | ee5.92) | ees.9z | ees.92 | es5.97) | ees.gz|| es5.92 | ees.92 | ses.97 | 66592 | es5.92 | ees.92 | ees.92

mo0s | exzl | e3nz | esnz | esnz | estzf| ez | e3nz | esrz | sz | estzl | esnz | ez
2005 | 5985 | 5985|5985 | s9a.s| | s9ss|| o sems| | 5985 | 59a.5 | s9ms| | sems| |  sess | 595
w004 | s727] | sur| | sma7| | s7eg| | srea||  s7ad| | sra7) | s7ad | sed| | smed| | smd | st
2003 | 5265/ | s2e.5| | 5265 | sues| | szes||  sue| | 5265 | 5268 | 5268 | s2e.s| | 5265 | 5265

-
;Limitar topes? No S1'

| |
Rellenar maximos Rellenar minimos Rellenar
i E Resultad J | Volver ‘

ap

Vaciar
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2. Resultado del calculo

a3ASESOR | pensiones

Una vez entradas las bases de cotizacion que le hemos indicado en el punto anterior, ya

8

puede visualizar el resultado de la pension. Para ello, pulse el boton Resultado :

@. Wolters Kluwer ‘ A3 Software

[ Mend aplicacion ]

=l N30l pensiones

Bienvenido/da LAURA MARTIN

Resultados - Jubilacion

‘ Pulse para ver el detalle del calculo

Fecha nacimiento: 06/05/1960

Fecha jubilacion: 311272026

Edad: 66 afios y 7meses
Cotizacion: 15 afios v 388 meses
Reduccicn por ser menor de 65 afos: Mo

Factor de revalorizacion: 0.25%

Himere de hijos: 2

Los resultados son un cdlculo aproximativo en funcion de los cambios que se den en la ley y los porcentajes reales de aumento del factor de

revalorizacicn.

e

En cuanto al Factor de sostenibilidad, aplicable a partir de las Pensiones cuya fecha del hecho causante, sea a partir del afio 2019, al ser una

formula matematica, que implica ciertos coeficientes y cifras que debe aportar el gobierne no podremos realizarlo hasta conocer dichos
datos, datos que con toda seguridad no nos aportaran hasta el 2018, por lo cual si usted tiene que calcular una pension a futuro, del 2019 en
adelante, tendra que tener en cuenta esta posible desviacion, minima, a la baja o al alza.

Pensidn ordinaria
204317
217480.8

679.75

706.9.

Suma bases 1-24

Suma resto de bases

Base reguladora

Datos forzados

Porcentaje aplicable por cotizacion cotizacion(%)
Pension DEFINITIVA (€)

Porcentaje pensién mejorada sobre la base reguladora (%)
Porcentaje final aplicable (%)

Pension mejorada (£)

Factor sostenibilidad en 2026

Pensidn aplicando Factor de sostenibilidad El

Porcentaje forzado de jubilacidn (%)

000

T

Pensidn final forzada |:|
iy <
8 voive bd PDF |3I“ =1 ey
Guardar r I@ PDF INSS o Estadisticas Sllpﬁlll:'l:g:alon

HGuardar
Desde esta pantalla, dispone de la opcion C

que le permitira almacenar el calculo de

la pension para poder recuperarla en cualquier momento.
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2.1. Detalle del calculo resumen

S'l lO desea’ dispone de la OpCiC,)n l Pulsepamvereldmnedelnélculn
resumen, el calculo realizado por la aplicacion:

, donde podra visualizar, a modo

@. Wolters Kluwer | A3 Software CE N3O NNl pensiones

[ menui aplicacidn ] Bienvenido/da LAURA MARTIN

Resultados - Jubilacidn

Detalle de los calculos -

Afios cotizados totales = 47.41 afios

Afos cotizados a La edad legal de jubilacin = 4655 afos
Porcentaje por estar por ancima de 37 afias cotizadas a la edad l=gal = 4
Edad ==» 46 ahos y 7 meses

Afo jubilacitn =» 2026

‘Cuando podria jubilarse =» con 65 y 0 meses

‘Cuanto mas ha trabajado ==» 1 afios completos

Aplicada sabre ==» base

Anos cotizados ==» 47.41

[(100+4)*679.75) / 100 = TO6.34 €

Factor de sostenibilidad en 2026 - 0.0000

Pension aplicando Factor de sostenibilidad 0 €

Fecha nacimiento: 06051960

Fecha jubilacion: 311272026

Edad: &6 anos y Tmeses
Cotizacidn: 15 afios y 388 meses
Reduccitn por ser menar de 65 afios: Mo

Factor de revalorizacidn: 0.25%

Nimero de hijos: 2

Les resultados son un caloulo aproximative en funcicn de los cambios que se den en la ley y los porcentajes reales de aumento del factor de
revalorizacion.

@ Encuanto al Factor de sostenibilidad, aplicable a partir de las Pensiones cuya fecha del hecho causante, sea a partir del afie 2019, al ser una
formula matematica, que implica ciertos coeficientes y cifras que debe aportar el gobierno no podremos realizario hasta conocer dichos datos,
datas que con toda seguridad no nos aportaran hasta &l 2018, por lo cual si usted tiene que calcular una pensidn a futuro, del 2019 en
adelants, tendra que tener en cuenta esta posible desviacidn, minima, a la baja o al alza.

Pensitn ordinaria Datos forzados
Suma bases 1-24
Suma resto de bases
Base reguladora
[ g Porcentaje aplicable por cotizacion cotizaciin()
Pension DEFINITIVA (€]
[T | Porcentaje pension mejorada sobre la base reguladora (%)
[ Porcentaje final aplicable (%)
Pension mejorada (€)
Factor sostenibilidad en 2026 l:l
Pensidn aplicando Factor de sostenibilidad E
Parcentaje forzado de jubilacidn (%) Ij
Pensidn final forzada [ oog

Guardar C

=N

=
G vorver H '@PE ‘ = PDF
INSS

o |
omparativa

Estagﬁnas ‘

‘
Simulacién
rapida

2.2. Detalle del calculo ampliado

Si lo desea, puede obtener un detalle ampliado del calculo de la pension, en formato PDF.
Para listarlo, dispone de dos opciones:

byl
: Con los datos mas relevantes del calculo, organizados en bloques de informacion:

e Resultados totales
e Resumen de los periodos laborales
e Bases de cotizacion separadas por periodos con y sin revalorizacion

: Con los resultados listados en un modelo con formato I.N.S.S.
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Si hubiera periodos con lagunas de cotizacion, apareceria marcados en verde los 48 meses a
los que corresponde el minimo de cotizacion, y en rojo los periodos superiores, con el 50% del
minimo de cotizacion.

A tener en cuenta

La emision de los informes en formato PDF permite que el usuario pueda facilitar al
cliente el resumen del calculo realizado en impreso o por e-mail.

3. Comparativas y Estadisticas

a3ASESOR | pensiones, nos ofrece también la posibilidad de hacer comparativas de pensiones
con estadisticas y graficos, de forma que, ante un calculo de pension a futuro, podamos
ofrecer alternativas al cliente para que éste conozca cual es la mejor situacion para jubilarse.

La aplicacion le permite dar de alta un mismo cotizante hasta 5 veces, para realizar hasta 5
calculos diferentes sobre él. Para ello simplemente debemos guardar las distintas pensiones
que calculemos para un mismo D.N.l. y, de esta forma, poder efectuar el analisis
comparativo.

En el ejemplo que le mostramos a continuacion, al cotizante se le simula la pension final en
tres anos diferentes de jubilacion. Para ello, hemos dado de alta a la persona tres veces con
diferente fecha del hecho causante.

-.:D Wolters Kluwer A3 Software a3ASESOR Pen5|ones
[ Mend | Salir ) Bienvenido/da LAURA MARTIN
Jubilacién
Jubilacion existentos

o Crearnueva Q) Borrar

A B CDEFGMHI!I JKLMNUOPQRSTUV WX Y Z Verldos
Trabaace ’ Empresa Fecha piacién
Modificar  Rodrigesez Castro, Susana Welters Kluwer, S A 20102027
Modficar Rodrigesez Castro, Susana Wolters Kiuwer, S A 21102028
Modficar  Rodnguez Castro, Susana Wlters Kuwer, S A 21102026
Modficar  Ledn Flaco, Auroa Producciones Cinematogrificas, S A 14032017
BUsqueda rigada Trabajador —;] Buscar
100 (*] 4 4 Pigmal del b 2l S Mostranco 1 hasta 4 de 4 registros
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3.1. Alta de datos a simular

Una vez tenga dado de alta un calculo de pension, podra modificarlo y registrarlo como un
nuevo calculo para procesar diferentes simulaciones para una misma persona.

Para ello, a continuacion, le indicamos los pasos que debera seguir:

1. En la relacién de jubilaciones existentes, pulse | Medificar | sopre la persona a la
que desee realizar una simulacion. El programa le mostrara los datos introducidos
inicialmente.

2. A continuacion, modifique los datos sobre los que realizara un nuevo calculo de la
pension. Por ejemplo: la fecha de jubilacion, las bases de cotizacion simuladas a
futuro,...

3. Pulse | Bu2rdar | para grabar el nuevo calculo.

Si accede a la relacion de jubilaciones existentes, comprobara que para la misma persona
existen dos lineas de calculo.

Proceda del mismo modo si desea realizar un calculo diferente para la misma persona
modificando los datos existentes.

3.2, Resultado de la comparativa
Para realizar una comparativa de los diferentes calculos que hemos creado para una misma

, Ll
persona, pulse el boton ;

Pensiones calculadas para el trabajador: RodrAguiez Castro, Susana

[ Cerrar ventana ]

Periodos laborales existentes

F.jubilacion Edad A. Cotizados FC Base sin reval. Basereval. B. Regulsdora  Por. coti. Por. edad Cakulads Com. Min.

2110iz026 &5 47.68 000 92.798.78 1.003.020.03 3.130,91 100,00 100,00 2.E00.80 0,00

21102027 [i0i] 47 B8 83.727.75 1.058.427 .43 3.281,87 100,00 100,00 2528 B0 0,00

211002023 BT 4820 94 685,02 1.0689.542.18 3.326,30 100,00 104,00 3.078.81 0,00

] T 3
Busqueda rapida: trabajador [w][ Buscar

100 [»] 44 4 | Paginalt del1 | F Pkl Z»  Mostrando 1 hasta 3 de 3 registros

Generar PDF

En pantalla podra visualizar, a modo resumen, un detalle de los datos relevantes del calculo
organizados en bloques de informacion y asi, de una forma rapida, estimar qué calculo es el
que resulta mas favorable para la jubilacion.

Si lo desea, puede emitir esta comparativa en PDF, pulsando el boton | G=nerzr FOF | Mediante
esta opcion podra obtener un listado con los siguientes datos:

Cuadro resumen de los diferentes calculos realizados
Comparativa de importes de la pension calculada (euros)
Comparativa de porcentajes sobre edad y anos cotizados (anos)

[ )
)
)
e Comparativa de porcentajes sobre base reguladora (%)
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A tener en cuenta

La emision de los informes en formato PDF permite que el usuario pueda facilitar al
cliente el resumen del calculo realizado en impreso o por e-mail.

La opcion de comparativa estara activa cuando la aplicacion detecte que existen varias
pensiones calculadas para un mismo N.I.F.

3.3. Resultado estadistico

Para realizar una estadistica de los diferentes calculos que hemos creado para una misma
persona, pulse el boton “Estadisticas”.

En pantalla podra obtener, a modo resumen, tres graficos que le mostraran un detalle de los
siguientes datos de calculo, organizados en bloques de informacion:

e Cuadro resumen de los diferentes calculos realizados

e Comparativa de importes de la pension calculada (euros)

e Comparativa de porcentajes sobre edad y ahos cotizados (afhos)
¢ Comparativa de porcentajes sobre base reguladora (%)

Asi, de una forma ilustrativa, podra estimar cual es calculo que resulta mas favorable para la
jubilacion de su cliente:

Comparativa de pensiones para un mismo trabajador

Comparativa de importes de |a pension calculada (euros)

900

600

300

Base Reguladora Definitiva

60

50

40

30

20+

10
0

Edad Periodo cotizado

B 31/12/2026 @ 31/12/2027 W 31/12/2027 w 31/12/2027 0O 31/12/2027

Comparativa porcentajes sobre base requladora (%)

Porcentaje

W 31/12/2026 @ 31/1%/2027 wm 31/12/2027 wm 31/12/2027 @O 31/12/2027
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A tener en cuenta

La opcion de estadistica de pensiones estara activa cuando la aplicacion detecte que
existen varias pensiones calculadas para un mismo N.I.F.

4. Simulacién rapida

Dispone de una simulacion rapida que le permitira visualizar, de forma automatica, otras
posibilidades de pension de jubilacion, para la misma persona teniendo en cuenta aspectos
como el aumento de la edad de jubilacion y/o la modificacion de las bases de cotizacion.
Con esta simulacion, podra gestionar otras posibilidades en el calculo de la pensién de
jubilacion, ofreciendo un asesoramiento mas rapido a sus clientes para que éstos puedan
tomar la mejor decision.

Le sera de gran utilidad especialmente para calculos de pensiones de jubilacion anticipada,
tanto voluntarias como por causa no imputable a la libre voluntad del interesado.

Para hacer una simulacion rapida, desde el resultado del calculo de la pension dispone del
siguiente boton:

Resultados - Jubilacién

l Pulse para ver el detalle del calcule

Fecha nacimi=nto: 01/0171960
Fecha j_bila:ijn: 01,/01/2023
Edad: 63 anos y Dmeses
Cotizacibn: 15 afios y 308 meses
{40 mes=x) del hecho causante hasta el cumplimi=nto de |2 =0ad que corresponda
Reduccidn por s=r menor d= 65 afios: Si
Factor de revalorizacidn: 0.25%
Nimerz de hijos: i

Los resultados son un cdloulo aproximativo =n funcifn de los cambios que == d=n =n |2 l=y ¥ los porcentajes resles de auments
del factor d= revalorizacidn.

I} En cuanbo al Fal:tn_r de 5::l=nibili.d:d, aplicable a partir de las Pensiones cuya fecha del hecho causantes, sea a partir del afio
2019, =l z=r una férmuls matemitics, que implica ciertos cosficientss y cifraz que debe sportar =l gobierms oo podremos
realizarlo hasta conocer dichos datos, datos que con toda seguridad no nos aportaran hasta el 2018, por lo cual =i ust=d ti=ne
que calcular una pensidn a future, del 2019 =n adelant=, t=ndrd que tzner =n cuenta esta posible desviacién, minima, a la baja
o al alza.

Pensidn ordinaria Datos forzados
38400 Suma bases 1-24
S51B586.34 Suma résto de bases
1591.38 Base reguladora
100 Porcentaje aplicable por cotizacidn cotizacidn( %)
72 Desruents porcentaje pensidn anticipada edad (%)
72 Porcentaje final aplicable (%)
1145.80 Pensidn DEFINITIVA (€)
Factor sostenibilidad en 2023 0.0000
Pensidn aplicande Factor de sostenibilidad o

Porcentaje forzado de jubilacidn (%) 1]

Pensidn final forzada

- i -
-
@ vor 3 = _ PDF e
Gusrdar ‘ e W‘ =1 INSS S'Ta'ﬂ?.fam "
R

Al pulsarlo, tendra acceso a un detalle de los diferentes calculos de pensiones que se han
simulado para el trabajador, partiendo del calculo original de su jubilacion:
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Supuestos de diferentes calculos de pensiones para un trabajador

[ Cerrar ventana ]

Condiciones iniciales :

Pensidn: Ordinaria
Legislacidn: Numva

Motive: Arnticipada, por voluntad del interesado
Afos cotizados: 40.70

Anos cotizados reales: 37.37

Fecha jubilacidn: 01/01/2023

Edad en la fecha jubilacidn: 63 Afios y 0 mes==x
Edad legal ordinaria de jubilacidn: 66 Afios y 4 mes=x
Poreentaje final: 72

Importe caleulado: 1145.80

supuestos : Anticipada Voluntaria

Fecha jubilacidn, supuesto: 01/01/2024 01/01 /2025

Edad en la fecha jubilacidn: 64 Afios y 0 mes== &5 Afics y D meses
Edad legal ordinaria de jubilacidn: 65 Afios y 0 mes== &5 Afics y D meses
Afos cotizados: 40.87 41.03
Afos eotizados reales; 38.37 35.37
Trimestres anticipada ; 4

Coeficiente descuents por trimestre: 2 1.875
Descuento anticipada: B %

Porcentsje Cotizacidn: 100 %% 100 %
Porcentaje final: 52 %% 100 %
Suma 24 primeras bases; 18.482.40 € 1B.528,72 €
Suma resto bases; 24527707 € 241 B14.74 €
Meses de bases; 300 300
Base reguladora: 753,59 € 743,83 €
Importe calculados 693,30 € F43,B3 €

supuestos : Anticipada Involuntaria

Fecha jubilacitn, supuesto; 017012024 01,/01/2025

Edad en la fecha jubilacidn: 64 Afios y 0 meses &5 Afics y 0 meses
Edad legal ordinaria de jubilacidn: 65 Afios y 0 meses &5 Afics y 0 meses
Afos eotizados: 40.87 41.03
Afos eotizados reales:; 3B8.37 35.37
Trimestres anticipada : 4

Coeficiente descuento por trimestre: 1.B75 125
Descuento anticipada; 7.5%

Porcentaje Cotizacidn: 100 % 100 %
Porcentaje final: 92.5 % 100 %
Suma 24 primeras bagses; 18.482 40 € 1B.528,72 €
Suma resto bases; 24527707 € 241 B14.74 €
Meses de bages; 300 300
Base reguladora: 753,59 € 743,83 €
Importe calculado: 697,07 € F43,B3 €

Si lo desea, puede modificar la base de cotizacion que se tendra en cuenta a partir del
primer afo simulado. Para ello, introduzca el valor de la base y pulse el boton “Recalcular”:

En todos los casos se ha supuesto una condicion de alta o asimilado al alta en el periodo extra
antes de solicitar la jubilacian.

Los cdlculos se han realizado con la base minima de cotizacion para los periodos de bases a
futuro no informados

Para realizar un nuevo calculo con otro valor para esas bases

Introduzca el valor de las bases a partir del primer afio de simulacion : 1200/ Hecaicaiar |

= PDF

SIMULACION
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Por ultimo, descargue el PDF de la simulacion para entregar a su cliente, pulsando el

siguiente boton:

I@ PDF

SIMULACION

Edad en fecha jubilacion:

Edad legal ordinaria jubilacién:
Aiios cotizados:

Aiios cotizados reales:
Trimestres anticipada :
Coeficiente descuento por trimestre:
Descuento anticipada:
Porcentaje Cotizacion:
Porcentaje final:

Suma 24 primeras bases:
Suma resto bases:

Meses de bases:

Base reguladora:

Importe calculado:

Fecha jubilacion supuesto:

Edad en fecha jubilacion:

Edad legal ordinaria jubilacion:
Aiios cotizados:

Aiios cotizados reales:
Trimestres anticipada :
Coeficiente descuento por trimestre:
Descuento anticipada:
Porcentaje Cotizacion:
Porcentaje final:

Suma 24 primeras bases:
Suma resto bases:

Meses de bases:

Base reguladora:

Importe calculado:

S . Antici Vol :

62 Afios y 0 meses
66 Afios y 10 meses
43.20

38.37

20

1.875

375 %

100 %

625 %

BT 72156 €
1.063.779,77 €

300

320428¢€
2.002,6T€

No cumple
requisitos

62 Afios y 0 meses
66 Afios y 10 meses
43.20

38.37

63 Afios y 0 meses
65 Afios y 0 meses
4337

3937

8

1.75

14 %

100 %

86 %

20.363,76 €
1.076.365,24 €

300

313351 €
2.69481¢€

01/01/2027

63 Afios y D meses
65 Afios y D meses
43.37

39.37

8

1.875

15 %

100 %

85 %

20.363,76 €
1.076.365,24 €

300

3.13351€
2.663,48 €

64 Afios y 0 meses
65 Afios y 0 meses
4337

4037

4

1.75

7%

100 %

93 %

20.567,28 €
1.051.156,28 €
300

3.062,06 €
2847,71€

01/01/2028

64 Afios y 0 meses
65 Afios y 0 meses
4337

40.37

4

1.875

75%

100 %

92.5 %
20567,28€
1.051.156,28 €
300

3.062,06 €
2.832,40 €

Supuestos de diferentes calculos de pensiones para : Leon Flaco, Aurora 09/05/2014
Condiciones iniciales:

Pension: Ordinaria

Legislacidn: Nueva

Motivo: Anticipada, por causa no imputable a la libre voluntad del interesado

Aiios cotizados: 43.04

Aiios cotizados reales: 3737

Fecha de jubilacion: 01/01/2025

Edad en la fecha de jubilacion: 61 Afios y 0 meses

Edad legal ordinaria de jubilacion: 66 Afios y 8 meses

Porcentaje final: 56.88

Importe calculado: 1863.70

A partir del primer afio de simulacion se aplica un importe de bases de: 0 €

Fecha jubilacion supuesto: 01/01/2026 01012027 01/01/2028 01/0172029

65 Afios y 0 meses
65 Afios y 0 meses
4337
41.37

1.75

100 %

100 %

0,00 €
1.004.449,37 €
300
2.869,85€
2.869,85 €

01/01/2029

65 Afios v 0 meses
65 Afios y 0 meses
43.37
41.37

1.875

100 %

100 %

0,00 €
1.004.449,37 €
300
2.86985€
2.869,85 €
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5. Calculo de Jubilacion Parcial

Dispone de la posibilidad de calcular jubilaciones parciales. Para este calculo destaca el
campo donde se debe informar el porcentaje de jubilacion parcial, y que debe moverse entre
el 25% y el 75% segln lo establecido en el R.D.L. 5/2013, de 15 de marzo:

2;:" Wolters Kluwer | A3 Software d3ASESOR pEﬂSiDnES

[ Mend aphicacicn | Bservenadoida LAURA MARTIN

Pension de jubilacion parcial
Por favor, rellens los sipudentes datos sntes de continusse

Desoripoidn: |Simulagidn pansion jubflacidn parcial |
“Hombre de la empresa: |WKE |
“Mombre del trabajador: [Perez Carrcs, Manuel |

“DHL: [456325974 | M. Afiliacicn 5.5.: [ ]
“Fecha nacirventc: 18/07/1953 “Fecha heche causants:
Factor de revalortzacidn: Intioe revalorzacidn - 025

Nimers de e —

Pericds de servicio mmilitar o Prestacion Social E

Sube. (meses):

p— —

rmr;i == ha socedido & la pansidn de jubilacidn parcial con anteroridad a 1/4/2013, asi coma les personas incorporadas antas de dicha facha o
plones de jubilacidn parcial resogides &n corvermios coleotivos de oualguier dmiitn o oouerdes ooleckives de smpress, con independ=ncia de que el
@ooeso & la jubilecion parcial se haya producide con anteriorided o posterioridad & 1/4/2013

Porosntoje de jubilacicn parcial o flesible: [ O

Fecha de nacimiento de hijos nacidos, adoptados o acogidos en periodos de no cotizacion

Errﬁenmdad recegida en =1 RD 4 diclembre 2009 1851-200% EDE 22 Diglembre 2009 .acn uni 45% de minusvalia
N.u:\.ulfn E5% o mac

Fecha haoha causants:

N.u:\.ulfn E5% o mds con necesidad de recurso suplementaria

Fecha inicio screditanicn movilided redumids [ayuds de taroers persona, ceguers total, eto |-

n.nulfn 33% o mis & inferior a 65%

Personas que nao han oumplido |a =dad establecida en =l artioulo 161_1_1a) o =n la 0T* 20"

¥  Edad: N
- Con condicion de mutuabista: 50 anos.

- 5in condicion de mutualista: Mostrar tabla de edades.

*  Anngiedad en la empresa: & afos inmedigtaments ant=riores 2 Lo fecha de la jubilamidn parcial

*#  Reduccldn de jorneda: debe producirss una reducaicn de su jormada come minimo de 25% y como meébdmo del 55, En caso de que s= contrate
8 un rel=vista @ jormiada completa ¥ por Sempo indsfinido, la reduocin maxdima pusde llegar al 75X.

% Periodo minkmo de cotizacicn: 33 anos. Para sloareerio se pusde tener =n cusnta &) 540 o la PSS, con =l méximo de un anao. En caso de
dizoepacidad igual o sup=rior al 33% =ste pericdo minimo s=ra d= 25 anos.

*#  Beses de cotizacion: debe haber una correspondencia minima del 65% en Las bases de ootizacicn de los 5 dltmas meses del periodo de |a base
reguladora.

*  [wracion del contrato de relevo: debe svtenderce, como mivime, hesta gue el jubilsdo parcizl cumpla Lz edad establegida =n el articula
161.1.a) y en la DT 20", 5i la duracidn es ind=finida, porgue s ha redudido ba jornada mds del 50E, s=rd necesario gue o= mantenga, oomo
i, hasta los dos anos pesterionss a la fecha =n que 5= oumpla [2 mencionzda edad d= jubilacidn. En caso de incumplimtiento, 12 empresa
serd resporeable del neintegro de la persicn.

*  Cottzscedn: la emnpresa y =l trabajador cotizandn por la base gue hubiece commespondido 5 e hubiera mant=mido =1 trabajo 2 jomada completa.

pebe definir los periodos laborales pulsando aqui

G vorver H €B¢unl
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6. Calculo de Viudedad/Orfandad derivada de contingencia
comun
Para el calculo de las pensiones de viudedad/orfandad derivadas de enfermedad comin, se

tomaran las 24 bases correlativas mas favorables de los ultimos 15 afios. Si se informan esos
15 anos el programa tomara de forma automatica los 2 afos mas favorables.

@. Wolters Kluwer | A3 Software CEL NS08 pensiones

[ Mend aplicacidn ] Bienvenido/da LAURA MARTIN

'
‘ Pulze para ver el detalle del clculo ‘

Bases de cotizacidn - Viudedad/Orfandad derivada de contingencia comtn

@ el NIF 460587247 no es correcto

En &l caso que deses limitar o rellenar s=zun los topes de cotizacion, tenga en cuenta que =i alsin valor se pone a 0 significa que no existe &l tope para &
afo afectado.

Intreduzaca las 24 bases correlativas mas favorables de los dtimes 8 afios.
Tenga en cuenta que cuando pulse guardar sin bases se guardaran los datos del trabajador y sus periodos laborales.

Se aplica un factor de revalorizacion del 0.25%

Sin revalorizacién

1 2 E] 4 5 & 7 g 9 10 i1 12

| 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300|

| 1500 | 1500 | 1500, | 1300 | 1500 | 1500, | 1300 | 1500 | 1500, | 1300 | 1500 | 1500|

jLimitar topes? Ho Sl'

—

|k

—
1=

Volver |

E Resultados

7. Calculo de Viudedad/Orfandad derivada de contingencia
profesional

Para el calculo de las pensiones de viudedad/orfandad derivadas de enfermedad profesional,
debera introducir las bases de los 12 meses anteriores a la fecha del hecho causante.
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@. Wolters Kluwer | A3 Software CELN{e 8N pensiones

[ Memi aplicacidn ] Bienvenido/da LAURA MARTIN

'
| Pulse para ver el detalle del calculo |

Bases de cotizacion - Viudedad/Orfandad derivada de contingencia profesional

@ el NIF 460587417 no es correcto

En &l caso que desee limitar o rellenar segin bos topes de cotizacidn, tensa en cuenta que si alsin valor s pone a 0 significa que no existe el tope para el

afio afectado.
@ Tenga en cuenta que cuando pulse guardar sin bases se guardaran los datos del trabajador y sus periodos laborales.
Se aplica un factor de revalorizacion del 0.25%
Sin revalorizacidn
Afio Diciem.  Noviem. Octubre  Septiem. Agosto Julio Jdunio Mayo Abril Marzo Febrero Enero
2014 [ 75300 [ 7s300| | 7sic0 | 7s300| [ 7s300) [ 7s3e0) [ 75300

2012 | 700 | 75300 | 7ssoo| | vsaoo) | 7sion|

iLimitar topes? Mo S\'

.- N w——
B PO B - PR | B

8. Calculo de Incapacidad permanente Total para la profesion
habitual derivada de contingencia comun

Se trata de un tipo de incapacidad que inhabilita al trabajador para la realizacion de todas o
de las tareas fundamentales de su profesion, siempre que pueda dedicarse a otra profesion
distinta.

9. Calculo de Incapacidad permanente Total para la profesion
habitual derivada de contingencia profesional

Los datos a informar seran los mismos que en la incapacidad permanente total derivada de
enfermedad comdn pero, en este caso, la aplicacion le solicitara el nimero de bases
necesarias para el calculo de dicha prestacion.

10. Calculo de Incapacidad permanente Total/Absoluta derivada
de accidente no laboral

En este caso, la Base Reguladora sera el cociente que resulte de dividir por 28 la suma de las
bases de cotizacion del interesado durante un periodo ininterrumpido de 24 meses.

Dicho periodo sera elegido por el beneficiario, dentro de los 7 afos inmediatamente
anteriores a la fecha del hecho causante de la pension.
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