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Guia de traspaso

El traspaso de datos entre dos aplicaciones de distintos fabricantes consiste en “traducir”
parametros identificativos y de cdlculo que han sido informados en una aplicacién, a menudo
de distinta forma, y almacenados en ficheros con estructuras diferentes. Este proceso implica
gue todo traspaso debe entenderse como una “interpretacion” automatica de los datos
originales, por lo que éstos deben ser repasados por el usuario.

1.- Traspaso de datos y comprobacion de empresas

1.1.- ¢Qué datos se traspasan?

Las principales caracteristicas de este traspaso son:

Traspaso de datos identificativos y de calculo para empresas, centros, trabajadores y
convenios.

Codificacidn automatica de los conceptos de cobro. Se dan de alta en a3innuva |
Némina, automaticamente, los conceptos necesarios.

Traspaso de histéricos de cobro e IRPF (néminas mensuales, atrasos, pagas extrasy
finiquitos). Permiten el listado de una hoja de salarios de cualquier periodo calculado
en a3 | (sin embargo, no sirven para el envio de los Seguros Sociales o
para realizar un calculo de atrasos de forma automatica, aunque si se pueden calcular
diferencias a través de incidencia).

Traspaso de incidencias de I.T. (enfermedad, accidente, maternidad...), de absentismos
(huelga, vacaciones, faltas...) y de conceptos variables.

Se traspasan las incidencias de ERTE, asi como la parametrizacién de la incidencia de
ERTE para aplicar las exoneraciones informadas en a3 | . Pero no se
traspasa el importe de la exoneracién de cuotas calculada por ERTE en a3 [

1.2.- Cuadles son los datos que no se traspasan

Los datos que no se han podido traspasar, por diferencias en la forma en que son

introducidos, son los siguientes:

Importe de la Formacion continua.
Avisos parametrizados en trabajadores.
Pluriempleo.

Historicos de contratos y prdrrogas.

Histdricos para el calculo de los Seguros Sociales. No se podran presentar Seguros
Sociales con los histdricos traspasados. En el caso de querer presentar los Seguros
Sociales con la aplicacién, se tendrd que recalcular la ndémina.

Calculos de atrasos. Se traspasan los histéricos de cobro de atrasos calculados en

a3 | . No obstante, no se podran calcular atrasos automaticamente en
a3innuva | Némina sobre periodos de ndminas calculadas en a3 | debido
a la conversién de conceptos como, por ejemplo, los complementos de IT. Si se podrdn
calcular a través de incidencia, similar a los atrasos por “Calculo de atrasos-
introduccion de atrasos” de a3innuva | Nomina, generando un Unico tramo en SILTRA.
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o Atrasos de convenio: COmo repartir un importe total de atrasos en un
periodo determinado

e Pagas extras. Se traspasan los histéricos de calculo de pagas extras. No obstante, no se
podran hacer célculos automaticos de la paga extra teniendo en cuenta los histéricos
traspasados. Es decir, si durante el devengo de la paga extra se han producido cambios
de jornada, salarios, ... etc., la aplicacidon no calculara ningiin promedio y se tendra que
forzar el importe de la paga extra a través de incidencias.

o Paga Extra: COmo forzar el importe

¢ Formatos de resimenes de costes, de talones bancarios o informes personalizados.

o Afiliaciones, ficheros de Contrat@, Certificad@2 ya generados a través de la aplicacidn
de a3ASESOR | nom.

e Formulas de calculo.

e Importe de la exoneracion de cuotas calculada por ERTE en a3ASESOR | nom.

& Importante:

e Los datos de histdrico traspasados solo podran ser utilizados a modo de consulta (hojas de
salario, resimenes de néminay listados).

e No se podra utilizar, por ejemplo, para el calculo de una paga de atrasos de forma
automatica.

e Deberds revisar todo calculo en el que a3innuva | Némina requiera del uso de un histérico
traspasado como, por ejemplo, en el calculo de las pagas extras o atrasos de convenio,
calculos en los que pueden existir descuadres si se usan los automatismos de programa.

2. - Traspaso de datos

2.1.- Traspaso de la informacion de a3ASESOR |nom a a3innuva | Némina

La aplicaciéon a3innuva | Némina es software cloud, no requiere instalacién ni mantenimiento
y permite acceder desde cualquier dispositivo, en cualquier momento y lugar.

Una vez adquirida la aplicacidn a3innuva | Némina, recibirds un mail de bienvenida
personalizado. Si tienes cuenta Wolters Kluwer, clica en “Iniciar sesiéon” y, en el caso de que no
dispongas de ella, clica en “Crear cuenta”.

e Como dar de alta una cuenta Wolters Kluwer
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¥ Soluciones integrales de gestion
WD lterS KlUWEF para Despachos Profesionales y Empresas
Wolters Kluwer
Hola

Te damos la bienvenida a tu nueva solucién Wolters Kluwer.

Para activarla, debes usar tu cuenta Wolters Kluwer.

Iniciar sesion —> Crear cuenta —

Atentamente,
Equipo Wolters Kluwer

Una vez creada la cuenta, accede a la siguiente direccién:

e https://a3innuva.wolterskluwer.es

Para empezar a trabajar con tu solucién, debes acceder al workspace (entorno de trabajo) de
a3innuva y realizar el alta y la configuracién de clientes o empresas.

e Configuracidn inicial a3innuva

(X) Wolters Kluwer Seleccionar cliente

> Inicio

Bienvenido a a3innuva C acvmzar |
)
¥
TUTORIALES
Q.
)
AREA CLIENTES

iNUEVA VERSION!
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Ejecucion del traspaso

Para ejecutar el traspaso, accede desde el menu principal de la aplicacion, al mend “Utilidades
/ Traspasos”.

Usuario %9

a3innuva Version  1.9.28 - Sewvice Pack 12
_— Pagina principal Version D.B.  16/02/2021
Nomina

< Personal
Presencia

© Nomina

© Organizacion E
Listados AZCOMUNICA
Utilidades

© Panel de Control

Procesos Guiados - ’
rametros Generales

andeja de Entrada

Comunica
ocesos Guiados
nlace de Entrada
nlace Contable
o Enlace Facturacion de Servicios
= Traspasos
ervicios Posventa
mportar Fichero ITA
© Consultas Base de Datos
© Gestion de Portales

A continuacidn, descarga e instala la Ultima versién de la utilidad de traspaso desde el link que
se indica en el primer paso. Al pulsar en el enlace, el navegador mostrard un mensaje de aviso
de que se ha descargado el fichero “A3SNOMTR.EXE”.

a3innuva
—_— Traspasos
Nomina el

x
Traspasos
Pasos a seguir
1- Descarga e instala el programa de traspaso desde es(n el caso de no tenerlo instalade.
2-  Parainiciar el traspase, ejecuta el acceso directo que se habra creado en tu escritorio y selecciona los datos a traspasar.
21~ Este proceso creara un fichero zip con los datos traspasados de la aplicacion seleccionada.
3~ Acontinuacion, accede a este link, afade el fichero zip en la ventana "Subida de archivos” y pulsa *Aceptar” para finalizar el
proceso de traspaso.
Manual de traspaso
Soporte remoto
Salr

salir

T ANOMIR (2)exe ~ Mostrartodo X

Ejecuta el fichero “A3SNOMTR.EXE”. Seguidamente se mostrara el Asistente de Instalacion,
donde se indicard cual es la ultima version disponible:
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[ : ; P i
J Instalacion del programa de traspaso a a3innuva | némina 7.11.30

Bienvenido al Asistente de
Instalacion del programa de
traspaso a a3innuva | némina

Sigue los pasos para instalar el programa de traspaso en tu
ordenador. Pulsa Siguiente para continuar con el proceso o
Cancelar para salir del asistente.

@. Wolters Kluwer

< Atrds |Siguiente>| ‘ Cancelar ‘

Pulsa “Siguiente” para continuar la instalacién.

9 Instalacion del programa de traspaso a a3innuva | némina 7.11.30 X

Listo para Instalar a7
El Asistente de instalacion est3 listo para inidiar la @. Wo lterS Kluwer

instalacion del traspaso a a3innuva | némina

Haz dlic en Instalar para iniciar la instalacidn. Si quieres revisar o modificar algunos de los
ajustes de instalacién, haz clic en Atrds. Haz clic en Cancelar para salir del asistente de
instalacion.

| < Atrés || Instalar || Cancelar ‘

Pulsa “Instalar” para empezar con la instalacion. Una vez finalizado el proceso de instalacién,
se mostrara la siguiente pantalla:

Traspaso a3ASESOR |[nom a a3innuva | Némina 7
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- Completada la Instalacion del
programa de traspaso a
a3innuva | némina

Haz clic en el boton de Finalizar para salir del Asistente de
instalacion.

Lanzar el programa de traspaso

‘:) Wolters Kluwer

< Atrds Cancelar
Posteriormente, si has activado el indicador “Lanzar el programa de traspaso”, al pulsar
“Finalizar” se ejecutard automaticamente el programa de traspaso.

En el caso de que ya se tenga instalada la Ultima versiéon del programa de traspaso, el asistente
mostrard la siguiente pantalla:

Modificar, Reparar o Eliminar instalacion e
|
Selecciona la accién que quieres efectuar. ‘-)n WO lte rs Kluwer

OOR]

IE Modificar
Permite a los usuarios cambiar la manera en la que las
i,

caracteristicas son instaladas.

Reparar

Ir = Repara errores en lo mas reciente estado de instalacién - arregla
%] archivos ausentes o corruptos, atajos y entradas de registro.

Eliminar
[ al Elimina el traspaso de su ordenador.

< Atrds Siguiente > Cancelar

1 |

Selecciona “Reparar” para reemplazar la versioén local por la nueva.

En este caso no se ejecutard el programa de traspaso de manera automatica, sino que se
tendra que ejecutar desde el acceso directo creado en el escritorio, “Traspaso a3innuva
némina”.

Iraspaso
a3innuva némina

Traspaso a3ASESOR |[nom a a3innuva | Némina 8
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A continuacidn, se mostrard esta pantalla donde deberas indicar el “Tipo de Traspaso”, en este
caso “a3nomv5” y, en “Directorio aplicacion Origen”, indica la ruta donde se guardan los
datos de la aplicacion de a3ASESOR |[nom: C\a3\a3nomv5e.

Traspasos X

Yersion Traspaso: ‘7.1 1.28.11

Tipo de Traspaso: | A3Nom5

C: % A3% A3NOMYSEY

Eiguiente

Directorio aplicacion Origen:

éDonde esta instalada la aplicacion a3ASESOR [nom?

El primer paso indispensable para empezar el traspaso de informacién es conocer la ruta
donde se guardan los datos de la aplicacion a3ASESOR |nom.

La aplicaciéon en a3innuva | Némina es capaz de reconocer donde estd instalada la aplicacién
de a3ASESOR|nom. Por defecto, pondra esa ruta en el camino de A3NomVS5. Si la ruta
reconocida no es correcta, procede a corregirla.

¢Como hacerlo?

En la aplicacion a3ASESOR|nom, accede al punto “Utilidades/ Parametros Generales”. El valor
del campo “A3NOM” indica dénde se guardan los datos.

Parametros de la Aplicacion X

Caminos de Acceso Fecha A lizacién
m AINOM |CHAIAINOMYE | 19014201 |

d AJCON [EIREICONYEL

-

Dia Cierre Incid.
B AIGES [\A3AIGESWA |—|31
(L) Aaman
[ AsPRE

Tablas [\A3A3NOMYEY
Convenios | A3A3HOMYEY

BRI |

A3NDM Pesetas |

I” Reserra v Guardar Texto en Histdrico de Contratos v Datos Fijos en Modo Consulta
I~ Ejecutar biisqueda automatica de avisos al entrar en la aplicacion

l P‘.ﬁceplal rEanceIal

& Importante: Es muy importante que ningln terminal de la red ni el servidor tengan abierta la
aplicacién a3ASESOR | nom mientras se esta realizando el traspaso de datos, ya que se trata
de un proceso que requiere bastante tiempo y recursos.

Traspaso a3ASESOR |[nom a a3innuva | Némina 9
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Asistente para la conversion de a3ASESOR |[nom a a3innuva | Nomina

En esta pantalla se mostrard la empresa que se va a traspasar desde a3ASESOR|nom. En caso
de que no aparezca, se podra seleccionar la empresa desde el botén “Seleccionar”.

Asistente >

IL L

Cam. Exportacién: IC'\A3\T raspasovSinomtr<ML ln

Empresa Centro Trabajador

[v Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro
[v No actualizar datos de convenios

[v Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

[v Traspasar Incidencias

VT Histori de cobro: Tipo de Paga ITodas a

Periodo para Histdricos e Incidencias | 1/01/2020  a|31/07/2021
[v Traspasar Profesionales: 2020 a 2021
¥ Incluir Trabajadores con fecha -

de baja posterior a: | 1/01/2016 rVev incidencias dltimo traspaso

@ ; Como realizar el raspaso?

ri:onceplos ercesal datos

Es posible que durante el proceso de traspaso se muestren mensajes informativos de

. (3 y
advertencia (@), () y errores @) gue te ayudaran a conocer los datos que se han traspasado
y si éstos se han transferido correctamente. Estos mensajes sélo afectan a registros en
concreto, como puede ser el valor de un campo de la ficha de un trabajador o el de una

empresa.

é¢Como hacer el traspaso?
A continuacion, se detallan los pasos a seguir para realizar el traspaso de datos:
1. Seleccion de las empresas a traspasar.

2. Traspaso de Datos Fijos de Empresa, Centro y trabajadores.

3. Traspaso de Datos de Incidencias e histéricos.

1.- Seleccidon de las empresas a traspasar
El programa permite 2 formas de seleccionar el grupo de empresas a traspasar:
e Limites. Informa el codigo de la primera y Ultima empresa a traspasar. Si sélo
quieres traspasar una empresa deberas informar el mismo nimero en ambos
campos. Puedes utilizar el botén lidl para ver la lista de empresas.

Asistente X

Cam. Exportacién: IC “A3\TraspasovSinomtr<ML lu
[ Limites [
folEmoroeas v Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro
" Trabajadores ¥ No lizar datos de

g [v Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores
il >
O EED r v Traspasar Incidencias

Ultima Empeesa [v Traspasar Histéricos de cobro: Tipo de Paga ITodas ﬂ

Periodo para Histéricos e Incidencias | 1/01/2020 a 31 J07/2021
¥ Traspasar Profesionales: 2020
¥ Incluir Trabajadores con fecha

de baja posterior a: | 1/01/2016 rVel incidencias dltimo traspaso

@ ;Como realizar el traspaso?

ri:onceplo: erce:aI datos

Traspaso a3ASESOR |[nom a a3innuva | Nomina 10
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e Seleccidn. Pulsa el botdn “Seleccionar” y, en la ventana que se muestra con la
relacién de empresas, selecciona la empresa que deseas traspasar y pulsa
“Agregar”. Realiza este proceso tantas veces como sea necesario. Una vez
seleccionadas las empresas, pulsa “Aceptar”.

Seleccién X ‘
Cadigo Nomb N.LF.
l:l Empresa Centro Trabajador
00001 FORMAC] 0N 123456789 d
-
Responsable |ﬂ Blanquear | Eliminar
cumowsc\eupm [Piceptar |[Cancelar

"'> A tener en cuenta: Si la empresa que se intenta traspasar ya existe en a3innuva | Némina
con el mismo NIF y mismo cddigo, se traspasara actualizando los datos existentes en
a3innuva | Némina.

Si la empresa no existe, se creard una nueva con el mismo cddigo. Antes de realizar el
traspaso, tendras que revisar que el cddigo de destino esté libre.

2.- Traspaso de Datos Fijos de Empresa, Centro y Trabajadores

A continuacion, una vez seleccionadas las empresas, debe realizarse el traspaso de los Datos
Fijos de Empresa, Trabajadores, Incidencias e Histéricos de cobro. Para ello, activa los
indicadores:

e Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro.

o “No actualizar datos de convenios”

Asistente

Cam. Exportacién: |I: “WA3\TraspasovSinomiri=<hL |n

I“ E Empresa Centro Trabajador

4

v Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro

||7 No actualizar datos de convenios |

v Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

v Traspasar Incidencias

v Trasp Histéri de cobro: Tipo de Paga ITudas a
Periodo para Histéricos e Incidencias | 1/01/2020 a 31/07/2021

¥ Traspasar Profesionales: 2020 a m
¥ Incluir Trabajadores con fecha -
de baja posterior a: | 1/01/2016 rVel incidencias Gltimo traspaso

@ ¢ Como realizar el traspaso?

rl:oncepto: rProce:al datos

Traspaso a3ASESOR |[nom a a3innuva | Némina 11
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e Si se activa el indicador, en el caso de que estemos traspasando una empresa
gue tenga un convenio que ya existe en a3innuva | Némina, no se
actualizaran los datos del convenio.

¢ Sielindicador esta desactivado, en el caso de que estemos traspasando una
empresa que tenga un convenio que ya existe en a3innuva | Nomina, se
actualizardn los datos del convenio ya existente en la aplicacién.

e Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores.

3.- Traspaso de Datos de Incidencias e historicos

Por ultimo, debes realizar el traspaso de los Datos de Histdricos e incidencias. Para ello, activa
los siguientes indicadores:

e Traspasar Incidencias.

e Traspasar Historicos de cobro. Es recomendable traspasar los histéricos de los 2 Ultimos
afos, ya que siempre podrds acceder a consultar los datos de a3ASESOR | nom. No
aconsejamos hacer traspasos incrementales.

Selecciona el tipo de paga e informa el periodo de datos a traspasar.

Asistente X ‘

" Limites i+ Seleccién

Cam. Exportacion:

C:A&ATraspasoviinomtrocd L lu

Empresa Centro Trabajador
v Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro
[v¥ No actualizar datos de convenios

v Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

| .
¥ Traspasar Incidencias
v Traspasar Histéricos de cobro: Tipo de Paga ITodas a
|Feriodo para Histéricos e Incidencias W‘ alm‘ |
[v Incluir Trabajadores con fecha T s \—IZDZD ol

@ ; Como realizar el traspaso?

ri:onceptos rPlocesal datos

2.2.- Indicadores de configuracion para el traspaso de la informacion
A continuaciodn, se detalla el funcionamiento de los indicadores que intervienen en el proceso
de traspaso de datos.

e Traspasar Histdricos de cobro

o Siestd activado, se traspasan los histéricos de las fechas de la pantalla de
configuracion. También existe la posibilidad de traspasar todos los tipos de
pagas o algun tipo en particular (Mensual, Extra, Finiquito, Atrasos).

Tipo de Paga |Todas

Paga Mensual
Paga Extra

Paga Finiquito
Paga &lrasos

Traspaso a3ASESOR |[nom a a3innuva | Nomina 12
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o Sielindicador estd desactivado, no traspasa ningun histérico

e Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

o Activado: traspasa todos los datos fijos de trabajadores (estén de alta o baja
en la empresa).

o Desactivado: no traspasa ningun dato fijo de trabajador.
e Traspasar los Datos Fijos de Empresa/ Centro

o Activado: Se traspasan los datos de Empresas y Centros. En a3innuva |
Némina, los datos de antigliedad, pagas extras y complementos de IT de los
centros se traspasan como Pactos de Empresa.

o Desactivado: No se traspasan los datos de Empresas y Centros.
e Traspasar Incidencias

o Activado: Se traspasan los datos de incidencias entre las fechas comprendidas
de la pantalla de configuracion.

Los tipos de Incidencias que se traspasan son:
e Conceptos Variables de paga mensual y paga extra.

e Incidencias de Inicio/Fin de IT de enfermedad, accidente, maternidad,
maternidad parcial, riesgo durante el embarazo, paternidad.

e Embargos, préstamos y anticipos.
o Desactivado: No se traspasan los datos de Incidencias.

e Traspaso de conceptos utilizados para Otras Rentas Exentas

Si se han utilizado otros conceptos exentos (diferentes a los encuadrados en las
subclaves 01 y 05), y quieres que al generar el modelo 190 aparezcan como subclave
21 (Otras Rentas Exentas), deberds informarlos a través del boton “Conceptos”.

De esta forma, los conceptos que informes en esta ventana no afectaran al calculo,
pero si se tendrdn en cuenta para la presentacion del modelo 190.

Asistente X ‘

" Limites i+ Seleccion

Cam. E tacion: |C:\&3\TraspasovSinomtr<ML
Empresa Centro Trabajador A acm“| |ﬂ

[v Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centio

Conceptos X

...

Paga ITodas a

L
a |2021

"

I ——
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Traspasar Profesionales

Con la finalidad de tener un mayor control del nimero de personas que se traspasany,
de este modo, no sobrepasar las contratadas por licencia, tienes la posibilidad de
decidir si deseas traspasar a los profesionales de tus empresas, o no.

Asistente X

lraspaso .

s S T -

Cam. Exportacién: IC \&3\Traspasovs\nomtr\XML ln

h‘ Empresa Centro Trabajador

v Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro
[V No actualizar datos de convenios

L v Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores
v Traspasar Incidencias

VT Histéricos de cobro:  Tipo de Paga |Todgg |a
P (BT | Periodo para Histéricos e Incidencias [1/01/2021 | a 31/07/2021 ]

v Traspasar Profesionales: 2020 a 2021 |
v Incluir Trabajad: con fecha — [j
de baja posterior a: [fldilzoﬁl er incidencias Gltimo traspaso

Por defecto, este indicador viene activado e informado el ejercicio anterior y el
ejercicio en curso. No obstante, puedes informar el periodo que necesites. Y se
traspasaran las fichas de los profesionales que tengan importes de facturas en alguno
de los meses del periodo especificado. Si un profesional no tiene facturas en ese
periodo, no se traspasara a a3innuva | Nomina.

Si este indicador estd desactivado, no se traspasara ningun profesional.

A tener en cuenta: los trabajadores con clave G se traspasardn junto con el resto de
trabajadores de la empresa, independientemente de si este nuevo indicador estd o no
activado.

2.3.- Proceso de traspaso de datos a a3innuva | Ndmina

Pulsa “Procesar datos” e “Iniciar Traspaso” para comenzar el traspaso.

Conversidn a pactos X
o |&
= EMPRESA : 00001 - FORMACION
Pacto : 00001PG001

I r Iniciar Traspaso r Salir
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& Importante: Antes de iniciarse el proceso de traspaso, es posible que aparezca un listado de
incidencias. No obstante, si las incidencias detectadas no son graves y, previa confirmacion,
podras continuar con el proceso de exportacion.

Atencién

Se han producido incidencias durante el proceso.
;Desea listar las incidencias?

Si | No

Las incidencias menos graves detectadas pueden ser:

e Pagagenerada manualmente por el usuario. Este mensaje aparece cuando se abren
desde a3 | histéricos en blanco para los listados de IRPF (110/190). Y
también puede producirse cuando se traspasan histdricos anteriores al afio 2002.

e Bonificacidon no encontrada. Esta incidencia se debe a que no se ha encontrado la
bonificacién asignada a un trabajador en la tabla de bonificaciones de la aplicacion
(NBONIFI2.DAT / NBONIFI2.IDX).

¢ Incoherencia entre Dias (=0) e Importe (<>0) P.P. Vacaciones. En la paga de finiquito
se han contabilizado los dias a repartir y no coinciden con los dias totales del finiquito.

¢ No existe el fichero de calendario. Algln trabajador tiene informado un calendario
gue no existe en el directorio de la aplicacidn.

Si en el listado de incidencias detectadas aparece alguna o varias de estas incidencias, puedes
proseguir con el siguiente paso de traspaso de datos, ya que no ocasionan pérdidas de datos o
gue estos puedan quedar incompletos en a3innuva | Nomina.

Si, posteriormente al traspaso, deseas volver a ver este listado, lo podras hacer a través del
botén “Ver incidencias ultimo traspaso”.

Una vez generado el fichero, se mostrara el siguiente mensaje:

Exportacion realizada con éxito. Se ha generado el fichero
¥ FicheroTraspaso_03022022_135333.zip en C\AS\TRASPASOVS\
= NOMTRXML\

Aceptar

A continuacion, accede de nuevo a la aplicacion y pulsa sobre el enlace del tercer punto para
subir la exportacién de datos.
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Traspasos

Pasos a seguir
- Descarga e instala el programa de traspaso desde este link en el caso de no tenerlo instalado.
- Para iniciar el traspase, ejecuta ¢l accese directo que se habré creado en tu escritorio v selecciona los datos @ traspasar.
21- Este proceso creard un fichero ip con los datos traspasados de la aplicacion seleccionada.

A continuacion, accede a e de el fichero zip &n la ventana "Subida de archivos” y pulsa "Aceptar” para finalizar el
proceso de traspaso.

Manual de traspaso

En la ventana que se mostrara a continuacion, pulsa “Afadir archivos”.

Subida de archivos

, el botén 'Afiadir archivos, o arrastre estos en el area marcada.

Arrastre a esta area los archivos a subir

[ Cancelar |

Posteriormente, accede al directorio en el que se han guardado los ficheros (C:\ A3\
TaspasoV5\ NomTR\ XML\) y selecciona el fichero ZIP.

s | Extraer XML - X

Inicio Compartir  Vista Herramientas de carpeta comprimida v @

&« v > Esteequipo 2| Discolocal (C:) » A3 » TRASPASOV5 » NOMIR » XML » v

~
S N Nombre Fecha de modificacion  Tipo

Aoiaan b

| _ij FicheroTraspaso_23122020_1252 23/12/2020 12:52 Carpeta comprimida (en zip)
- owitis

Raallia g
b
TRASPASOVS
thow

el

. s
R o

e
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En el caso de que no se muestren comprimidos los ficheros en una carpeta, se podran
comprimir de forma manual seleccionando todos los ficheros. Para ello, selecciona los ficheros,
pulsa el botén derecho del ratén y selecciona “Enviar a” y, a continuacion, “Carpeta
comprimida (en zip)”.

@ Abrir X
<« Discolocal (C:) » A3 » > > v uscar en X
1+ Discolocal (C:) » A3 » TRASPASOVS > NOMTR » XML IR XML »
Organizar v Nueva carpeta = T @ X
W Este equipo A MNombre Fecha de modificacién Tipo
4 Descargas NomV/5aVE0000C 277 o
+ Documentos NomV5aVE0001E Docu larrastre estos en el area marcada.
M Escritorio MNom/5aVE0002T Docu L
NomV/5aVE0003H Docu X
= Imagenes
NomV/5aVE0004H Docu
IMPLANTA NomV/5aVE0005H 1 T
INSTAALACIONI eleccionar
B Msica Abrir
B Objetos 3D Editar
Traspaso & Compartir con Skype
Traspasos_Instal @ Mover a OneDrive
- 7-Zi > ¢ .
B Videos " rchivos a subir
CRC SHA > rel
4.4 Disco local (C: =
L2 Bl 1 Edit with Notepad=-+
s TAA (Share.wk [E] Analizar en busca de smenazas
<x WebNomina (\ v <

Enviar a )| i Carpeta comprimida (en zip)

Nombre: | "Nom\/3260005H" "Nom\/5aVE0000C "NomV/5aVe000TE" “NomV/5aVe0002T” | o TS

ortar

G i Destinatario de fax

) Dispositivo Bluetooth
Crear acceso directo - r
L 5l Documentos
Eliminar

W Escritorio (crear acceso directo)
wx TAA (\Sharewke.es) (%)

Cambiar nombre

Propiedades mx WebNomina (\\eues00taasql002) (V)
Y se generara el fichero zip en la carpeta:
F Abrir *
4 <« Disco local (C) » A3 » TRASPASOVS » NOMTR » XML » v | & Buscar en XML yel
Organizar = MNueva carpeta =~ [ o
s -~ e .
™ Este equipo MNombre Fecha de modificacién Tipe
& Descargas MNomV5aVeinonc 120 16:48 Doc
& Documentos MNemV3aVe00o01E 20 16:48 Doc
20 16:48
B E<critorio NomV5aVei02T 164 Doc
MNemV5aVeino3H 20 16:48 Doc
= Imagenes
BlewalS UEDN0AL Doc
IMPLANTA (l|MNomV5aVe H Carg
INSTAALACIONI FOTTRSTEEREHH Doc
D Misica
¥ Objetos 3D
Traspaso
Traspasos_|nstal
B Videos
2 7 Disco local (C)
wx TAA (\Sharewk
=y WebMomina (\\ v <
Mombre: | NormV5aVe0004H v| Todos los archivos ~

A continuacidn, pulsa “Aceptar” para iniciar la subida de ficheros:
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Subida de archivos

Pulse, a continuacion, el botén 'Afiadir archivos, o arrastre estes en el drea marcada.

Afadir archivos | @ Cancelar subida

NomV5aVe0000C.zip 143.58 KB @

Aceptar JERICEN

Una vez finalizado, se mostrara la siguiente ventana, donde podras visualizar el estado del
proceso en todo momento.

X
@ (28/10/2020 9:27:39) Inicio Procesa de Traspasa
(@ (28/10/2020 9:27:41) Procesando datos fijos de Pactos de Empresa (NomV5aV60000C.xml)
'3 ( 020 9:27:43) Procesando datos Fijos de Empresas (NomV5aV60001E.xmil)
{8, (2811012020 9:27:47) Codigo Empresa: 1. Datos Fijos de Empresas (Ve Detalle)
(@ (28/10/2020 9:27:47) Procesando datos Fijos de Trabajadores (NomV5aV60002T-xmi)
[ I 020 9:27:50) Codigo Empresa: 1 Codigo Trabajador: 000004,  Datos Fijos de Trabajadores  (Ver Detalle),
(@ (28/10/2020 9:27:51) Procesando datos de Histbricos (NomV5aV60003H.xml)
(@ (26/10/2020 %:28:03) Procesanda datos de Histdricos (NomV5aV60002H.xm )
PROCESO FINALIZADO = s .
(@ (28/10/2020 9:28:5) Procesando datos de Histéricos (NomV5aV60005H xmI)
@ (28/10/2020 9:28:20) Fin Proceso de Traspaso
|Leyendal
(@ informarion
[\ Advertencia
) trror inesperado
& Imprimic
Salir

Durante el proceso de traspaso se mostraran los diferentes mensajes informativos, de
advertencia y errores que te ayudaran a conocer, de manera mas intuitiva, los datos que se
han traspasado y si éstos se han transferido correctamente.

Los iconos mostrardan mensajes informativos, de advertencia y de errores inesperados que
puedan surgir durante el traspaso. En los mensajes de advertencia y de errores aparecera un
enlace. Al pulsarlo, cambiard la descripcidn y se desplegara el detalle de la advertencia o error
gue se hubiese producido durante el proceso.

\i) ( 9.06:17) Procesando datos Fijos de Empresas (NomVSaVE0001E xml
_!_\,u «la 9:08:21) Codigo Empresa: 899,  Traspaso de datos Fijos de Empresas  (Ocultar Detalie

3 . |
Error: *El numero de Cuenta Cotizacion no puede esta vacio (SSPaymentNumber)
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Una vez finalizado el traspaso, a través del botén “Imprimir” podras obtener en un listado los
mensajes del traspaso realizado.

X
11:41:34) Inicio Proceso de Traspaso
:34) Procesanda datos Fijos de Pactos de Empresa (NomV5aV50000Cxml)
11:41:25) Procesando datos Fijos de Empresas (Nom\s:
11:41:36) Codigo Empresa: 1. Datos Fijos de Empres:
*Na se ha encontrado la mutua en la tabla de Mutuas de la Aplicacién. Nombre Mustua VS : IBERMUTUA
*No se ha encontrado la mutua en la tabla de Mutuas de La Aplicacion. Nombre Mutua VS : IBERMUTUA
PROCESO FINALIZADO
11:41:36) Procesando dates Fiigs e (NomVSaVE0002T )
11:41:38) Cédigo Empresa: 1 Cédigo Trabajador: 000004  Datos Fijos de Trabajadores  (Ocultar Detalle),
*Formato incorrecto HomeAcquerementDate: Fecha (AAAAMMDD)
[Lovenc: I
@ Informacién
(4 Advertencia @ (28110 :28) Procesando datos de Histdricos (Nom\V5aVE0003Hxml}
@ Errorinesperado @ (s 1:41:46) Procesando datos de Historicos (No 000&H xam)
@ s 11:41:53) Procesando datos de Histdricos (NomV5aV60005H.xml)
:54) Fin Proceso de Traspaso
Salir

Creacion de empresas en el workspace (entorno de trabajo)

La creacién de las empresas en el workspace (entorno de trabajo) se realizara de forma
automatica en el momento de traspasar la empresa a a3innuva | Nomina. Una vez finalizado
el traspaso se mostrara el siguiente mensaje: “A continuacion se procedera al traspaso de las
empresas a la Suite de a3innuva”. Esto significa que la empresa se ha creado correctamente
en el workspace (entorno de trabajo).

Esto proceso no es inmediato y puede durar varios minutos.

(@ Inicio del proceso de traspaso de datos
(@ Procesands dates de Convenlosy Pactas del fichero NomVSaVS00DC xm

PROCESO FINALIZADO
Com

@ informacio

# a
Qe
e

Para comprobar que la empresa se ha creado correctamente, accede al workspace y, a través
del buscador, busca la empresa que has traspasado.
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IE! Wolters Kluwer FORMACION TRASPASO

& ¢ owms o

FORMACION TRASPASO

FORMACION TRASPASO

Ficha gel cliente

-~ < S SUsCRBCIONSS
Suscripciones <
2
. &
& Nomina

Activo asinnuva | Némina

FORMACION TRASPASO

VER EL TUTORIAL DE CLIENTES

En el caso de que exista alguna incidencia en la creacion de la empresa en el workspace se
mostrara un aviso en esta pantalla.

(3 Iicio del proceso de traspaso e datos

PROCESO FINALIZADO
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Para identificar el error exacto, puedes acceder desde a3innuva | Némina al menu
“Utilidades”, al apartado “Comunicacion con la Suite”.

Usuario  Chaimae Akalai

a3innuva Versién 202108062
—_— Pégina principal Version D.B.  2306/2021
Nomina

© Personal

=
AICOMUNICA
¢ Tablas
© Panel de Control Usuarios

= Ampliacidn
A —
s Bandeja de Entrada
Comunica

Pracesos Guiados
Enlace de Entrada
Enlace Contable
© Enlace Facturacion de Servicios
© Traspasos
= Comunicacién con la Suite
© Servicios Posventa
o Importar Fichero ITA
o Consultas Base de Datos
© Gestion de Portales

En esta pantalla podrds ver los posibles errores que pueden aparecer y que pueden afectar a la
creacioén de la empresa en el workspace. Aunque existan errores la empresa se traspasara a
a3innuva | Némina.

aal“"uva Comunicacsin con la Sulte

Nomina 7
Cammumiiacin wom la Saite
" 5w [ 1 [—
- B - f—
"
Tameas relacionadas & - n

I EEEEEENENNNERERERNZNZJ

Antes de empezar a trabajar con la empresa tendras que subsanar el error y, posteriormente,
volver a hacer el traspaso.
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Aviso de la aplicacién

Recibido el: 28/10/2021 9:06:19
Asunto: i de datos de empresas a la Suite de a3i

Codigo Legal Entity: 15
Razén Social: EMPRESA VALIDACION 15
Motive del error: El Documento Identificativo de la empresa no esta informado

Accion por llevar a cabo: Revise que la empresa tenga informado el Documento Identificativa

@ éQué tengo que hacer si quiero volver a ejecutar el traspaso?

1. Borrar la carpeta Nomtr que se genera en el siguiente directorio:
C:\A3\TRASPASOVS.

2. Volver a ejecutar el traspaso machacando los datos de la empresa traspasada
anteriormente.

& Importante: no serd necesario eliminar la empresa en a3innuva | Némina.

En el caso de que se borre la empresa, se perdera la sincronizacién entre a3innuva | Noéminay
el workspace. En este caso, se tendra que hacer la sincronizacion de forma manual.

Cémo realizar la sincronizacion de empresas en a3innuva | Némina

Para sincronizar la empresa en a3innuva | Némina accede al menu “Organizacion/
Sincronizacion empresas Innuva”, selecciona la empresa y pulsa “Sincronizar”.
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sincronizacién empresas Innuva

[®] ?
Tipo de Documento Documento Tipo de Empresa Nombre de Empresa
@ CIF ASBL17346 Colective. Persona Juridica, Montajes y Mantenimientes Industriales
O DNI/ NIF T4963258W Individual. Persona Fisica. Garcia Gonzalez, Jordi

e

Al pulsar sincronizar, se abrird un asistente para completar los datos necesarios para la
creacion de la empresa en ndmina.

& Importante: El cddigo de empresa que informes en este asistente tiene que coincidir con el
codigo de empresa que vayas a traspasar de a3ASESOR |nom.

Por ejemplo, si la empresa que vas a traspasar de a3ASESOR |nom tiene el cédigo 7, en el
asistente tendras que informar ese mismo cédigo.

En el caso de que indiques un cédigo diferente del que tiene en a3ASESOR |nom, no se
traspasard esa empresa.

X
Identificacion
Indique el Cadigo, Nombre, NIF/CIF, Tipo de empresa y Tipo de empresario que desea dar de alta.
Mombre Montajes y Mantenimientos Industriales

CIF ASB417346 Tipo Empresario Colectivo. Persona Juridica.
Inserte los ficheros identificativos con el Sello y el Logo de su empresa si quiere que éstos aparezcan por defecto en sus documentos.

Insertar Logo Insertar Sello

Borrar Logo Borrar Sello

Cancelar
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A continuacidn, pulsa “Siguiente” e irdn apareciendo diferentes pantallas con datos que no
serd necesario cumplimentar, ya que estos datos se cumplimentaran, de forma automatica,
una vez traspasada la empresa.

En la pantalla de “Convenios y pactos”, tendras que informar el convenio que hayas creado
previamente.

Convenios y Pactos

Empresa 2 - Montajes y Mantenimientos Industriales

Informe los distintos convenios a los gque se suscribe su empresa.
Se debe informar al menos un convenio.

Convenios
Vigencia
Cédigo Descripcién Ambito Inicio Fin Revisitn
: 79002505012007 INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS Inferprovincial  01/01/2019  31/12/2021 2021

+ nuevo [ # Editar [ Eniminar

Anferior m Cancelar

& Importante: Para que las empresas se puedan traspasar, es muy importante asociar el
convenio en todas aquellas empresas que se vayan a sincronizar.

Por ultimo, pulsa “Finalizar” y la empresa habra quedado sincronizada.

3.- Como se traspasan los datos de Empresas, Centros, Convenios y
Pactos

3.1.- Empresas

Para la creacion de cédigos de empresa en a3innuva | Nomina se tendra en cuenta el mismo
codigo numérico de aquellas empresas existentes en a3ASESOR |nom.

Posibilidad de traspasar una empresa como copia

Al realizar una migracion de empresas de a3ASESOR | nom a a3innuva | Némina, puedes
informar que una empresa se traspase como empresa copia. De este modo, no se tendrd en
cuenta en el nUmero de empresas contratadas por licencia.

Para ello, en la ventana “Ampliacién Datos Ficha Trabajador” de la ficha de la empresa, se ha
incorporado un nuevo indicador, denominado “Traspasar como empresa copia”:
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m Mantenimiento Datos Empresa
O/4 /> m

- COMERCIO BARCELONA 000000030

Empresa 9

Literal Asociado al Dato Literal Asociado al Dato Literal Asociado al Dato Literal Asociado al Dato
1 6 " 16
2 7 12 17
3 8 13 18
4 9 14 19
5 10 15 20
‘ ¥ Guardar Texto en Histérico de C
[7 D t i ita varios b al bajads

| [~ Traspasar como empresa copia

I

Si se ha activado este indicador en a3ASESOR | nom, al realizar el traspaso, la empresa se
traspasara a a3innuva | Nomina como una “empresa copia” (y no se tendra en cuenta en el
numero de licencias de empresa contratadas):

Copia de Empresas

D ? O Desconectar

EMPRESA ORIGINAL

Empresa 323/ [£] COMERCIO BARCELONA
DNI [ NIF 000546567

EMPRESA COPIA h
codigo 7587 [ crear como em

Nombre COMERCIO BARCELONAJ(COPIA)

DNI [ NIF

resa subrogada

OPCIONES DE COPIA
Desea traspasar los calendarios de = 2021 a 2021

Desea traspasar los trabajadores

Desea traspasar los datos de historicos de  0V/20n i a | 0772001 B§
Desea traspasar los datos de incidencias
Desea traspasar las vidas laborales

Desea raspasar trabajadores dados de baja a partir de | 01/07/202

|

Si no se ha activado el indicador “Traspasar como empresa copia” en a3ASESOR | nom, al
realizar el traspaso a a3innuva | Ndmina, se creara la empresa como una empresa real (y si se
tendrdn en cuenta en el nimero de licencias de empresas contratadas).
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las empresas reales se crearan y sincronizardn en el workspace
(entorno de trabajo) y las empresas copia se crearan en a3innuva | Nomina, pero no se
sincronizaran con el workspace (entorno de trabajo) para que no consuman licencia y porque
se les da el tratamiento de empresas de pruebas, no de empresas reales.

3.2.- Centros

Para cada empresa, en a3innuva | Némina se crearan los mismos centros de trabajo que
existan en a3 |

3.3.- Convenios y Pactos de Empresa

Uno de los puntos mas importantes dentro de a3innuva | Némina son los Convenios y Pactos.
Dentro del punto “Organizacién/ Ficha de Empresa” se encuentran los Convenios y Pactos de
empresa. Si en a3 | tenemos un convenio creado, al hacer el traspaso a a3innuva |
Némina traspasard un convenio junto con un pacto de empresa.

En el caso de no tener convenio en a3 [ , al hacer el traspaso se creard un convenio
junto con un pacto de empresa.

Los datos existentes en a3 | referentes a Pagas Extras, Complementos de IT y
Antigliedades, se traspasan a a3innuva | Nomina al apartado “Pactos de Empresa”.

e Diferencias entre Convenio y Pacto de Empresa

Ejemplos de como se traspasarian los convenios:

e Sitenemos un convenio en a3 [ y es el mismo para todos los centros de la
empresa, al realizar el traspaso se traspasara el convenio y se creard un Unico pacto.

e Sitenemos varios centros, uno con un convenio asignado y el resto de centros sin
convenio, en este caso se crearan dos pactos. Uno a partir del convenio y otro para los
centros que no tienen convenio, donde habra tantos grupos de pagas extras,
complementos de IT y antigliedad como centros tenga la empresa.

e Sinotenemos convenio en a3 [ y existen varios centros de trabajo, en
este caso se creara un pacto, y en ese pacto habrd tantos grupos de pagas extras y
antigliedad como centros tenga la empresa.

3.4.- Conceptos salariales

Los conceptos existentes en a3 | se traspasan al apartado “Conceptos” de la
empresa.

Si el concepto estd en el convenio, se traspasara como concepto de “Pacto empresa” ( # ).

Si no tenemos convenio o en el convenio no hay conceptos, los conceptos salariales se
traspasan como concepto de “Empresa” (€ ).
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4.- Recuerda Revisar

Debido a que muchos campos no tienen una equivalencia entre los dos programas es
necesario revisar todos los trabajadores y datos de empresa.

Datos categoria. Revisa el cddigo de categoria traspasado. En caso de no tener las
categorias informadas por convenio en a3 | , al hacer el traspaso se asignara a
los trabajadores un cddigo de categoria en el pacto creado en a3innuva | Némina
respetando la descripcién o el nombre de la categoria que tiene en a3 |
Posteriormente, una vez descargado el convenio, se tendran que volver informar las
categorias adecuandolas al nuevo convenio descargado.

Datos de Antigliedad. (“Personal/ Plantilla” y, dentro de la ficha del trabajador
“Retribuciones”. Y en “Organizacidn/ Ficha de empresa/ Convenios y Pactos/Pactos de
Empresa/Antigiedad).

o Antigliedad: Cémo crear Grupos de Antigiiedad

Cdédigo de Administracion de Hacienda. Revisa el cddigo de Administracién de Hacienda,
ya que no es posible traspasar cédigos de Administracidon Hacienda que no existan en las
tablas oficiales. (“Organizacién/ Ficha de Empresa” y, a continuacion, accede a “Centros de
Trabajo/ Identificacién Centros”).

Cddigo postal. Revisa el cddigo postal de cada uno de los trabajadores, ya que no es
posible traspasar los cddigos que no existan en las tablas oficiales. (“Personal/ Plantilla” y,
dentro de la ficha del trabajador, “Datos Personales/ Identificacion”).

Datos de bonificacion. (“Personal/ Plantilla” y, dentro de la ficha del trabajador,
“Contratacién/ Contractuales/ Bonificaciones Activas”).

Datos de pagas extras. (“Personal/ Plantilla” y, dentro de la ficha del trabajador
“Retribuciones/ Pagas Extra”. Y en “Organizacion/ Ficha de empresa/ Convenios y
Pactos/Pactos de Empresa/ Pagas Extras”).

o Paga Extra: COmo y déonde definirla

Configuracion Siltra. (“Némina/ Comunic@cién/ SLD (Cret@).

o Pasos a seguir para trabajar con el Sistema de Liquidacién Directa

Configuracidon del codigo CRA. Informar el cddigo CRA en cada uno de los conceptos
salariales. Este proceso se puede hacer a nivel individual accediendo al apartado de
conceptos de cada uno de los trabajadores o bien a nivel masivo a través de un Excel.

o Fichero CRA: Cbmo parametrizar los conceptos

o Fichero CRA: Codificacion masiva de conceptos
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5.- Recomendaciones

Una vez realizado el traspaso a a3innuva | Nomina es necesaria la supervision de los datos
traspasados por parte del usuario y, para ello, aconsejamos generar una serie de listados y
cotejarlos con los listados de a3ASESOR |[nom.

[ )

Listado de IRPF o listado 190. (“Listados / Documentos Oficiales/ Anual IRPF (modelo
190”). A través de este listado podremos comprobar las bases de IRPF, retencion y
gastos de Seguridad Social que se han traspasado.

o Modelo 190: Cémo listar el desglose de perceptores

Resumen Nomina. (“Listados/ Documentos de gestion/ Resumen de Némina”). El
listado de resumen de ndmina te permite configurar tus propios formatos,
personalizando los datos a mostrar. Ademas, puedes crear diferentes tipos de
formatos segun los datos que necesites tratar y modificarlos siempre que desees.

A través de este listado podremos comprobar las bases de cotizacion y el importe
bruto y liquido de las nédminas traspasadas.

o Resumen Némina: Cédmo crear un formato

Procesos abiertos en meses anteriores. Aconsejamos revisar procesos abiertos en
meses anteriores.

o IT’s. Enfermedad, accidente, maternidad, paternidad.

Cémo generar un listado de trabajadores en situacion de I.T. (Incapacidad
Temporal

o Embargos, prestamos.

Embargo Salarial: Cdmo generar un listado con los embargos de los
trabajadores

o ERTE’s. Esaconsejable revisar las incidencias y los datos de ERTE
traspasados. En a3innuva | Némina puedes crear o modificar
masivamente las incidencias de ERTE ya traspasadas a través de un
formato de Excel (formato 5 — “Expediente Regulacién”).

Cémo informar o modificar datos del ERE/ ERTE de forma masiva a través
de Excel

Listado nédminas. Aconsejamos hacer un paralelo total o parcial del calculo de nédminas
entre la aplicacion a3ASESOR |nom vy la aplicacidn de a3innuva | Némina. Es decir,
calcular las nédminas en cada una de las aplicaciones y hacer una comparativa entre los
dos programas.
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