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Guia de traspaso

Este documento detalla los pasos a seguir para realizar el traspaso de a3ERP|némina a a3ERP |némina°'P,

Antes de pasar a detallarte los pasos del traspaso, te presentamos los puntos mas destacados que
dispondras en a3ERP | némina®°'":

e Con tu licencia de a3ERP |nédmina®°“Ptienes la opcidn de descargarte un Convenio Colectivo y todas
sus revisiones.

e Régimen Sistema Especial de Empleados del Hogar.
e Calculo de las nédminas ajustando a un importe liquido.

e Paga de Diferencias. Te permitira calcular las diferencias que se hayan producido después de haber
calculado y/o remesado la paga mensual.

e Calculo automatico del importe de las indemnizaciones, en funcién del tipo de indemnizacién
informado.

e Calculo automatico de las bonificaciones. Segln la parametrizacién de los datos en la ficha del
trabajador, la aplicacién propondrd, de forma automatica, la bonificacion que le corresponda a cada
trabajador. No obstante, también puedes crear bonificaciones de forma manual.

o Cdémo informar bonificaciones en la aplicacion y tipos de bonificaciones mas consultadas

e Listado de Imputacion de Costes. Se trata de un listado predefinido que te facilitara la consulta de
datos desglosando por nivel de imputacion de costes.

o Listado Imputacién de Costes

e Formatos Excel. Para agilizar la entrada de incidencias de I.T. y Absentismos, de Conceptos variables,
etc.... existe la posibilidad de informar estas situaciones mediante formato Excel.

1.- Antes de empezar a traspasar

(i) IMPORTANTE

Te recomendamos hacer una copia de seguridad de la aplicacién a3ERP | némina antes de lanzar
el traspaso de datos.

1.1.- Unificacion de empresas en a3ERP|ndmina

En el caso de tener en a3ERP |nédmina varias empresas dadas de alta con diferente cédigo, pero con mismo
CIF, antes de realizar el traspaso tendremos que unificarlas y refundirlas en una Unica empresa, ya que, una
vez hecho el traspaso en el programa a3ERP | némina®©'" no serd posible unificarlas.

e Como fusionar empresas en la aplicacién.

A tener en cuenta...
Si no se ha realizado la unificaciéon de empresas, al hacer el traspaso a a3ERP|némina
empresa por cada cédigo de empresa que tengas en a3ERP|ndmina.

CLOUD creard una

Una vez traspasadas las empresas, en el caso de estar unificadas, se traspasardn como empresa y centros de
trabajo.
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2. - Traspaso de datos y comprobacion de empresas

El traspaso de datos entre dos aplicaciones de distintos fabricantes consiste en “traducir” pardmetros
identificativos y de calculo que han sido informados en una aplicacién a menudo de distinta formay
almacenados en ficheros con estructuras desconocidas. Este proceso implica que todo traspaso debe
entenderse como una “interpretacion” automatica de los datos originales, por lo que estos deben ser
repasados por el usuario.

2.1.- ¢Qué datos se traspasan?

Las principales caracteristicas de este traspaso son:

Traspaso de datos identificativos y de célculo para empresas, centros, trabajadores y convenios (con
categorias).

Codificacion automatica de empresas (agrupacidn de diferentes empresas agrupadas en
a3ERP|némina, como una Unica empresa con varios centros en a3ERP | némina®°'?),

Codificacién automatica de los conceptos de cobro. Se dan de alta en a3ERP|némina“°"" |os
conceptos necesarios, automaticamente.

Traspaso de histdricos de cobro e IRPF (ndminas mensuales, atrasos, pagas extras y finiquitos).
Permiten el listado de una hoja de salarios de cualquier periodo calculado en a3ERP |[némina (sin
embargo, no sirven para el envio de los Seguros Sociales o para realizar un célculo de atrasos de forma
automatica, aunque si se pueden calcular diferencias a través de incidencia).

Traspaso de incidencias de IT (enfermedad, accidente, maternidad...), de absentismos (huelga,
vacaciones, faltas...) y de conceptos variables.

Se traspasan las incidencias de ERTE, asi como la parametrizacion de la incidencia de ERTE para aplicar
las exoneraciones informadas en a3ERP |némina. Pero no se traspasa el importe de la exoneracién de
cuotas calculada por ERTE en a3ERP |némina.

2.2.- Cudles son los datos que no se traspasan

Los datos que no se han podido traspasar, por diferencias en la forma en que son introducidos, son:

Importe de la formacién continua.
Avisos parametrizados en trabajadores.
Variaciones de empresa.

Pluriempleo.

Histdricos de contratos y prorrogas.

Histdricos para el calculo de los Seguros Sociales. No se podrdn presentar Seguros Sociales con los
histdricos traspasados. En el caso de querer presentar los Seguros Sociales con la aplicacién, se tendrd
que recalcular la nédmina.

Calculos de atrasos. Se traspasan los historicos de cobro de atrasos calculados en a3ERP|némina. No
obstante, no se podran calcular atrasos autométicamente en a3ERP | némina®°'? sobre periodos de
néminas calculadas en a3ERP |némina, debido a la conversién de conceptos como, por ejemplo, los
complementos de IT. Si se podran calcular a través de incidencia, similar a los atrasos por “Calculo de
atrasos-introduccién de atrasos” de a3ERP |némina.

o Atrasos de convenio: COmo repartir un importe total de atrasos en un periodo determinado
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e Pagas extras. Se traspasan los histdricos de calculo de pagas extras. No obstante, no se podran hacer
calculos automaticos de la paga extra teniendo en cuenta los histdricos traspasados. Es decir, si
durante el devengo de la paga extra se han producido cambios de jornada, salarios, ... etc., la
aplicacion no calculara ningln promedio y se tendra que forzar el importe de la paga extra a través de
incidencia.

o Paga Extra: Cémo forzar el importe

e Formatos de resimenes de costes, de talones bancarios o informes personalizados.

e Afiliaciones, ficheros de Contrat@, Certificad@2 o ficheros FAN ya generados a través de la aplicacion
de a3ERP|némina.

e Formulas de célculo.

e Importe de la exoneracidn de cuotas calculada por ERTE en a3ERP|ndmina.

(i) IMPORTANTE
e Los datos de histérico traspasados solo podran ser utilizados a modo de consulta (hojas de
salario, resimenes de némina y listados).
e No se podra utilizar, por ejemplo, para el calculo de una paga de atrasos de forma automatica.

e Deberds revisar todo célculo en el que a3ERP |[némina®°"? requiera del uso de un histérico

traspasado como, por ejemplo, en el calculo de las pagas extras o atrasos de convenio, cdlculos
en los que pueden existir descuadres si se usan los automatismos de programa.

3.- Traspasando Datos

Para traspasar los datos, deberas seguir los pasos que te indicamos a continuacion:

3.1.- Traspaso de la informacién de la aplicacién a3ERP|némina a a3ERP | némina®©vP

Para realizar el traspaso de datos, accede al punto “Utilidades/ Traspaso”.

& 23ERP|n6mina Gestién de Néminas Ver. 5.647 (2306) - Standard () - X
| Achivo ] Procesos I = Impresos ]v-, Listadas |,\_ LRPF. |.&= Tablas | = Utiidades [3% Hemamientas |Q Ayuda |
s = a 2 & 2, 2 . o o 2
: Configurar Registrode Controlde Accesosde Enlaces Editorde UtRidades Estimacion de Traspaso
. Configuracion Impresora usuario usuarios usuarios Externos Textos internas Costes Salariales TS-BOE Laboral TS-Informed

A continuacidn, selecciona las empresas a traspasar y configura los indicadores:
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Exportacion de Datos de a3ERP|némina a Némina Cloud ver. 4.0 (0806) = X
- < Iniciar traspaso celar traspa ) | [ Seleccionar todas las empresas [3¢ Borrar seleccién | [@] Satir | @) Como realizar et traspaso
Opciones | )
[ Visualizar sélo empresas pendientes de traspasar. Visualizar empresas clasificadas por Cadigo de empresa y centro en Nomina Cloud. L]
I No visualizar empresas bloqueadas. o i Traspasar historico de datos desde el ejercicio 2018|- Tabla de conceptos salariales _::_l
™ No traspasar empresas / centros de trabajo sin trabajadores. 7 e : S =
& SR ; Traspasar trabajadores en baja a partir del ejercicio| 201 5| %
[ Traspasar unicamente la titima ficha del trabajador.
¥isualizar listado con las incidenci idas al finalizar el trasp de datos. L]
Seleccione empresas a traspasar a Nomina Cloud
> o Empresa en Némina Nimera
Empresa y centro de trabajo en a3erp | némina Cloud Centro CLF. Trabaia. Estado
|E] 3-001 WEWHG 1 ivdinfimii e ¥ | Faied s« 00003 001 5
[m] 34-001 y ) 00034 001 Smeepre 538
O 56-001 00055 0o 354
O 56-001 00056 DOT| - 5
O 3‘9 2-001 ¢ 70001 o 2| &
O g 1001k 70001 002 354
54

Directorio de traspaso |C:\Migraciona3\

A tener en cuenta...

Para poder hacer el traspaso, hay que tener derechos de administrador en el ordenador en el que se va a

hacer el traspaso.

El tiempo estimado de duracion del traspaso ird en funcion del volumen de datos a traspasar. Por tanto, te

recomendamos que:

e Traspases histéricos de los 2 ultimos afios, ya que siempre podras acceder a consultar los datos de

a3ERP|ndmina.

e Durante el proceso de traspaso no podras trabajar con a3ERP|nédmina. Por tanto, te recomendamos
que busque el mejor momento para realizarlo (por ejemplo, al final del dia, semana...).

3.2.- Indicadores de Configuracion para el traspaso de informa

A continuacidn, te explicamos el funcionamiento de cada uno de los indicadores que encontraras en la

ventana del traspaso:

cion

e Seleccion de empresas a traspasar a a3ERP | némina®©UP. En este apartado podras visualizar las
empresas que has seleccionado para el traspaso, asi como el cddigo de empresa y de centro de

trabajo, que se asignarad en a3ERP | némina®©YP:
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Seleccione empresas a traspasar a Nomina Cloud

Empresa y centro de trabajo en a3erp | némina Empresa::dNomma Centro C.LF. 1”,2@;;0 Estado
3-001 W RINAF TinfnRisaaniir ¥ AT 00003 [i0]] B
] 34-001 00034 o1 538
O 55-001 00055 o1 354
O 56-001 1 00056 001 5
O | 2001k 70001 001 2 &
O|g® 10008 70001 002 354

L]

‘ Directorio de traspaso [C:\Migraciona3\ | ‘

Deberds marcar todas las empresas para las que deseas traspasar los datos a a3ERP | némina“°'P. Es posible
modificar el cddigo de empresa y el nimero de centro con el que se dard de alta la empresa en

a3ERP|ndmina

CLOUD

A tener en cuenta...

Para aquellas empresas que tengan un codigo numérico en a3ERP |[némina se propondra por defecto el
mismo cédigo en a3ERP |némina®C'P, Sj el cddigo fuera alfanumérico se recodificara el cédigo de empresa.
Recuerda que siempre podras modificar este cddigo e indicar otro distinto.

Directorio de traspaso. En el directorio de traspaso por defecto saldra la siguiente ruta
“C:\Migraciona3\”. Esta ruta no se podra modificar, ya que aqui se quedaran grabados los ficheros
de las empresas que vamos a traspasar.

Ten en cuenta que, automaticamente, visualizaras todas las empresas que tengan el mismo NIF para
realizar el traspaso conjuntamente, aunque sélo hayas seleccionado una de ellas.

“Traspasar histdrico de datos desde el ejercicio” y “Traspasar Trabajadores en baja a partir del
ejercicio”. En este apartado, indica el periodo que deseas traspasar para histéricos calculados y el
afio a partir del cual deseas traspasar trabajadores dados de baja.

Traspasar historico de datos desde el ejercicio 2018 Ei

Traspasar trabajadores en baja a partir del ejercicio 2015 N |

Es recomendable traspasar histdricos de los 2 ultimos afios, ya que siempre podras acceder a
consultar los datos de a3ERP|némina.

Visualizar sélo empresas pendientes de traspasar. Si marcas este indicador no se visualizaran las
empresas traspasadas anteriormente.
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No visualizar empresas bloqueadas. Marcando este indicador no se visualizardn las empresas que
hayan sido bloqueadas (mediante el botén “Bloquear Empresa”) de a3ERP | némina.

No traspasar empresas / centros de trabajo sin trabajadores: Marcando este indicador no se
traspasaran las empresas sin trabajadores.

Traspaso ultima ficha del trabajador acumulando histéricos de todos los periodos existentes.

o Siactivas este indicador, traspasaras Unicamente la ultima ficha vigente que haya tenido el
trabajador. En esta ficha se acumulardn todos los importes de histéricos de las diferentes
variaciones o histdricos que haya tenido el trabajador durante el devengo.

o Iniciar traspaso ¥) [ Seleccionar todas las empresas [3¢ Borrar seleccidn  [B] satr @ Como reatizar et traspaso
Opciones
™ Visuatizar sdlo empresas pendientes de traspasar, Visualizar empresas clasificadas por [‘;Miﬂé de empresa y centio en Némina Cloud. ~l
I™ Mo visualizar empresas bioqueadas. Traspasar historico de datos desde o ejercicio 7297'8_‘1 Tabia de conceptos salariales LE -~
Mo traspasar esas / centros de trabajo sin trabajadores Traspasar trabajadores en baja a partir del ejercicio| 2015

¥ Traspaso (itima ficha del trabajador acumulando histéricos de todos los periodos existentes.

[Vimalixal listado con las incidenci idas al finalizar el U de datos. L;]
[ Seleccions empresas a raspasar a Nomina Cloud
s | Traspaso de a3erpind) Némina Cloud. Empresa en Némina Nimero o =
Empeesa y centro de rasp e a3erpjnoming 2 ina Cloud. Cloud Centio CIF Trabtia Estado
e = 00001 [] 20
[ J"’ e | Ha seleccionado la opcion Traspasar unicamente la Gltima 00001 002 ;5, v
O ¢ i ficha del trabajador’. 00001 003 d Vv
O .| En este caso 5610 se traspasara la ultima ficha que tenga el 00003 (1)} - 1 v

trabajador, en alta o baja, y los historicos (calculos,
acumulados de IRPF, incidencias, et<) correspondientes a
todas las fichas anteriores del trabajador.

iEsta realmente seguro que desea traspasar 3 Nomina Cloud
unicamente la Gitima ficha del trabajador?

si [ N

<

Directorio de traspaso 151\Mi’¢¢i°M3\

o Sino activas el indicador, se traspasara una ficha por cada registro que haya tenido el
trabajador con una fecha de baja informada en cada ficha, ademas de la ficha de trabajador
que esté vigente en el momento de hacer el traspaso.

Visualizar listado con las incidencias ocurridas al finalizar el traspaso de datos. Al final del proceso
de traspaso se genera un listado con las incidencias que se hayan producido. Como alternativa se
puede generar un fichero de texto.

Recuerda que...
Deber3s revisar el listado de incidencias resultado de la exportacidn de datos.

¢Como realizar el traspaso? Puedes obtener una guia sobre los pasos a seguir para realizar el
traspaso

Salir. Permite salir de la ventana
Seleccionar todas las empresas. Permite seleccionar todas las empresas.
Borrar seleccidon. Permite anular la seleccion realizada.

Iniciar traspaso. Una vez realizada la seleccion presiona el botdn “Iniciar traspaso”. Aparecera una
barra de progreso. Espera hasta que termine el proceso.

Traspaso a3ERP [némina a a3ERP | néminaclovd 7
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Pulsa el icono “Iniciar traspaso” para comenzar el traspaso de los datos seleccionados. Una vez finalizado el
proceso la aplicacion mostrard, si procede, un listado con las incidencias detectadas en a3ERP|némina.

Por ultimo, se mostrara un mensaje de progreso del traspaso. Una vez finalizado, la aplicacién mostrara un
listado con el detalle.

Cuando finalice el proceso de traspaso se mostrard, en la columna “Estado”, el icono %, que identificara
las empresas que se han traspasado. Si alguno de los cddigos indicados en el traspaso ya existe en

a3ERP|némina®®UP aparecerd un mensaje avisando de que la informacion se sobrescribird en
a3ERP|n6minaov,

Empresas ya existentes en Némina Cloud ‘
Atencion: Las siguientes empresas que va a traspasar
a Nomina Cloud ya existen con esos codigos en
Nomina Cloud, si se traspasan se sobreescribiran los
datos de empresas y trabajadores.

e 2-001
* 1-001

¢Desea continuar con el traspaso?.

s o)

() IMPORTANTE

Si deseas repetir el traspaso integro de datos de una empresa ya traspasada, se recomienda eliminar,
con la aplicacion a3ERP |[némina cerrada, la carpeta C:\Migraciona3\”, y ejecutar de nuevo el traspaso.

3.3.- Traspaso de datos a a3ERP | némina®©uP

La aplicacién a3ERP|némina®°Y® se trata de un software cloud, no requiere instalacién ni mantenimiento y
permite acceder desde cualquier dispositivo, en cualquier momento y lugar.

Para acceder a la aplicacion y ejecutar el traspaso, antes deberas activar la base de datos.

e Cdmo licenciar la aplicacion

Para acceder a a3ERP | némina®©'® se requiere y aconsejan los siguientes navegadores: Chrome o Edge.

A continuacién, tendras que logarte en la aplicacién a3ERP |[némina®°"P. Para poder acceder a la aplicacion,
informa la siguiente direcciéon e indica tu Cédigo de cliente, Usuario y Password.

e https://www.a3erpnominacloud.com/index.html

Traspaso a3ERP [némina a a3ERP | néminacloud 8
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> — = 0 'x
€ C @ alepnominacloud.com/indexhtm S—
@ Wolters Kluwer A3ERP | némina«=-

USO DE COOKIES
Utilizamos cookies propias y de terceros para mejorar nuestros senvicios y mostrarte publicidad relacionada con sus preferencias mediante el analisis de sus habitos de navegacion. Si continia navegando, consideramos que acepta su uso. Puede obtener mas

informacion, o bien conocer como cambiar la configuracion, en nuestra Poli

Para mas informacidn sobre los Requisitos técnicos para el correcto funcionamiento de las aplicaciones
CLOUD, pulsa aqui.

Ejecucion del traspaso

,

Para ejecutar el traspaso, accede desde el menu principal de la aplicacién, al mend “Utilidades/ Traspasos”.

Usuario
Version
Version D.B.

tere
1928
26/09/2020

d3 Pagina principal

© Personal

rganizacion E

stados A3COMUNICA
o Utilidades * | © Tablas

= Usuarios
Procesos Guiados a -
Parametros Generales

Bandeja de Entrada

Favoritos #oa

© A3Comunica
Soporte remoto © Procesos Guiados

© Enlace Contable

= Traspasos

© Servicios Posventa
© Informacion Licencia
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A continuacién, descarga e instala la Ultima version de la utilidad de traspaso desde el link que se indica en
el primer paso. Al pulsar en el enlace, el navegador mostrara un mensaje de aviso de que se ha descargado
el fichero “A3BNOMTR.EXE".

Traspasos
7 (1) omraen
x
Traspasos
Pasos a seguir
1- Descarga e instala el programa de traspaso desde estn el casa de no tenerlo instalado.
Soporte remoto 2~ Parainiciar el traspase, iecuta el acceso directo que s¢ habré creada en tu escritorio y selecciona los datos & traspasar.
21~ Este proceso creard un fichero zip con los datos traspasados de la aplicacién seleccionada,
3~ A continuacion, accede a este link, anade el fichero zip en [a ventana "Subida de archivos® y pulsa “Aceptar” para finalizar el
proceso de traspaso.
Manual de traspaso
Salir
AZNOMTR.exe
B0 ~ Mostrar todo X

EIIEME

Ejecuta el fichero “A3SNOMTR.EXE”, seguidamente se mostrara el Asistente de Instalacion:

5 Instalacién de A3NomTR b

Bienvenido al Asistente de
instalacion de ABNomTR

El Asistente de instalacdidn va a instalar A3MomTR. en su
ordenader. Haga dic en Siguente para continuar o en
Cancelar para salir del Asistente de instaladion.

‘:D A3 Software

grupo Wolters Kluwer
< Afras Cancelar

Pulsa “Siguiente” para continuar la instalacion.

Traspaso a3ERP | némina a a3ERP | néminacevd 10
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En caso de que ya esté instalada, el asistente mostrara la siguiente pantalla:

%) Instalacién de A3NomTR X

Modificar, Reparar o Eliminar instalacién 0’ AB SOftWElre

Selecdone la acdon que quiere efectuar. grupo Wolters Kluwer

= Modificar

0 & ] ) )

|:| Les permite a los usuarios cambiar la manera en la que las
b caracteristicas son instaladas.
) Reparar

ety - . N .

il[-'*:" Repara errores en lo mas reciente estado de instalacion -
o arregla archivos ausentes o corruptos, atajos v entradas de

registro.

Eliminar

@ Elimina A3MomTR. de su ordenadar.

< Afras Siguiente > Cancelar

Selecciona “Reparar” para reemplazar la version local por la nueva.

Seguidamente, se creard en el escritorio el siguiente icono “Traspaso WKE”.

Ejecuta el programa de traspaso desde el acceso directo creado en el escritorio.

A continuacion, se mostrara esta pantalla donde deberds indicar el “Tipo de Traspaso”, en este caso a3ERP |
némina (Tslab) y, en “Directorio aplicacién Origen”, indica “C\MigracionA3”.

Traspasos X

Version Traspaso: |7.11.28.4

Tipo de Traspaso: |a3ERP | némina (TsLab)
Directorio aplicacién Origen: [c:'\.HiglacionAS

rgiguienle

Traspaso a3ERP | némina a a3ERP | néminaciovd 11



3 Wolters Kluwer a3ERP nomina

Asistente para la conversién de a3ERP|némina a a3ERP|nédmina¢©uP

En esta pantalla se mostrara la empresa que se va a traspasar desde a3ERP|ndmina. En el caso de que no
aparezca, se podra seleccionar la empresa desde el botén “Seleccionar”.

Asistente X

e e
I‘ Cam. Exportacién: IC.\A3\Tlaspasov5\nomlr\XML |n

}_. Empresa Centro Trabajador

Z

[v Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centio

| Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

¥ Traspasar Incidencias

[¢ Traspasar Histéricos de cobro: Tipo de Paga ITodas a
Periodo para Histéricos e Incidencias |1/D1 /2019 ]a[31 /D5J202L'I|
[v Incluir Trabajadores con fecha r_
VYer incidencias dltimo traspaso
de baja posterior a: | 1/01/2013
;Como realizar el traspaso?

i )
Es posible que durante el proceso de traspaso se muestren mensajes informativos de advertencia (@), (-3}

y errores [Q). que te ayudaran a conocer los datos que se han traspasado y si éstos se han transferido
correctamente. Estos mensajes solo afectan a registros en concreto, como puede ser el valor de un campo
de la ficha de un trabajador o el de una empresa.

¢Como hacer el traspaso?
A continuacidn, se detallan los pasos a seguir para realizar el traspaso de datos:

1.- Seleccidn de las empresas a traspasar
2.- Traspaso de Datos Fijos de Empresa, Centro y trabajadores
3.- Traspaso de Datos de Incidencias e histéricos

1.- Seleccidn de las empresas a traspasar
El programa permite 2 formas de seleccionar el grupo de empresas a traspasar.
e Limites. Informa el cédigo de la primera y Ultima empresa a traspasar. Si sélo quieres traspasar una

empresa deberas informar el mismo nimero en ambos campos. Puedes utilizar el botén para ver
la lista de empresas.

Traspaso a3ERP | némina a a3ERP | néminaceud 12



Qﬁ, Wolters Kluwer a3ERP nomina

Asistente X

e

e S [T

Cam. Exportacidn: ‘C: "4 TraspasovSnomtrihL Iu

(* Empresas .
z ¥ Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centio
" Trabajadores

v Traspasar los Datos Fijos de Trabajadoies

v Traspasar Incidencias

[ Traspasar Histéricos de cobro: Tipo de Paga ITodas Ia

Periodo para Histéricos e Incidencias | 1/01/2M8 |a|31)'05!2020|

K2

Primera Empresa —
Ultima Empresa

v

|v Incluir Trabajadores con fecha

Ver incidencias ultimo traspaso
de baja posterior a: | 1/01/2013
; Como realizar el raspaso?

e Seleccidn. Pulsa el botdn “Seleccionar” y, en la ventana que se muestra con la relacién de empresas,
selecciona la empresa que deseas traspasar y pulsa “Agregar”. Realiza este proceso tantas veces
como sea necesario. Una vez seleccionadas las empresas, pulsa “Aceptar”.

Seleccion X ‘

Cddigo Nombre M.LF.

- I: Empresa Centro Trabajador

00001 FORMAC | 0H

L

-l
Cre—— | |

[ C:\AS\AINOMVSEAEMPOD001 rAceplal rﬁan[:elal
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2.- Traspaso de Datos Fijos de Empresa, Centro y Trabajadores
A continuacidn, una vez seleccionadas las empresas, debe realizarse el traspaso de los Datos Fijos de
Empresa, Trabajadores, Incidencias e Histéricos de cobro. Para ello, activa los indicadores:

e Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro

e Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

3.- Traspaso de Datos de Incidencias e histdricos
Por ultimo, debes realizar el traspaso de los Datos de Histdricos e incidencia. Para ello, activa los siguientes
indicadores:

e Traspasar Incidencias

e Traspasar Historicos de cobro

Selecciona el tipo de paga e informa el periodo de datos a traspasar.

Asistente X

Elro:

Cam. Exportacion: |C: W83\ TraspasovSinomtr»iML |=

(¢ Empresas B
i v Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro
" Trabajadores . )
v Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

v Traspasar Incidencias

. 3 .
Prmesa Empresa nr [V Traspasar Histéricos de cobro: Tipo de Paga ITodas ﬂ
Ultima Empresa

Periodo para Histéricos e Incidencias | 1/01/208 |a|31 fU5/2020|

¥ Incluir Trabajadores con fecha

¥er incidencias ultimo traspaso
de baja posterior a: | 1/01/2013
i Como realizar el traspaso?

A tener en cuenta...

Para que se traspasen correctamente todas las incidencias y los histdricos, es recomendable
informar el mismo periodo de histéricos que se informé en el momento de generar el fichero de
exportacion en a3ERP|némina.

Traspasar historico de datos desde el ejercicio ::II
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Indicadores de configuracién

A continuacién, se detalla el funcionamiento de los indicadores que intervienen en el proceso de traspaso de
datos.

e Traspasar Histdricos de cobro

o Siesta activado, se traspasan los histéricos de las fechas de la pantalla de configuracién.

También existe la posibilidad de traspasar todos los tipos de pagas o algun tipo en particular
(Mensual, Extra, Finiquito, Atrasos).

Tipo de Paga lTodas [a

Paga Mensual
Paga Extra
Paga Finiquito
Paga Atrasos

o Siel indicador esta desactivado, no traspasa ningun histérico.

e Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

o Activado: traspasa todos los datos fijos de trabajadores (estén de alta o baja en la empresa).
o Desactivado: no traspasa ningun dato fijo de trabajador.

e Traspasar los Datos Fijos de Empresa/ Centro
o Activado: Se traspasan los datos de Empresas y Centros. En a3ERP|némina®°'?, los datos

de antigliedad, pagas extras y complementos de IT de los centros se traspasan como Pactos
de Empresa.

o Desactivado: No se traspasan los datos de Empresas y Centros.
e Traspasar Incidencias

o Activado: Se traspasan los datos de incidencias entre las fechas comprendidas de la pantalla

de configuracion.

Los tipos de Incidencias que se traspasan son:
e Conceptos Variables de paga mensual y paga extra.
e |ncidencias de Inicio/Fin de IT de enfermedad, accidente, maternidad, maternidad
parcial, riesgo durante el embarazo, paternidad.

e Embargos, préstamos y anticipos.

o Desactivado: No se traspasan los datos de Incidencias.
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Proceso de traspaso

Pulsa “Procesar datos” e “Iniciar Traspaso” para comenzar el traspaso.

Conversion a pactos X

o &

= EMPRESA : 00001 - FORMACION
Pacto : 00001PG001

I r Iniciar Traspaso r Salir

IMPORTANTE

Antes de iniciarse el proceso de traspaso, es posible que aparezca un listado de incidencias. No
obstante, si las incidencias detectadas no son graves y, previa confirmacion, podras continuar con el
proceso de exportacion. Si, posteriormente al traspaso, deseas volver a ver este listado, lo podras
hacer a través del botdon “Ver incidencias ultimo traspaso”.

Listado de Incidencias Fecha :
Pagina: 1
Empresa Centro Trabajador Mensaje
1 1 No existe la tabla de convenios (NV295653.DAT) en el disco.
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A continuacion, accede de nuevo a la aplicacion y pulsa sobre el enlace del tercer punto para subir la
exportacion de datos.

Traspasos

Pasos a seguir

1- Descarga e instala el programa de traspase desde este link en el caso de no tenerlo instalado.

2- Parainiciar el traspaso, ejecuta el acceso directo que se habra creado en tu escritorio y seleccion Los datos & traspasar.
27~ Este proceso creara un fichero zip con los datos traspasados de a aplicacion seleccionada.

3- A continuacién, accede a estq link, piade el fichero zip en la ventana "Subida de archivos y pulsa "Aceptar” para finalizar el
praceso de traspasa,

Manual de traspaso

En la ventana que se mostrara a continuacién, pulsa “Afadir archivos”.

X
Subida de archivos
Pulse, a continuacian, el botdn 'Afadir archivos, o arrastre estos en el rea marcada.
o
| £ S 2 B A i B G A A s ol el 2P o o alr alr kY o ol alr ol b b ]
1 ]
1 1
| ]
1 ]
I ]
| ]
f ]
1 ]
v 1
1 1
' 1
1 1
1 i
! Arrastre a esta area los archivos a subir !
| ]
1 ]
I ]
1 ]
f 1
1 1
[} 1
1 ]
1 i
1 ]
I |
| ]
1 )
I ]
| ]
f ]
1 1
¥ 1
1 1
L S L L LS SLL LSS ALL LS AL E LS SL a
| Cancelar |
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Posteriormente, accede al directorio en el que se han guardado los ficheros (C:\ A3\ TaspasoV5\ NomTR\
XML\) y selecciona el fichero ZIP.

MT= Extraer XML - X
Inicio Compartir Vista Herramientas de carpeta comprimida 0
&« v » Este equipo »| Disco local (C) » A3 » TRASPASOV5 » NOMTR » XML » v
~ Nombre " Fecha de modificacién ~ Tipo
| ; FicheroTraspaso_23122020_1252 23/12/2020 12:52 Carpeta comprimida (en zip)
TRASPASOVS

En el caso de que no se muestren comprimidos los ficheros en una carpeta, se podran comprimir de forma
manual seleccionando todos los ficheros. Para ello, selecciona los ficheros, pulsa el boton derecho del ratén
y selecciona “Enviar a” y, a continuacién, “Carpeta comprimida (en zip)”.

@ Abrir X
T <« Discolocal (G} » A3 » TRASPASOVS » NOMTR » XML ~ O | Buscaren XML P
Organizar + MNueva carpeta ==~ D 0 X
W Este equipo Nombre Tipo
4 Descargas NomV5aV60000C Docu
= Decumentos AR Docul rastre estos en el area marcada.
I Escritorio NemV5aV60002T Docul L
NomV5aV60003H Docul X
& Imagenes
MNornV3aV60004H Docus
IMPLANTA NomV5aV60005H T saca
INSTAALACIONI leccionar
B Msica Abrir
B Objetos 3D Editar
Traspaso ) Compartir con Skype
@ Mover a OneDrive
Traspasos_Instal 5
T-Zi { .
B Videos 3 grchivos a subir
CRC SHA > rel
27 Disco local (C: e it wi
= E’ Edit with Notepad++
wx TAA BShare.wk [#] Analizar en busca de amenazas
sx WebNomina (\\ w <

Enviar a p | i Carpeta comprimida (en zip)
Nombre: | "NomV3aV60005H" "MomV/3aV60000C" "NemV3aVe0001E" "NomV3aVe0002T" V| - 1 b=t oni e
Copiar ¢ Destinatario de fax
0 Dispositivo Bluetooth
Crear acceso directo
[— 5 Documentos
Eliminar . .
I Escritorio (crear acceso directo)

Cambiar nombre
sy TAA (\Sharewke.es) (X)

=y WebMNomina (\euesDitassqlo02) (¥:)

Propiedades
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Y se generara el fichero zip en la carpeta:

F Abrir X
M <« Disco local (C) » A3 » TRASPASOVS » NOMTR » XML » v O Buscar en XML el
Organizar MNueva carpeta B~ [ 0
~
™ Este equipo "~ MNombre Fecha de modificacion Tipc
4 Descargas NomV5aVe00o00C 0/2020 16:48 Doc
“ Documentos NomV3aVe0001E 27/10/2020 16:48 Doc
0/2070 16:48

B Escritorio NomV5aVenn02T [ 2020 16:43 Doc
MomV3aVedi0iH 27/10/2020 1648 Doc

= Imagenes _ )
blosostifat (BA0AL 27/10/2020 16:48 Doc
IMPLANTA WM omvsave0o0ar 27/10/2020 17:04 Cary
INSTAALACIONI L TSR —————— 27/10/2020 16:48 Doc

J Musica
B Objetos 3D
Traspaso

Traspasos_lnstal
B Videos
£ 7 Disco local (C)
wyx TAA (\Shareawk
=y WebMNomina (v €

MNombre: | NomV3aVe0004H v| Todos los archivos i

A continuacidn, pulsa “Aceptar” para iniciar la subida de ficheros:

Subida de archivos

Pulse, a continuacian, el boton '&fadir archivos, o arrastre estos en el area marcada.

ARadir archives | @ Cancelar subida

NomV5aVe0000C.zip 143,58 KB @

lauir 1l | Cancelar
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Una vez finalizado, se mostrara la siguiente ventana, donde podras visualizar el estado del proceso en todo
momento.

Proce
1) Procesando datos Fijos de Pactos de Empresa (NomV5av60000C.xml)

43) Procesando datos Fijos de Empresas (NomV5aVG0001E x

1) Procesando datos de Histéricos (NomV5aVG0003H xm

Procesando datos de Histéricos (N

PROCESO FINALIZADO

!
1

1

"

1 %:27:47) Procesando datos Fijos de Trabajadores (K
!

1

!

1 15} Procesando datos de Histbricos (NomVSaVe
1

OO OOl - O R OO

vl

Durante el proceso de traspaso se mostraran los diferentes mensajes informativos, de advertencia y errores
gue te ayudaran a conocer, de manera mas intuitiva, los datos que se han traspasado y si éstos se han
transferido correctamente.

Los iconos mostraran mensajes informativos, de advertencia y de errores inesperados que puedan surgir
durante el traspaso. En los mensajes de advertencia y de errores aparecera un enlace. Al pulsarlo, cambiara
la descripcion y se desplegara el detalle de la advertencia o error que se hubiese producido durante el
proceso

\t) ( 2:06:17) Procesando datos Fijos de Empresas (NomVSaVE0001E xml
_:_“ “ L 9.08:21) Codigo Empresa: 998 Traspaso de datos Fijos de Empresas  (Ocultar Detalle

= = /

Error. *El nGmero de Cuenta Cotizacion no puede esta vacio (SSPaymentNumber)

Una vez finalizado el traspaso, a través del botén “Imprimir” podras obtener en un listado los mensajes del
traspaso realizado.
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(% (28/10/2020 11:41:34} Inicio Proceso de Traspaso
@ (28/10/202 Procesando datos Fijos de Pactos de Empresa (NomV5ave0000C.xml)
@ (28/10/202( Procesando datos Fijos de Empresas (NomV5aVs0001E.xml)
A (28/10/2020 11:41:36) Cédigo Empresa: 1. Datos Fijos de Empresas  (Ocultar Detalle).
*No se ha encontrado la mutua en la tabla de Mutuas de la Aplicacidn. Nombre Mutua VS : IBERMUTUA
*No se ha encontrado la mutua en la tabla de Mutuas de la Aplicacion. Nombre Mutua VS : IBERMUTUA
PROCESO FINALIZADO
__ (S5 (26/10/2020 11:41:36) Procesando datos Fiios de Trabaiadores (NomV5aVE0002Txml)
o (28/10/2020 11:41:38) Codigo Empresa: 1 Cddigo Trabajador: 000004, Datos Fijos de Trabajadores  (Ocultar Detalle),
*Formato incorrecto HomeAcguerementDate: Fecha (AAAAMMDD)
[Leyendal
@ Informacion
i, Advertencia (3 (28/10/2020 11:41:38) Procesando datos de Histbricos (NomV5aVE0003H.xml)
8 erorinesperado (3 (28/10/2020 11:41:46) Procesando datos de Histéricos (NomV3aV60004Hoxml)
@ (28/10/ 202 53) Procesando datos de Histaricos (NomV5avE0005H.xml)
(@ (28/10/2020 11:41:54} Fin Proceso de Traspaso
1 Imprimir
Salir

Después de realizar la primera parte del traspaso (“Procesar datos”), se mostrard un mensaje para
continuar con el siguiente proceso, que se ejecuta en el servidor. Si se hubieran producido incidencias,
puedes cancelar el proceso cuando aparezca el siguiente mensaje y si las incidencias detectadas no son
graves.

Atencidn

Se han producido incidencias durante el procese.
;Desea listar las incidencias?

| Si | No

A continuacion, puedes proseguir con el siguiente paso de traspaso de datos, ya que no ocasionan pérdidas
de datos o que estos puedan quedar incompletos en a3ERP | némina®-°?,

Si en la primera parte no se han encontrado incidencias, se mostrara el siguiente mensaje:
“Se procede a continuar con el traspaso de Datos hacia a3ERP | némina‘°'", Este proceso puede durar
varios minutos”.

Pulsa “Aceptar” para continuar con el proceso.

Traspaso a3ERP | némina a a3ERP | néminaciovd 21



‘::) Wolters Kluwer a3ERP  némina

¢Qué tengo que hacer si quiero volver a ejecutar el traspaso?
e Borrar la empresa traspasada en a3ERP |n6mina“©"°,

e iComo eliminar una empresa?

e Borrar la carpeta Nomtr que se genera en el siguiente directorio C:\A3\TRASPASOV.

e Volver a ejecutar el traspaso.

4.- ¢Como se recodifican los datos?

4.1.- Empresas, Centros y Trabajadores

4.1.1.- Empresas

Para la creacidn de cédigos de empresa en a3ERP|némina®°"? se tendra en cuenta el mismo cédigo
numérico de aquellas empresas existentes en a3ERP|némina. No obstante, se podra modificar el codigo
antes de realizar el traspaso.

En el caso de que se hayan agrupado las empresas con mismo CIF en a3ERP|némina y no se haya
modificado el cédigo empresa en el momento de hacer el traspaso, las empresas agrupadas se traspasaran
con el cédigo de la empresa de mayor rango.

Por ejemplo, si se ha agrupado la empresa numero 1y la empresa nimero 2, al hacer el traspaso aparecerdn
ambas empresas agrupadas con el codigo 2.

4.1.2.- Centros

Para cada empresa, normalmente, se crearan tantos centros de trabajo nuevos en a3ERP|némina®°'® como
sean necesarios, teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:

e Un centro con el n? de patronal Principal.
e Un centro por cada centro de trabajo que exista en la empresa en a3ERP | némina.
e Centros de trabajo segln el nimero de patronal y centros, por cada empresa que exista con el
mismo NIF en a3ERP|ndémina.
4.1.3.- Trabajadores
Al hacer el traspaso se recodificaran los cddigos de los trabajadores en los siguientes casos:

e Agrupacion de empresas. Se recodifican los cddigos de los trabajadores en el caso de que se
agrupen dos o mds empresas, asignando de forma automatica y a cada trabajador traspasado un
cadigo diferente al que tenia.

e Trabajadores con diferentes registros o histdricos. Se recodifican los codigos de los trabajadores
gue hayan tenido diferentes registros si al hacer el traspaso no marcamos el indicador “Traspaso
ultima ficha del trabajador acumulando histéricos de todos los periodos existentes”. Estos
registros se traspasan como varias fichas de un mismo trabajador con una fecha de baja informada
en cada ficha, ademas de la ficha que tenga vigente en el momento de hacer el traspaso.

4.1.4.- Codificacion automatica de los conceptos de cobro

Se recodifican, de forma automatica, los cddigos de los conceptos salariales respetando la descripcidn o el
nombre que tienen los conceptos en a3ERP|némina.
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4.2.- Convenios y pactos de empresa

Uno de los puntos més importantes dentro de a3ERP |némina®°"® son los Convenios y Pactos. Dentro del

punto “Organizacién/ Ficha de Empresa”, se encuentran los Convenios y Pactos de empresa.

Si en a3ERP|nédmina tenemos un convenio creado, al hacer el traspaso a a3ERP |[némina®°? traspasard un
convenio junto con un pacto de empresa.

En el caso de no tener convenio en a3ERP |ndmina, al hacer el traspaso figurara Unicamente el pacto de
empresa.

Los datos existentes en a3ERP |némina referentes a Pagas Extras, Complementos de IT y Antigliedades, se
traspasan a a3ERP|némina®©'? en el apartado “Pactos de Empresa”.

e Diferencias entre Convenio y Pacto de Empresa

Convenios y Pactos
»
Indique los convenios que tiene su empresa
+- Identificativos
Centros de Tral .
A bajo Convenios
Formas de pago Vigencia
Cofizacion Codigo Descripcion Ambao Inicio Fin Reasion
Convenios y Pactos [_] 00000000000000 EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS Interprovincial 010172007 3122011 2011
5 Conceptos [] 0000000000007 Convenio Empresa 5010 Interprovincial 010172000 3171222010 2000
Salariales [] 00000000003500 Convenio Empresa 3500 Interprovincial 01012005 3111272020 2005
Reservados s Ver
Rentas Exentas
= Caracteristicas Si usted desea adaptar las condiciones de un alos de su emp: , debera crearse un pacto de empresa para aguel convenio
Datos Caiculo
Cliusulas Pactos de Empresa
Indicadores Cédigo Descripcidn
[] 00000000002205 Pacto Procisa
Contabiizacion
Imputacion s Ver I
Formacion Continua

5.- Recuerda Revisar

Debido a que muchos campos no tienen una equivalencia entre los dos programas (por ejemplo, tablas
de bonificaciones), es necesario repasar todos los trabajadores y datos de empresa.

Los campos mds importantes a tener en cuenta son:

a. Datos de Tiempo Parcial. (“Personal/ Plantilla” y, dentro de la ficha del trabajador: “Jornada Laboral/
Calendario”)

e Cdmo informar los diferentes Tipos de jornadas del trabajador (completa, parcial, reducida) en
a3ERP|ndémina CLOUD

b. Datos de Antigiiedad. (“Personal/ Plantilla” y, dentro de la ficha del trabajador “Retribuciones”. Y en
“Organizacion/ Ficha de empresa/ Convenios y Pactos/Pactos de Empresa/Antigiiedad).

e Antigiiedad: Como crear Grupos de Antigiiedad
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C.

Datos de pagas extra. (“Personal/ Plantilla” y, dentro de la ficha del trabajador “Retribuciones/ Pagas
Extra”. Y en “Organizacidn/ Ficha de empresa/ Convenios y Pactos/Pactos de Empresa/ Pagas Extras).

e Paga Extra: COmo vy donde definirla

Datos categoria. Revisar el codigo de categoria traspasado. En caso de no tener las categorias informadas

por convenio en a3ERP | ndmina, al hacer el traspaso se asignara a los trabajadores un cddigo de categoria
en el pacto creado en a3ERP | némina®°Y? respetando la descripcidn o el nombre de la categoria que tiene
en a3ERP|némina.

Posteriormente, una vez descargado el convenio, se tendran que volver informar las categorias
adecudndolas al nuevo convenio descargado.

Conceptos de cobro. (“Personal/ Plantilla” y, dentro de la ficha del trabajador, “Retribuciones/ Conceptos
salariales” y “Organizacién/ Ficha de empresa/ Convenios y Pactos/ Pactos de Empresa”.)

e Convenios y Pactos: CoOmo crear o modificar Conceptos Salariales

Claves de percepcidn en trabajadores. Revisa los datos traspasados. (“Personal/ Plantilla” y, dentro de la
ficha del trabajador, “Tributacidon/Datos IRPF”).

Cadigo de Administracion de Hacienda. Revisar el cédigo de Administracion de Hacienda, ya que no es
posible traspasar cddigos de Administraciéon Hacienda que no existan en las tablas oficiales.
(“Organizacidn/ Ficha de Empresa” y, a continuacion, accede a “Centros de Trabajo/ Identificacion
Centros”).

Caddigo postal. Revisar el cédigo postal de cada uno de los trabajadores, ya que no es posible traspasar
los codigos que no existan en las tablas oficiales. (“Personal/ Plantilla” y, dentro de la ficha del
trabajador, “Datos Personales/ Identificacion”).

Datos de bonificacion. (“Personal/ Plantilla” y, dentro de la ficha del trabajador, “Contratacion/
Contractuales/ Bonificaciones Activas”).

e Tipos de Bonificaciones: écomo informarlas en a3ERP|[nédmina CLOUD?

Regimenes de cotizacién. Revisa la informacién traspasada. (“Organizacion/ Ficha de Empresa” y, a
continuacidn, accede a “Centros de Trabajo/ Cotizacion”.)

Norma bancaria. Revisar la norma bancaria traspasada. (“Organizacion/ Ficha de Empresa” y, a
continuacidn, accede a “Centros de Trabajo/ Formas de pago”.)

Configuracion Complementos IT. (“Organizacién/ Ficha de Empresa” y, a continuacidn, accede a
“Convenios y Pactos/ Pactos de Empresa/ Complementos IT”.)

e Como informar un complemento de IT

Configuracidn del cédigo CRA. Informar el cddigo CRA en cada uno de los conceptos salariales. Este
proceso se puede hacer a nivel individual accediendo al apartado de conceptos de cada uno de los
trabajadores o bien a nivel masivo a través de un Excel.

e Fichero CRA: Cémo parametrizar los conceptos

e Fichero CRA: Codificacidn masiva de conceptos
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6.- Recomendaciones

Una vez realizado el traspaso a a3ERP | némina“©UP es necesaria la supervisién de los datos traspasados por

parte del usuario y, para ello, aconsejamos generar una serie de listados y cotejarlos con los listados de
a3ERP|ndémina.

Listado de IRPF o listado 190. (“Listados / Documentos Oficiales/ Anual IRPF (modelo 190”). A través
de este listado podremos comprobar las bases de IRPF, retencidon y gastos de Seguridad Social que
se han traspasado.

o Modelo 190: Cémo listar el desglose de perceptores

e Resumen Nomina. (“Listados/ Documentos de gestion/ Resumen de Nomina”). El listado de
resumen de ndmina te permite configurar tus propios formatos, personalizando los datos a mostrar.
Ademas, puedes crear diferentes tipos de formatos segun los datos que necesites tratary
modificarlos siempre que desees.

A través de este listado podremos comprobar las bases de cotizacién y el importe bruto y liquido de
las nédminas traspasadas.

o Resumen Némina, écOmo crear sus propios formatos?

e Listado trabajadores. Dado que habra casos en los que se tengan que recodificar los cédigos de los
trabajadores, es aconsejable sacar un listado de trabajadores para comprobar el cddigo asignado a
cada trabajador.

o Como generar un listado con la relacidon de personas

e Procesos abiertos en meses anteriores. Aconsejamos revisar procesos abiertos en meses anteriores.
o IT’s. Enfermedad, accidente, maternidad, paternidad.

Cémo generar un listado de trabajadores en situacion de I.T. (Incapacidad Temporal)

o Embargos, prestamos.

Embargo Salarial: Cémo generar un listado con los embargos de los trabajadores

e Listado nédminas. Aconsejamos hacer un paralelo total o parcial del calculo de nédminas entre la
aplicacién a3ERP|némina vy la aplicacion de a3ERP | némina®°V®, Es decir, calcular las ndminas en
cada una de las aplicaciones y hacer una comparativa entre los dos programas.
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7.- A tener en cuenta

A continuacidn, te indicamos diferentes aspectos que deberas tener en cuenta cuando empieces a trabajar

con a3ERP|némina

CLOUD

Calculo
Trabajadores con jornada a tiempo parcial o reducida

En a3ERP|némina®®Y?, el calculo de los trabajadores con jornada parcial se realiza segin esté
configurado el calendario en la ficha del trabajador. El calendario permite configurar el tipo de
jornada de una forma intuitiva y rapida. Ademas, se puede configurar de forma masiva para todos
los trabajadores mediante formatos Excel.

En el calendario podrds establecer la configuracion de los tipos de dias con las siguientes opciones:

e Laborable.
e Descanso Semanal.
e Vacio.

De esta manera, quedara personalizada la jornada del trabajador por cada dia del calendario.

o Como configurar el calendario del trabajador

También puedes realizar una modificacién masiva del calendario a los trabajadores.

o Modificacion masiva del calendario

(i) IMPORTANTE

El cdlculo de las néminas se calculara en funcién de la jornada informada en el
calendario del trabajador y de la configuracién de los conceptos salariales (tipo de
cobro, prorrateo segun el tiempo parcial, etc.).

Para mads informacidn sobre como crear un concepto salarial, pulsa aqui.

Trabajadores en situacion de I.T.

Las IT’s traspasadas se grabaran en el apartado “Presencia/ IT y Absentismos” con los datos
correspondientes de la aplicaciéon a3ERP |[némina. No obstante, te recomendamos que revises los
datos traspasados.

A continuacién, te indicamos cdmo generar un listado de trabajadores en situacién de I.T.
(Incapacidad Temporal).

Bonificacidn por Formacion Continua

La bonificacién por Formacion Continua se informa en la ficha de la empresa, y se puede aplicar el
reparto del importe de la bonificacidn de forma automatica entre los trabajadores que han realizado la
formacion.

o Como informar la bonificacidon por formacidn continua
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(i) IMPORTANTE

Las bonificaciones aplicadas a los trabajadores afectan al calculo del coste de empresa
del trabajador.

e Vidas Laborales

La vida laboral guarda una copia de la ficha del trabajador con los datos anteriores a las modificaciones
realizadas.

Es de gran utilidad cuando se tienen que recalcular pagas de meses anteriores, ya que no se tendran que
modificar los datos actuales de la ficha del trabajador.

Ademas, se podran calcular dos pagas en el mes por cambio de contrato, salarios, et.

e Modelos 111/216 y 190/296

Los modelos 111 y 190 permiten generar listados en Excel, por trabajadores, periodos, claves de
percepcion (segun el tipo de modelo), etc.

Estos listados son especialmente Utiles para cuadrar datos, comprobar regularizaciones del 111, etc.

o Consultas + Frecuentes sobre la presentacion del Modelo 111/216

o Consultas + Frecuentes sobre la presentacion del modelo 190

e Enlace Contable
El enlace contable se genera en un fichero plano, que podras importar desde otras aplicaciones.

o Como generar el enlace contable

e Seguridad de la aplicacidn para la descarga de ficheros y la generacion de listados
A3Drive

La generacidn y descarga de diferentes tipos de ficheros (ficheros SILTRA, Certificados de empresa,
contratos, remesa bancaria, etc.) se puede realizar de forma directa o en un directorio, en el que se le
indicard la ruta de descarga del archivo.

Para descargar los ficheros de forma segura en un directorio, es necesario instalar el A3Drive.

Para + informacion, pulsa aqui.

A3Wordaddin

Para la generacién de diferentes tipos de listados (contratos, hojas de salario, listados de plantilla, cartas
y certificados, etc.) es necesario instalar el complemento A3WordaadIn.

Este complemento se debe instalar de forma local, y lo encontraras en diferentes menus de la
aplicacién, como, por ejemplo, en el apartado “Contratacion/ Listado contrato” de la ficha del
trabajador.

Para + informacién, pulsa aqui.
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Anexo 1: Datos que se han traspasado
A continuacion, encontraras un detalle de los campos que se traspasan de a3ERP|némina.

Datos de empresa

Identificacion

Codigo v
Razon social v
N.L.F. v

Domicilio — Envio documentacion

Sigla v
Via Publica v
Numero v
Escalera v
Piso v
Puerta v
Poblaciéon v
Provincia Y
Cédigo postal Y
Teléfono v
Email v

Domicilio — Fiscal

Sigla v
Via Publica v
Numero v
Escalera v
Piso v
Puerta v
Poblaciéon v
Provincia v
Cddigo postal v
Prefijo telefénico v
Teléfono v
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Cddigo de pais

Datos Varios

a3ERP nomina

Tipo de pago IRPF (Mensual, Trimestral)

Forma de pago IRPF

Tipo de empresario

Tabla de conceptos

Tabla de imputacion de costes
Clave Sistema Red

Centro de gestidn (por defecto)

Datos de centro

Identificacion

Codigo

Nombre de centro

Domicilio

Codigo municipio

Descripcion municipio

Codigo administracion Hacienda
Codigo de convenio

Codigo postal

Descripcion provincia

Codigo entidad accidentes
Descripcion entidad accidentes
Codigo actividad para TC1
Descripcion actividad

Fecha de baja del centro

Email

N2 banco de pago para IRPF
CNAE 93

CNAE 09

Seguridad Social

2 primeros digitos N2 Patronal

Traspaso a3ERP | némina a a3ERP | néminaceud 29



‘:) Wolters Kluwer

7 digitos N2 Patronal
2 ultimos digitos N2 Patronal

Tipo de pago Seguridad Social

Modalidad de pago Seguridad Social

N2 banco de pago para Seguridad Social

Datos del titular

a3ERP nomina

Nombre y Apellidos
NIF

Fecha de nacimiento
Cargo

Bancos de pago (max.9)

Cadigo banco
Agencia

Digitos de control
Cuenta bancaria
IBAN

SWIFT - BIC

Sufijo

Configuracion pagas extras (max.12)

Tipo de paga extra
Fecha de cobro

Fecha inicio de devengo

Indicador afio anterior inicio dev.

Fecha fin de devengo

Indicador afio anterior fin dev.
% conceptos afectos

Dias N Cobro trab. Mensuales
Dias L Cobro trab. Mensuales
Dias N Cobro trab. Diarios

Dias L Cobro trab. Diarios
Indicador incluir en hoja salarios
Indicador desglosar conceptos

Indicador afecta a complemento
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Indicador descontar enfermedad v
Indicador descontar accidente v
Indicador descontar maternidad v
Indicador descontar absentismo v
Indicador descontar desempleo (ERE) v

Indicador afecta a atrasos convenio
Indicador prorratear alta/baja

Conceptos afectos a la paga extra

Cédigo de concepto v
N2 de paga a la que esta afecto v

Pagas extras prorrateadas

Numero de pagas (1 paga, 1%, etc)
Porcentaje manual/automatico
Concepto usado para el cobro v

Datos calculo

Fecha inicio devengo vacaciones v
Dias/afio vacaciones v
Régimen de cotizacidn (General, Artistas, Agrario) v
Codigo régimen seguridad social v
Relacién de festivos v
Indicador sdbados laborables v
Indicador inicio de devengo de Antigliedad v

Indicador bonificacion Prestige
Indicador bonific. Ceuta/Melilla

Calculo antigliedad automatica

Cadigo de concepto afecto
Formula para el calculo

Niveles calculo antigiiedad automatica

Afo
Porcentaje
Importe

Datos listado contrato

Horas semanales v

Traspaso a3ERP | némina a a3ERP | néminaciovd 31



‘:b Wolters Kluwer a3ERP  némina

Prestado desde dia (semana) v
Prestado hasta dia (semana) v
Tipo firma copia basica

Epigrafes forzados

Codigo epigrafe especial 1

% forzado para IT epigrafe 1
% forzado para IMS epigrafe 1
Cadigo epigrafe especial 2

% forzado para IT epigrafe 2
% forzado para IMS epigrafe 2
Epigrafe secundario 114

Complemento de IT enfermedad

Tipo de complemento v
Tramo complemento: del dia v
Tramo complemento: al dia v
Tramo complemento: % v

Complemento de IT accidente

Tipo de complemento v
Tramo complemento: del dia v
Tramo complemento: al dia v
Tramo complemento: % v

Complemento de IT maternidad

Tipo de complemento v
Tramo complemento: del dia v
Tramo complemento: al dia v
Tramo complemento: % v

Complemento de IT riesgo embarazo

Tipo de complemento v
Tramo complemento: del dia v
Tramo complemento: al dia v
Tramo complemento: % v

Observaciones

Observaciones v
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Datos de trabajador

Datos filiacion

Codigo v
DNI v
Tipo de documento (NIF, NIE, etc) v
Cédigo de centro de trabajo v
Nombre y apellidos v
N2 de matricula v
N de Seguridad Social (provincia) v
Ne de Seguridad Social (codigo) v
N2 de Seguridad Social (digitos control) v
Nombre del padre v
Nombre de la madre v
Sexo v
Estado civil v
=001
Sigla v
Via publica v
Ndmero v
Escalera v
Piso v
Puerta v
Cadigo postal v
Nombre provincia v
Codigo municipio v
Nombre municipio v
Codigo pais domicilio v
Cddigo pais nacionalidad v
Numero de teléfono 1 v
Numero de teléfono 2 v
Email v
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Datos de IRPF

Clave de percepcion v
N2 de hijos v
% retencion de IRPF v
Tipo de retencién de IRPF (automatico, manual) v
% base IRPF v

Ingresos anuales

Datos para el calculo % IRPF

Grado de minusvalia v
Indicador necesita ayuda v
Situacion familiar v
DNI del cényuge v
Indicador movilidad geografica v
Fecha movilidad geografica v

Importe detracciones derechos pasivos

Importe Pensiones comp. cdnyuge v
Importe anualidades favor hijos v
Indicador destina vivienda habitual v

Fecha adquisicién

Ascendientes

Fecha de nacimiento v
N2 de descendientes con los que convive v
Grado de minusvalia v
Indicador necesita ayuda v

Descendientes

Fecha de nacimiento v
% deduccion v
Grado de minusvalia v
Indicador necesita ayuda v
Indicador adopcidn v
Ao adopcion v

Datos categoria

Codigo v
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Descripcion v
Puesto de trabajo v
Codigo de ocupacidn (CNO) v

Datos cotizacion y cobro

Grupo de tarifa v
Epigrafe o
Tipo de cobro (mensual, diario) v

Ignorar topes minimos
Eventual Paga Extra solo en finiquito

Representante del Comercio: ignorar tope maximo

Codigo motivo baja v
Descripcion motivo baja v
Codigo de ocupacidn TGSS v

Nacimiento v
Ingreso v
Baja v
Causa de baja v
Antigiiedad v
Antigliedad categoria v
Antigliedad empresa v
Calculo de la Paga Extra v
Antigliedad categoria v

Tiempo parcial

Indicador tiempo parcial (Porcentaje y a horas) v
TP a porcentaje: % trabajado v
TP a porcentaje: Horas para tc2

TP a dias: dias/mes

TP a dias: indicador trabaja lunes

TP a dias: indicador trabaja martes

TP a dias: indicador trabaja miércoles

TP a dias: indicador trabaja jueves

TP a dias: indicador trabaja viernes
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TP a dias: indicador trabaja sabado
TP a dias: indicador trabaja domingo
TP a dias: cobra festivos trabajados
TP a dias: cobra todos festivos

TP a horas: horas/mes

TP a horas: indicador trabaja lunes v
TP a horas: indicador trabaja martes v
TP a horas: indicador trabaja miércoles v
TP a horas: indicador trabaja jueves v
TP a horas: indicador trabaja viernes v
TP a horas: indicador trabaja sabado v
TP a horas: indicador trabaja domingo v

TP a horas: horas festivos trabajados
TP a horas: horas todos festivos
TP a horas: horas visperas festivos

Cobro por banco

Codigo del banco de pago del centro v
Primer banco: Cédigo banco v
Primer banco: Cédigo agencia v
Primer banco: Primer digito control v
Primer banco: Segundo digito control v
Primer banco: Numero cuenta v
IBAN v
Swift - bic v
Segundo banco: Cédigo banco v
Segundo banco: Cddigo agencia v
Segundo banco: Primer digito control v
Segundo banco: Segundo digito control v
Segundo banco: Numero cuenta v
IBAN v
Swift - bic v
Importe a desviar 22 banco v

Concepto a desviar 22 banco
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% a desviar 22 banco
Titular segunda cuenta bancaria (por defecto: Nombre del trabajador)

Datos contrato

Cédigo v
Horas/dia v
Fecha inicio v
Fecha fin v
Numero de contrato v
Duracién inicial: meses v

Duracidn inicial: dias

Clave contrato v
Fecha de registro contrato v
Codigo de estudios terminados v
Descripcion estudios terminados v

Periodo de prueba

Cambio de categoria: afios para cambio

Cambio de categoria.: tipo cambio

Cambio de categoria: nueva categoria

Indicador contrato inferior 7 dias v

Datos prorroga

Ndmero v
Duracién meses v
Duracién dias v
Acumulado meses v

Acumulado dias
Fecha limite prérroga

Datos de bonificacion

Cddigo v
Descripcion v
Inicio Vigencia v
Fin Vigencia v
Colectivo v
Importe / Porcentaje v
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Subvencién INEM Y
Fecha de inicio y fin v
Horas mes / Importe mensual v

Datos afiliacion

Indicador desempleado v
Relacidn laboral caracter especial v
Causa sustitucién v
Excl. Social / Violencia doméstica v
Mujer reincorporada v

Autorizacion para trabajar

Vigencia de la autorizacion

Nro. S.S. Trab. Sustituido v
Grado de minusvalia v
Incapacitado readmitido v
Primer trabajador auténomo v
Renta activa de insercidn v
Contrato de relevo v
Guarda legal v
Subrogacion parcial v

Mujer subrepresentada

Trabajadoras contratadas en los 24 meses siguientes alumbramiento v
Exclusién desempleo

Fomento empleo agrario

Datos pluriempleo

% minimo CC v
% maximo CC v
% minimo accidentes v
% maximo accidentes v
Numero autorizacion v

Literal empresa TC2

Conceptos de cobro

Cddigo (equivalencia automatica) v

Tipo (Total, laborable, natural — férmulas NO) v
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Importe v

Pagas extras forzadas en ficha

Tipo v
Importe v
Indicador Afecta atrasos convenio

Indicador importar convenio

Indicador Prorrateo tiempo parcial

Concepto usado para cobro v

Observaciones

Observaciones v

Histérico de datos: Paga mensual

Identificacion paga

Codigo Empresa v
Fecha de cobro v
Fecha de paga v
Cadigo de centro v
Cédigo de trabajador v
Nombre del trabajador v
DNI del trabajador v

Datos cotizacion

Grupo de tarifa v
Epigrafe v
Categoria v
Tipo de cobro (M= Mensual / D= Diario) v
Codigo de contrato v
% de tiempo parcial (0 si no hay) v
Fecha inicio devengo v
Fecha fin devengo v

Dias periodo

Dias N de cotizacion v

Dias N alta v
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Dias N enfermedad v
Dias N accidente v
Dias N maternidad v
Dias N absentismo v
Dias N huelga v
Dias N vacaciones v

Conceptos de cobro

Cédigo v
Importe v
Unidades v
Tipo (T,L,...) v

Bases y provisiones

Base de contingencias comunes v
Base de accidentes v
Base de horas extras estructurales

Base de horas extras no estructurales (normales)

Importe incentivos

Provisién vacaciones

Provisidn pagas extras

Provisidn pagas extras + vacaciones

Importe afecto a beneficios

Subvencidon por formacion

Coste empresa total

Coste empresa enfermedad

Coste empresa accidente

Importe bruto v
Importe liquido v
Importe a descontar en la siguiente mensual

Suma de los conceptos variables

Prorrata de pagas extras

Remuneracion total

Provisidn de pagas extras (12) v

Base de IRPF v
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Retencion de IRPF v
Base rendimientos irregulares

Retencidn rendimientos irregulares

Base especies empresa v
Base especies trabajador v
Porcentaje retencion especies

Retencidn especies empresa

Retencidn especies trabajador v
Percepciones exentas v
Sist. Altern. Planes pensiones

Retencidn Contingencias comunes v
Retencién Accidentes v

Retencidn Horas extras

Porcentaje base IRPF v
Porcentaje retencién IRPF v
Porcentaje Contingencias Comunes v
Porcentaje Horas extras v
Porcentaje Formacién v
Porcentaje Desempleo v
Porcentaje FOGASA v
Fecha de inicio v

Fecha de recaida

Total dias IT

Fecha fin v
Tipo IT (Enfermedad, Maternidad, Accidente, Riesgo embarazo, Paternidad, riesgo Lactancia) v
Base reguladora Contingencias comunes v
Base reguladora Accidentes v

Dias IT tramo sin cobro

Dias Complemento tramo sin cobro

% complemento tramo sin cobro

Dias IT tramo 60% a cargo de empresa

Dias Complemento tramo 60% a cargo de empresa
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% complemento tramo 60% a cargo de empresa

Dias IT tramo 60% a cargo de S.S.

Dias Complemento tramo 60% a cargo de S.S.

% complemento tramo 60% a cargo de S.S.

Dias IT tramo 75% a cargo de S.S. v
Dias Complemento tramo 75% a cargo de S.S.

% complemento tramo 75% a cargo de S.S.

Dias IT maternidad v
Dias Complemento maternidad

% complemento maternidad

Dias IT accidente

Dias Complemento accidente

% complemento accidente

Vacaciones (6)

Fecha Inicio

Fecha Fin

Fecha Inicio v
Fecha Fin v
Importe total v
Importe pendiente v

Importe descontado en el mes
Indicador si descontar en extra

Concepto de cobro para el embargo
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