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El traspaso de datos entre dos aplicaciones de distintos fabricantes consiste en “traducir” pardmetros
identificativos y de calculo que han sido informados en una aplicacién, a menudo de distinta forma, y
almacenados en ficheros con estructuras diferentes. Este proceso implica que todo traspaso debe
entenderse como una “interpretaciéon” automatica de los datos originales, por lo que éstos deben ser
repasados por el usuario.

Se traspasaran empresas de una en una, con el objetivo de que se puedan ir realizando calculos de forma
paralela.
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2.- Antes de empeazar el traspaso

2.1.- ¢{Tengo instalada la utilidad de traspaso de a3ASESOR|nom?

Si no estd instalada la Ultima versién de la utilidad de traspaso de a3ASESOR | nom, puedes instalarla pulsando
en el enlace “Pulse aqui para descargar el programa de traspaso en caso de no tenerlo ya instalado”. El
navegador te avisard de que se ha descargado el fichero “A3NOMTR.EXE”, y hay que ejecutarlo. Aparecera el
asistente de instalacidn siempre con el siguiente aspecto:

?‘_ Instalacion de A3MNomTR Y

Bienvenido al Asistente de
instalacion de ASBNomTR

El Asistente de instalacion le permitira cambiar la manera en
la gue las caracterizticas de A3MomTR se instalan en su
ordenador o eliminar A3MomTR. de su ordenador. Haga dic
£n Siguente para continuar o en Cancelar para salir del
Asistente de instaladidn,

3. A3 Software

grupo Wolters Kluwer

< Atras |Siguiente>| | Cancelar |

Si no estd instalada la utilidad de traspaso, debes seguir los pasos del asistente. En caso de que ya esté
instalada, el asistente mostrara la siguiente pantalla:
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) Instalacién de A3NomTR X

Modificar, Reparar o Eliminar instalacion 0:- A3 Sthware

Selecdone la accién que quiere efectuar. 8rupo Wolters Eluwer

Modificar

=
0 i i i
|:| Les permite a los usuarios cambiar la manera en la que las
Py caracteristicas son instaladas.
I Reparar
s - . . .-
I"r = Repara errores en lo mas reciente estado de instalacion -
LY. arregla archivos ausentes o corruptos, atajos y entradas de
registro,
Eliminar

% Elirmina A3MomTR de su ordenadaor.

< Afras Siguiente = Cancelar

Aqui podemos pulsar el botén “Modificar” para reemplazar la versidn local por la nueva.

2.2.- ¢{Ddnde esta instalada la aplicacion de a3ASESOR|nom?

El primer paso indispensable para empezar el traspaso de informacién es conocer la ruta donde se guardan los
datos de la aplicacién a3ASESOR |nom.

La aplicacion a3ASESOR | rr.hh., es capaz de reconocer donde estd instalada la aplicacién de a3ASESOR| nom.
Por defecto pondra esa ruta en el camino de A3NomV5. Si la ruta reconocida no es correcta, procede a
corregirla.

Traspasos

Tipo de Traspaso [ A3NomV5
Camino A3NomV5

Pulse agui para descargar el proarama de raspaso en caso de no tenerlo va instalado

Pulse agui para seleccionar los datos a traspasar
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é¢Como hacerlo?

En la aplicacion a3ASESOR|nom, accede al punto “Utilidades/ Parametros Generales”. El valor del campo
A3NOM indica dénde se guardan los datos.

Parametros de la Aplicacién

Caminos de Acceso Fecha Actualizacitn
(1) AsNOM [CARAINOMVEE [ |
A3CON Dia Cierre Incid.

(:3 AIGES MATWAIGESWS

El |
() A3mAN
) A3PRE

Tablas |MA34WA3NOMYEEY
Convenios |C:WA3AINOMYEEY
Entorno Int. [\A3WA3IENTORNONDATOSA —l

A3NOM Pesetas | |

[ Reszerva |v Guardar Texto en Histdrico de Contratos [ Datos Fijos en Modo Consulta
[~ Ejecutar biisqueda automatica de avisos al entrar en la aplicacion

!Unidad y Directorio donde se Ubica la Aplicacion AJCOM. mceptal rfancelal

2.3.- Cerrar todas las aplicaciones de a3ASESOR|nom

Es muy importante que ningln terminal de la red ni el servidor tengan abierta la aplicacion de a3AESOR |nom

mientras se esta realizando el traspaso de datos porque se trata de un proceso que requiere bastante tiempo y
recursos. Por ello, es recomendable realizarlo durante la noche.

Proceso de traspaso | 6



a3 ASESC rr.hh

o

::b Wolters Kluwer

3.- Traspasando datos

¢Como hacerlo?
Desde a3ASESOR|rr.hh, accede al punto “Utilidades/ Traspasos”.

En el campo “Tipo de Traspaso” selecciona “A3NomV5”.

A continuacion, es necesario que descargues el programa de traspaso de datos.

Para ello, pulsa sobre el link “Pulse aqui para descargar el programa de traspaso en caso de no tenerlo ya
instalado” y un asistente te indicara los pasos a seguir.
De esta forma, se realizaran los médulos necesarios para realizar el traspaso de datos.

A tener en cuenta...

Este proceso deberas realizarlo en el terminal desde el que vayas a hacer el traspaso la primera vez que
accedas a este punto.

No obstante, para asegurarse de que dispones de la dltima versidn, es recomendable descargarlo siempre
antes de hacer un nuevo traspaso.

Traspasus

v

Tipo de Trazpaso | A3NomVS

Camino A3Mom\5 CIATAINOMYIEL

Pulse agui para descargar €l programa de traspaso en caso de no tenerlo va instalado

Pulse agui para seleccionar los datos a traspasar

Proceso de traspaso | 7



d3ASESOR | rr.hh

3 Wolters Kluwer

A continuacién, deberas seleccionar los datos a traspasar. Para ello, pulsa “Pulse aqui para seleccionar los
datos a traspasar”.

Tipo de Traspaso |P«3Nom\n"5

Camino AZMomys CIANAINOMVSEL =

Pulzse agui para descargar el programa de tragpaso en caso de no tenerlo ya instalado

Pulse agui para seleccionar los datos a fraspasar

Salir %

3.1.- Pantalla de asistente para la conversion de a3ASESOR|nom a
a3ASESOR|rr.hh

Esta es la pantalla principal para informar los datos a traspasar de nom.

Asistente

Traspaso de A3Nomy5

Cam. Exportacion: |E:\.~'-‘«3'\T razpasovBinamtradhd L lu

h Empresa Centro Trabajador

|¥ Traspasar los Datos Fijoz de Empresa/Centro
|¥ Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

|¥ Traspasar Incidencias

|¥ Traspasar Histdricos de cobro:  Tipo de Paga ITodas [a

""'Seleccmnal Periodo para Histdnicos e Incidencias | 140142018 |a|3'l A DH2D18|

¥ Incluir Trabajadores con fecha

WYer incidencias dltimo t
de baja posterior a: | 1/01/2013

l@ ¢ Como realizar el lraspaso?
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Este programa de traspaso permite dos formas de seleccionar el grupo de empresas a traspasar:
e Por limites se informa un intervalo de codigos de empresa a traspasar.

e Por seleccion se informa los cédigos (no tienen por qué ser consecutivos) de empresa a traspasar.

Es posible que durante el proceso de traspaso se muestren mensajes informativos (f.\i)), de advertencia ( —!l-) y

errores (Q), gue le ayudaran a conocer los datos que se han traspasado y si éstos se han transferido
correctamente. Estos mensajes sélo afectan a registros en concreto, como puede ser el valor de un campo de
la ficha de un trabajador o el de una empresa. En ningln caso el programa interrumpe la ejecucion, por lo
tanto, se puede dar el caso que se traspase el Ultimo trabajador pero no el primero.

Ademads de esto, el traspaso de datos de nom a a3ASESOR|rr.hh, se divide en dos procesos separados.

El primero consiste en transformar los datos de nom, en datos XML, que la aplicacion de a3ASESOR |rr.hh,
posteriormente interpretara.

El segundo proceso, se desarrolla en la pagina Web, y es la parte en que a3ASESOR | rr.hh transforma los datos
leidos de nom en formato XML.

3.2.- Pasos a seguir para realizar el traspaso de datos de
a3ASESOR|nom a a3ASESOR|rr.hh

é¢Como hacerlo?
A continuacidn, se detallan los pasos a seguir para realizar el traspaso de datos:

1.- Seleccién de las empresas a traspasar

2.- Traspaso de Datos Fijo de Empresa, Centro y trabajadores
3.- Traspaso de Datos de Incidencias

4.- Traspaso de Datos de Histéricos

1.- Seleccién de las empresas a traspasar

Como se ha comentado anteriormente, el programa permite 2 formas de seleccionar el grupo de empresas a
traspasar. De esta forma, si el traspaso se va a realizar por:

e Limites: informa el cddigo de la primera y ultima empresa de a3ASESOR |nom a traspasar. Si sélo
quieres traspasar una empresa deberas informar el mismo nimero en ambos campos.

Puedes utilizar el botén i para ver la lista de empresas de nom.

A tener en cuenta...

o Sila empresa que se intenta traspasar ya existe en a3ASESOR | rr.hh con el mismo NIF y mismo
codigo, se traspasa actualizando los datos existentes en a3ASESOR | rr.hh.

o Siel codigo de empresa ya existe en a3ASESOR|rr.hh, pero es un NIF distinto, el traspaso no
actualizara los datos de esta empresa en a3ASESOR | rr.hh.

o Sila empresa no existe se creard una nueva con el mismo cdédigo.
9
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Asistente

Traspaso de AJNomV5

Cam. Exportacidn: |C:\.~’-‘«3\T razpazovainomtrskd L In

i* Empreszas

|# Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro
i~ Trabajadores

[¥ Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

¥ Traspasar Incidencias
Primera Empresa -rP

¥ Traspasar Histdricos de cobro:  Tipo de Paga ITodas [a
Ultima Empresa

Periodo para Histéricos e Incidencias | 140142018 |a|31 mrzms|

[+ Incluir Trabajadores con fecha

Ver incidencias dltimo traspaso
de baja posterior a: | 1/01/2013
; Como realizar el traspaso?

e Seleccidn: pulsa el botdon “Seleccionar” y, desde esta ventana en la que aparece la relacién de
empresas, selecciona la empresa que deseas traspasar y pulsa “Agregar”. Realiza este proceso tantas
veces como sea necesario. Una vez seleccionadas las empresas, pulsa “Aceptar”.

Seleccion *

Cadigo Hombre H_LF.

- I:I Empresa Centro Trabajador

00001 HONTAJES | IALES i [«
00002 HONTAJES INDUSTRIALES 005236528

L

-]
resporsave |3 |

] C:\A3VA3INDMYSE\EMPO0001 [aceptar |[Eancelar
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2.- Traspaso de Datos Fijos de Empresa, Centro y Trabajadores

A continuacidn, una vez seleccionadas las empresas, debe realizarse el traspaso de los Datos Fijos de Empresa
y Trabajadores. Para ello, activa los indicadores:

e Desea Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro

e Desea Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

Pulsa “Procesar datos” e “Iniciar Traspaso” para comenzar el traspaso.

Asistente

Traspaso de AJNomV5

Cam. Exportacidn: |C:\.~’-‘«3\T razpazovainomtrskd L In

i* Empreszas »
[v Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro
i~ Trabajadores

|¥ Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

I~ Traspasar Incidencias
Primera Empreza

 d
Ultima Empreza | | |ﬂ

I~ Traspasar Histdricos de cobro:

[+ Incluir Trabajadores con fecha

Ver incidencias dltimo traspaso
de baja posterior a: | 1/01/2013
; Como realizar el raspaso?

Conversién a pactos X

- EMPRESA : 00001 - MONTAJES INDUSTRIALES
(- Pacto : 00000000100001

I r Iniciar Traspaso r Salir
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Importante

Antes de iniciarse el proceso de traspaso, es posible que aparezca un listado de incidencias.

Listado de Incidencias Fecha :
Pagina: 1
Empresa Centro Trabajador Mensaje
1 1 Mo existe la tabla de convenios (NV295653.DAT) en &l disco.

No obstante, si las incidencias detectadas no son graves y previa confirmacién, podras continuar con el
proceso de exportacién.

Si posteriormente al traspaso, deseas volver a ver este listado, lo podras hacer a través del botén “Ver
incidencias ultimo traspaso”.

A continuacion, deberemos seleccionar y subir los ficheros a procesar.

Después de pulsar el botdn “Iniciar Traspaso” para realizar la exportacion de datos, en la ventana de

“Traspaso” se generara un nuevo link que indica el directorio en el que se han guardado los ficheros.

Traspasus

L7

Tipo de Traspaso |ﬁ3NomV5 ﬂ
Camino A3NomV3 CAANAINOMYSEL

Pulse aqui para descargar el programa de traspaso en caso de no tenerlo ya instalado

Pulse agui para seleccionar los datos a traspasar

Pulse agui para seleccionar los ficheros ZIP a procesar.
(por defecto eztan en 'CA3\TraspasoVS NomTRXMLY)

?.rl:l'

Salir %

Pulsa sobre este link y, en la ventana que se mostrara a continuacion, pulsa “Afadir archivos”.

Proceso de traspaso | 12
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Subida de archivos

Pulse, a continuacion, el botdn "Afiadir archivos', o arrastre estos en el area marcada.

Afiadir archivos

Arrastre a esta area los archivos a subir

Aceptar Cancel. X

A continuacion, accede al directorio en el que se han guardado los ficheros (C:\A3\TRASPASOV5\NOMTR\XML)

y selecciona el fichero ZIP.

@ Elegir archivos para c bt
« ~ N <« Disco local () » A3 » TRASPASOVS » NOMTR » XML v O Buscar en XML el
Organizar + MNueva carpeta S~ [T o
~
25 Discolocal (C) ™ Mombre Fecha de medifica..  Tipo Tamafio
0. POSTINSTAL ¢ a3nomvsxml 20/11/2018 12:24 Carpeta comprimi... 27 KB |
A3 =] NomV3aVe0000C 20/11/2018 12:24 Documento XML 24 KB
Ad =] NomV3aV&0001E 20/11/2018 12:24 Documento XML 15 KB
Acrobat 6.0 =] NomV5aVeo0ozT 2001172018 12:24 Documento XML 48 KB
AEAT ] NomW5aVeoo3l 20/11/2018 12:24 Documente XML 2KB
Archivos de pn =] NomV3aVe0004H 20/11/2018 12:24 Documento XML T34 KB
Archivos de pn
bigfixlogs
Correo
EsterFigueralal
IMAGENES
[ 5
MNombre: ~| |Todes les archivos (*.*) ~
Abrir Cancelar
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Si lo deseas, en lugar de pulsar el botén “Anadir archivos” también puedes acceder al directorio en el que se

ha guardado el ZIP y arrastrarlo al area marcada.

Suhida de archivos

Pulse, a continuacion, el botdn "Afiadir archivos’, o arrasire estos en el area marcada.

Afiadir archives | @ Cancelar subida

adnomysxml_zip 27.07 KB 2

Aceptar @ Cancelar ®

Pulsa “Aceptar” para iniciar la subida de ficheros.

Al cabo de unos instantes se mostrara la siguiente ventana a partir de la cual podras conocer el estado del
proceso en todo momento.

Proceso de traspaso | 14
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@ {20/11/2018 12:47:00) Inicio Proceso de Traspaso

@ {20/11/2018 12:47:01) Procesando datos Fijos de Pactos de Empresa (NomV5aVE0000C xml)

@ {20/11/2018 12:47:06) Procesando datos Fijos de Empresas (NomV5aVvVe0001E. xml)

g‘ {20/11/2018 12:47:10) Cédigo Empresa: 1 Datos Fijos de Empresas  (Ver Detalle

@ {20/11/2018 12:47:10) Procesando datos Fijos de Trabajadores (NemV5aVe0002T xml)

Q‘ {20/11/2018 12:47:16) Codigo Empresa: 1 Cadigo Trabajader: 000001 Datos Fijos de Trabajadores Ver Detalle).
L {20/11/2018 12:47:16) Codigo Empresa: 1 Cadigo Trabajador: 000002 Datos Fijos de Trabajadores Ver Detalle
@ {20/11/2018 12:47:16) Procesando datos de Incidencias (NomV5aVa0003! xml)

@ {20/11/2018 12:47:17) Procesando datos de Historicos (NomV5aV60004H xml)

@ {20/11/2018 12:47:29) Fin Proceso de Traspase

PROCESO FINALIZADO

(&) Informacién
L‘ Advertencia

€03 Error inesperado

@ Imprimir

salir ®

Observa que durante el proceso de traspaso se mostrardn los diferentes mensajes informativos, de
advertencia y errores, que te ayudaran a conocer, de manera mas intuitiva, los datos que se han traspasado y
si éstos se han transferido correctamente:

e Losiconos d y mostraran mensajes informativos, de advertencia y de errores inesperados
gue puedan surgir durante el traspaso. En los mensajes de advertencia y de errores aparecera el

: fer Detalle). .. ... (Qgultar Detalle ,
link (MECDEtalE pulsarlo, cambiard la descripcidn - 5~ y se desplegara el detalle de la

advertencia o error que se hubiese producido durante el proceso:

\l) ( $:06:17) Procesando datos Fijos de Empresas (Nom\VSaVe0001E xml
_ﬁ' “la 9.06:21) Codigo Empresa: 999 Traspaso de datos Fios de Empresas  (Ocultar Detalle

Error: *El nGmero de Cuenta Cotizacién no puede esta vacio (SSPaymentNumber).
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e Una vez finalizado el traspasado, a través del boton “Imprimir” podras obtener en un listado los

mensajes del traspaso realizado.

on(e’o Traspaso Datos

»
»

&

$ 208 15 nce Process 9e Traspase

30214 Procesando datos Fijos de Convenios (NomvEs'

Coogo Emprens 555 Trassaso oe 2otos Fios te Emrpream tar Dstaie

Errer. "€l nimers de Connts Cotizacin no puede ests vate (S5 eymenthiumter

j-oyoson

&) nisrmacén

9T621) Procesanco datos Fijos de Trabajadores (hor SaVvE0iozT om

$0028) Coage Empennn 909 Cooge Tradppder 000031 Trasceso de daoss Fios de Tradajeseres  (Ocular Decale.

Errer "La fecha de acopmentd el Sescencurie Sede esin ritrmada

5:02:28 ) Procesando datos de incidencias

Nom/s,

08 27, Procesando datos de Histdricos (NemVsa

¥, Lgiernenc
&), Adverterca

o Erer masgennze

Ok & &

goen o troress: 555 Cotigo Trabapder Traspa80 de detos de Matorcos or Cotate
99622 Cosigo Trabajacer: 000021 Traspaso de 0a%0s de Mstoncos  (Doutar Detate

Se 2a preducdo un erer nesperalo

Too o page. Ixtra Fecha cotrg: 20072003 Error: Error ot AZSofevare AL AN asProcess AJLabnzutDataPaysVEaVs componert ot
Hicrosoft VisuaBasic. ConpilerServices Symocs Container mvokellethod(Netrod TarpetProcedure, Ob; uments, Scolean]] CepyBact

e Finalizado el proceso, revisa en a3ASESOR|rr.hh que los datos fijos de Empresa y Trabajadores se han
traspasado correctamente (acceso “Organizacion/ Ficha de Empresa” y “Personal/ Plantilla”,

respectivamente).

3.- Traspaso de Datos de Incidencias

A continuacién, accede de nuevo al “Asistente para la conversién (acceso “Utilidades/ Traspasos”) para realizar

el traspaso de los Datos de Incidencias.

Para ello, activa el indicador: “Desea Traspasar los Datos de Incidencias” e informa el periodo de traspaso.

A tener en cuenta...

Para que se traspasen correctamente todas las incidencias informadas en la aplicacién, es recomendable
informar un periodo lo suficientemente amplio. Como, por ejemplo, 01/01/1900 a 30/11/2018 (fecha del

sistema).
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Asistente

Traspaso de AJNomV5

eS| [T
LiJ
.I—
p 4

Cam. Exportacidn: |C:\.~’-‘«3\T razpazovainomtrskd L lu

i* Empreszas =
i |~ Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro
i~ Trabajadores = A
[~ Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

¥ Traspasar Incidencias
i 1
hiimerabmpesa j I~ Traspasar Histdricos de cobro:

Ultima Empresa | | |E
Periodo para Histdricos e Incidencias -a 3042018
[+ Incluir Trabajadores con fecha

Ver incidencias dltimo traspaso
de baja posterior a: | 1/01/2013
; Como realizar el traspaso?

»n «

Para continuar con el proceso, igual que en el supuesto anterior, pulsa “Procesar datos”, “Iniciar Traspaso” y
realiza la “Subida de archivos”.

4.- Traspaso de Datos de Histérico

Por ultimo, debes realizar el traspaso de los Datos de Histdricos. Para ello:
e Activa el indicador: “Desea Traspasar los Datos de Histdricos”.
e Selecciona el tipo de paga a traspasar
e Informa el periodo de datos a traspasar

Es recomendable realizar el traspaso de Datos de Histérico afio a afio. Por ejemplo, para traspasar los ultimos
5 afios (2014-2018), en primer lugar se traspasarad el ejercicio 2014. A continuacién, realizaremos el mismo
proceso para el afio 2015 y asi sucesivamente.

Asistente

Traspaso de A3Nomy5

S
L
.I—
4

Cam. Exportacidn: |C:'\.ﬁ.3\TraspasovE\nomtr\XML u

{» Empresas

i [~ Traspasar los Datos Fijos de Empresa/Centro
" Trabajadores

[~ Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

[~ Traspasar Incidencias

Primera Empresa

Ultima Empresa

1 -
:B [¥ Traszpazar Histdricoz de cobro:  Tipo de Paga ITodas
Periodo para Hiztdricos e Incidencias -a 3Aa0k2mae

¥ Incluir Trabajadores con fecha

¥er incidencias dltimo traspaso
de baja posterior a: | 1/01/2013
; Como realizar el traspaso?

Proceso de traspaso | 17
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Siguiendo la operativa habitual, pulsa “Procesar datos”, “Iniciar Traspaso” y realiza la “Subida de archivos”,
para iniciar el proceso.

3.3.- Indicadores de configuracion

A continuacidn, se detalla el funcionamiento de los indicadores que intervienen en el proceso de traspaso de
datos.

v Traspasar Historicos de cobro:

-. Activado: se traspasan los histdricos de entre las fechas de la pantalla de configuracion. Si se
desea existe la posibilidad de traspasar todos los tipos de pagas o algun tipo en particular
(Mensual, Extra, Finiquito, Atrasos).

Tipo de Paga | Todas ﬁ

Paga Mensual
Paga Estra
Paga Finiquito
Paga Atrasos

-. Desactivado: no traspasa ningun historico.

lv Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

-. Activado: traspasa todos los datos fijos de trabajadores (estén de alta o baja en la empresa).

-.Desactivado: no traspasa ningun dato fijo de trabajador.

lv Traspasar loz Datos Fijos de Empreza/Centro

-. Activado: Se traspasan los datos de Empresas y Centros. En a3ASESOR | rr.hh, los datos de
antigliedad, pagas extras y complementos de IT de los centros se traspasan como Pactos de
Empresa.

-. Desactivado: No se traspasan los datos de Empresas y Centros.

[v Traspasar Incidencias

-. Activado: Se traspasan los datos de incidencias entre las fechas comprendidas de la pantalla de
configuracion.
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Periodo para Hizstdricos e Incidencias | 1/01/2018 |a|31f’1 0s208

Los tipos de Incidencias que se traspasan son:

e Conceptos Variables de paga mensual y paga extra.
¢ Incidencias de Inicio/Fin de IT de enfermedad, accidente, maternidad, maternidad parcial, riesgo
durante el embarazo, paternidad.

e Embargos, préstamos y anticipos.

-. Desactivado: No se traspasan los datos de Incidencias.

3.4.- Traspaso de conceptos utilizados para Otras Rentas Exentas

Si, se han utilizado otros conceptos exentos (diferentes a los encuadrados en las subclaves 01 y 05) y quieres
que al generar el modelo 190 aparezcan como subclave 21 (Otras Rentas Exentas), deberas informarlos a
través del botén “Conceptos” .

De esta forma, los conceptos que informes en esta ventana no afectaran a calculo pero si se tendrdn en cuenta
para la presentacion del modelo 190.

Asistente

Traspaso de AFHomvH

\ 5_—

Cam. Exportacidn: |C:\-’-\S\TraspasovE\nothML |_u

{+ Empresas .
[+ Traspasar loz Datoz Fijos de Empreza/Centro

~ Trabajadores = i
[+ Traspasar los Datos Fijos de Trabajadores

[+ Traspasar Incidencias

- 1 -
Primera Empresa [¥ Traspasar Histéricos de cobro: Tipo de Paga ITDdE'S E

Ultima Empresa | 1

Periodo para Histdricoz e Incidencias | 1/01/20148 |a|3'| .-"10.-"2018|
[+ Incluir Trabajadores con fecha
Yer incidencias altimo raspaso
de baja posterior a: | 14012013
; Como realizar el traspaso?
1

Utilizados para otras rentaz exentas [excepto dietas e indemni

NEC @ ararar s

Proceso de traspaso | 19
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3.5.- Después de realizar la primera parte del traspaso

Después de realizar la primera parte del traspaso (“Procesar datos”), desde la pantalla del asistente de
a3ASESOR|rr.hh, saldrd un mensaje, para continuar con el siguiente proceso, que se ejecuta en el servidor. Si
se hubieran producido incidencias puedes cancelar el proceso cuando aparezca el siguiente mensaje, y si las

incidencias detectadas no son graves.

Atencion

Se han proeducido incidencias durante el proceso.
;Desea listar las incidencias?

SP | Mo

Las incidencias menos graves detectadas pueden ser:

e Paga generada manualmente por el usuario: este mensaje aparece cuando se abren desde
a3ASESOR|nom histdricos en blanco para los listados de IRPF (110/190). Este mensaje también puede

producirse cuando se traspasan histéricos anteriores al afo 2002.

e Bonificacién no encontrada: esta incidencia se debe e a que no se ha encontrado la bonificaciéon
asignada a un trabajador en la tabla de bonificaciones de la aplicacion (NBONIFI2.DAT / NBONIFI2.IDX).

e Incoherencia entre Dias (=0) e Importe (<>0) P.P. Vacaciones: en paga de finiquitos se han

d3

contabilizado los dias a repartir y no coinciden con los dias totales del finiquito.

e No existe el fichero de calendario: algun trabajador tiene informado un calendario que no existe en el

directorio de la aplicacion.

Si en el listado de incidencias detectadas aparece alguna o varias de estas incidencias, puedes proseguir con el
siguiente paso de traspaso de datos, ya que no ocasionan pérdidas de datos o que estos puedan quedar

incompletos en a3ASESOR |rr.hh.

Mensaje de incidencias:

Atencion

’ ) ;Desea continuar cen la exportacion de datos, a pesar de las incidencias
‘N detectadas?

Este proceso puede durar varios minutes,

S0 | Mo

Si en la primera parte no se han encontrado incidencias, se mostrara el siguiente mensaje:

“Se procede a continuar con el traspaso de Datos hacia a3nom v6. Este proceso puede durar varios

minutos”.

Pulsa “Aceptar” para continuar con el proceso.
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4.- ¢COmo se traspasan los datos?

Convenios y Pactos de empresa

Uno de los puntos mas importantes dentro de a3ASESOR | rr.hh, son los Convenios y Pactos. Dentro de la
pantalla “Organizacion/ Ficha de Empresa”, encontraremos los Convenios y Pactos de empresa.

A tener en cuenta...
Los convenios existentes en a3ASESOR|nom , NO SON TRASPASADOS. Sélo son traspasados los indicadores de
tipo de Antigliedad, asi como las descripciones de las categorias.

Los datos existentes en a3ASESOR |nom referentes a Pagas Extra, Complementos de IT y Antigliedades se
traspasan a a3ASESOR |rr.hh en el apartado de Pacto de Empresa.

Para diferenciar los diferentes pactos que se han creado después del traspaso de a3nomv5, se crearan tantos
pactos de empresa como centros existan en a3nomv5.

Para diferenciar los diferentes pactos que se han creado después del traspaso de a3ASESOR|nom, se crearan
tantos pactos de empresa como centros existan en a3ASESOR |nom.

Convenios y Pactos
. ? Indigue los convenios que tiene su empresa:
[#- Identificativos
- Centros de Trabaj -
¥ Centros de Trabajo Convenios
--Formas de pago Yrromme
. Cotizacién Cddigo Diescripcion Ambito Inicio Fin Revision
Convenios y Pactos [] 00000000000000 EDIFICACION ¥ OBRAS PUBLICAS Interprovincial ~ 01/01/2007 31272011 2011
£ Conceptos [] 00000000000007 Convenio Empresa 5010 Interprovincial ~ 01/01/2000 311272010 2000
Salariales [] 00000000003500 Convenic Empresa 3500 Interprovincial ~ 01/01/2005 311272020 2005
--Reservados # Ver [
--Rentas Exentas
[=- Caracteristicas Si usted desea adaptar las condiciones de un convenio a los reguerimientos de su empresa, debera crearse un pacto de empresa para aquel convenio:
--Dates Calculo
- Clausulas Pactos de Empresa
Indicadores Codigo Descripcion
[] 00000000002205 Pacto Procisa
--Contabilizacion
- Imputacion & Ver 0
--Formacion Centinua
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DATOS DE EMPRESA

a3ASESOR|nom

d3

a3ASESOR|rr.hh

Identificacion

Identificacion

Cédigo Empresa Si

Nombre Si

N.LF. Si

Domicilio Envio Doc. Domicilio de Envio

Sigla Si

Via Publica Si

Numero Si

Escalera Si

Piso Si

Puerta Si

Poblacién Si

Provincia Si

Codigo Postal Si

Prefijo Telefénico

Teléfono Si

E-Mail Si

Domicilio Fiscal Domicilio Fiscal

Sigla Si

Via Publica Si

Numero Si

Escalera No

Piso Si

Puerta Si

Poblacién Si

Provincia Si

Cddigo Postal Si

Prefijo Telefénico Si

Teléfono Si

Pais Si

Datos Varios
Centros de Trabajo / Seguridad Social y

Tipo de Pago Si Mutuas
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Tipo de Empresario Si Identificacion
Tablas Conceptos Salariales
Tabla de Conceptos Si Existe una Unica tabla de conceptos por
empresa
DATOS DE CENTRO
Identificacién Identificacién Centros
Codigo Empresa Si
Cddigo Centro Si
Nombre Si
Epigrafe Licencia Fiscal Si
Cédigo Admon. Hacienda Si
Fecha de Baja Si
Centros de Trabajo / Domicilio
Direccion Si
Cddigo Municipio Si
Nombre Municipio Si
Cdédigo Convenio No
Convenio TC2 No
Cddigo Postal Si
Nombre Provincia Si
E-Mail Si
Seg. Social y Mutuas
Cddigo Entidad Accidentes Si
Nombre Entidad Accidentes Si
Cddigo Actividad Si
Nombre Actividad Si
Centros de Trabajo / Medios de Cobro
N© Banco LR.P.E. Si Se tr:?\?pasa como un check, en la
relacion de bancos de pago.
Seguridad Social Cotizacion / Cuentas Cotizacidn
Ne Seguridad Social Si
Si Centros de Trabajo / Seguridad Social y
Tipo de Pago S.S. Mutuas
Modalidad de Pago S.S. Si
Centros de Trabajo / Medios de Cobro
Si Se traspasa como un check, en la
N2 Banco S.S. relacién de bancos de pago.
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Bancos de Pago

Centros de Trabajo / Medios de Cobro

Cddigo Banco Si
Agencia Si
Digitos de Control Si
N2 Cuenta Si

Datos Titular Titular Laboral / Titular Fiscal
Nombre Titular Si
N.L.F. Titular Si
Fecha Nacimiento Si
Cargo Si

PR B Convenios y Pactos / Pactos de

Empresa / Generales / Pagas Extras

Tipo de Paga Extra Si
Fecha de Cobro Si
Indicador Inicio Devengo Si
Fecha Inicio Devengo Si
Indicador Fin Devengo Si
Fecha Fin Devengo Si
% Conceptos Afectos Si
Dias N Cobro Mensual Si
Dias L Cobro Mensual Si
Dias N Cobro Diario Si
Dias L Cobro Diario Si

Indicadores Listados y Célculo / Indicadores
Incluir Hoja Salarios Si
Desglose Conceptos Si
Afecta Compl. Lig./Bruto No

Convenios y Pactos / Generales/
Pagas Extras / Indicadores Paga
Extra

Descontar Enfermedad Si
Descontar Accidente Si
Descontar Maternidad Si
Descontar Absentismo Si
Descontar Desempleo Parcial Si
Afecta Atrasos Convenio Si
Prorratear Alta/Baja Si
Cddigo Concepto Afecto Si
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Si Se informa el concepto para cada paga
extra en la que estuviera afecto.
Ne Paga Afecta
Calculo Listados y Calculo /Datos calculo
Inicio Vacaciones Si
Convenios y Pactos / Pactos de
Empresa / Generales / Jornada
Laboral
Dias Afio Vacaciones Si
Si Las descripciones de los festivos se
Festivos traspasan como “Festivo V5”
Convenios y Pactos / Pactos de
Antigliedad Empresa / Generales / Antigtiedad
Conceptos Afectos Si
Férmula Si
Niveles Antigliedad
Ano Si
% Si
Importe Si
Epigrafes Especiales Si equivalencia
Cddigo Epigrafe No
Por I.T. No
Por LM.S. No
Datos Listado Contrato Si equivalencia
Horas Semanales No
Contrato Desde No
Contrato Hasta No
Tipo Firma Copia Basica No

DATOS DE TRABAJADOR -> FICHA DE TRABAJADOR

a3ASESOR|nom a3ASESOR|rr.hh

Identificacion Identificacién

Codigo Empresa Si

Cddigo Trabajador Si
Datos Filiacién Identificacién

Nombre Si

D.N.I. Si

Tipo Documento Si

Matricula No

NesS.S. Si

Centro Si
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Nombre Padre Si
Nombre Madre Si
Sexo Si
Estado Civil Si
Cddigo Convenio Si Contractuales / Datos Particulares

Domicilio Identificativos / Domicilio
Siglas Si
Via Publica Si
Ndmero Si
Escalera Si
Piso Si
Puerta Si
Cadigo Postal Si
Provincia Si
Codigo Municipio Si
Nombre Municipio Si
Cadigo Pais Si
Nombre Pais Si
Teléfono/s Si
Extensién/es Si

Datos IRPF Tributacién / Datos IRPF
Clave Percepcién Si
N2 Hijos Si
% Retencion Si
Tipo Retencion Si
% Base IRPF No

Datos Personales
Grado Minusvalia Si
Indicador Ayuda Si
Situacion Familiar Si
NIF Cényuge Si
Movilidad Geografica Si
Fecha Traslado Si
Tributacién / Célculo Actual
Detracciones Derechos Pasivos Si
Anualidades favor de los hijos Si
Pensiones comp. Conyuge Si
Relacion Ascendientes Tributacién / Datos IRPF
Se marca check de Ascendiente en la
pantalla de Datos IRPF

Fecha Nacimiento Asc. Si
N2 Descend. Conviven Si
Grado Discapacidad Asc. Si

26




d3

&@. Wolters Kluwer

Indicador Ayuda Ascend. Si
Relacién Descendientes Tributacién / Datos IRPF
Se marca check de Descendiente en la
pantalla de Datos IRPF
Fecha Nacimiento Desc. Si
% Deducc. Si
Grado Discapacidad Desc. Si
Indicador Ayuda Descend. Si
Acogimiento Si
Afo Acogimiento Si
Datos Categoria Contractuales / Datos Particulares
Codigo Categoria Si
Descripcidn Categoria Si
Puesto de Trabajo Si
Ocupacion Si
Cotizacion / Cobro Cotizacion / Régimen
Grupo Tarifa Si
Epigrafe Si
Tipo Cobro Si
Ind. Ignorar Tope Minimo Cotiz. No
Econdmicos / Paga Extra / Personalizar
Ind. Cobro P. Extras Finiquito Si paga extra
Ind. Ignorar Tope Maximo Cotiz. No
Fechas Contractuales / Fechas
Fecha Ingreso Si Fecha Alta
Fecha Antigliedad Si
Fecha Antigliedad Categoria No
Fecha Nacimiento Si
Fecha Baja Si
Cédigo Motivo Baja Si
Descripcion Motivo Baja Si
Pluriempleo Cotizacion / Pluriempleo
% Tope Minimo CC Si
% Tope Maximo CC Si
% Tope Minimo ACC Si
% Tope Minimo ACC Si
N2 Autorizacion Si
Literal Empresa TC2 Si
Tiempo Parcial Calendario
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Los datos referentes a trabajadores a
Tiempo Parcial son informados
directamente en el Calendario del
Trabajador. En este calendario existen
los mismos indicadores que en a3nomv5
respecto a Parcial a Porcentaje, Parcial a
Dias / Horas, y Jornada Completa. Para
un trabajador con un porcentaje de
jornada del 45% durante toda la semana,
se informardan estos dias con los
correspondientes porcentajes dentro del
calendario del trabajador, la tnica
diferencia es que no se llama trabajador
a porcentaje, sino trabajador con
jornada reducida.

Para un trabajador a Tiempo Parcial a
Horas que trabaja los lunes, miércoles y
viernes, se informaran como laborales en
el calendario de a3ASESOR | rr.hh,
Unicamente

esos dias, siendo el martes, jueves,
sabado y domingo dias asignados como
descanso semanal.

Este mismo ejemplo es aplicable a los
trabajadores con Jornada a Tiempo
Parcial a Horas.

Tipo Tiempo Parcial Si

Tipo Porcentaje

Porcentaje T.Parcial Si
Horas TC2 No
Tipo Horas

Horas / Mes Si
Desglose Horas Semana Si
Cobro Horas Festivos/ Visperas Si
Tipo Dias

Dias / Mes Si
Desglose Dias Semana Si
Cobro Dias Festivos/ Visperas Si

Datos Bancarios Identificativos / Medios de Cobro

Banco Pago Si

Banco Cobro (1)

Codigo Banco Cobro Si
Agencia Cobro Si
Digitos de Control Cobro Si
N2 Cuenta Cobro Si
Banco Cobro (2) Si
Agencia Cobro Si
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Digitos de Control Cobro Si
N2 Cuenta Cobro Si
Importe Fijo Banco Si
Concepto Banco Si
Titular Banco Si
Datos Contrato Contractuales / Datos Generales
* El cddigo de Contrato aparece en todas
Codigo Contrato Real Decreto o las pantallas que cuelgan de
Contractuales
Si Contractuales / Datos Generales
Horas / Dia No
Fecha Inicio Contrato Si
Fecha Fin Contrato Si
Duracién Contrato Meses Si
Duracién Contrato Dias Si
* El cédigo de nivel formativo se guarda
Si internamente y no es visible
Cddigo Nivel Formativo por la aplicacion
Descripcion Nivel Formativo Si
Ampliacién Estudios Terminados
No
Datos Afiliacion Contractuales / Bonificaciones
Dentro de la pantalla de
Bonificaciones pulsar el link “Pulse Aqui
para establecer los datos de afiliacion del
trabajador.”
Desempleado Si
Rel. Laboral C.Especial Si
Causa Sustitucion Si
Excl. Social Si
Mujer Reincorporada Si
Cod. Autorizacion Si
Vigencia Autorizacion Si
N2 S.S. Trabajador Sustituido Si
Grado Minusvalia Si
Colectivo Trabajador Si
Indicadores
Incapacitado Readmitido Si
Primer Trabajador Auténomo Si
Renta Activa de Insercion Si
Contrato de Relevo Si
Subrogacion Parcial Si
Mujer Subrepresentada Si
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Tabla de Conceptos (*)

Trab. Contrat. 24 Meses Si
Datos Bonificacion Contractuales / Bonificaciones
* El tipo de Bonificacion se guarda
Tipo Bonificacién (*) internamente en la aplicacion y no es
Si visible por el usuario.
Fecha Inicio Bonificacion Si
Fecha Fin Bonificacidn Si
Datos Prérroga Contractuales / Prérrogas
N2 Prérroga Si
Duracién Meses Si
Duracién Dias Si
Acumulado Meses Si
Acumulado Dias Si
Fecha Limite Si
Pagas Extras Econdmicos / Pagas Extras
Tipo Paga Extra Si
Importe Si
Indicador Afecta Atrasos Conv. Si Pantalla de Indicadores
Indicador Importar de Convenio Si Pantalla de Indicadores
Indicador Prorrateo T. Parcial Si Pantalla de Indicadores
Imputacién Costes Imputacion
Cddigo Obra Si
Tipo Mano de Obra Si
% Obra Si
Conceptos de Cobro Econdmicos / Conceptos Salariales
Codigo Concepto Si
Tipo / Férmula Concepto (*) * Cuando se trata de un concepto que
lleva asociada una férmula, esta no se
traspasa. Por tanto, se debera poner en
contacto con el Departamento de
Posventa para crear dicha formula con
Si formato de a3ASESOR | rr.hh.
Importe Concepto Si
Tablas Sin correspondencia directa
Los datos de la tabla de conceptos estan
Si informados en la Ficha de Empresa/

Conceptos Salariales

30




d3

&@. Wolters Kluwer

DATOS DE HISTORICO/ PAGA MENSUAL -> HISTORICO DE COBRO

a3ASESOR|nom a3ASESOR|rr.hh
Identificacion Némina
Codigo Empresa Si
Tipo Paga Si
Fecha de Cobro Si
Fecha de Paga Si
Codigo Centro Si
Cddigo Trabajador Si
Nombre Trabajador Si
DNI Trabajador No
Datos Trabajador
Cddigo Contrato (histérico) Si
Grupo Tarifa Si
Epigrafe Accidentes Si
Codigo Categoria Si
Tipo de Cobro Si
Datos Periodo Periodo
Inicio Devengo Si
Fin Devengo Si
Dias Cotizacién Si
Dias Alta Si
Dias Enfermedad Si
Dias Accidente Si
Dias Maternidad Si
Dias Absentismo Si
Dias Huelga Si
Dias Vacaciones Si
Conceptos de Cobro Nomina
Codigo Si
Importe Si
Unidades Si
Tipo Si
Bases / Provisiones Bases e Importes / Cotizacion
Base Contingencias Comunes Si
Base Accidentes Si
Base HHEE Estructurales Si
Base HHEE No Estructurales Si
Base Incentivos Si
Némina
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Importe Liquido Si
Suma Conceptos Variables Si
Prorrata Pagas Extras Si
Remuneracién Total Si
Otros Importes
Provisién Vacaciones Si
Provision Pagas Extras Si
Prov. Vac.+ Prov. Extras Si
Imp. Afecto Beneficios No
Subvencién Formacion No
Importe Descontar Sig. Paga Si
Importe Bruto Si
Coste Empresa
Coste Empresa Si
Coste Empresa Enf. Si
Coste Empresa Acc. Si
Datos I.R.P.F. Némina
Base IRPF Si
% Base IRPF No
% Retencion IRPF Si
% Conting. Comunes Si
% Horas Extras Si
% Formacion / Practicas Si
% Desempleo Si
% FOGASA Si
Bases e Importes / Tributacion
Retencion IRPF (Regular) Si
Importe Notoriamente Irregular Si
Retencion IRPF (Irregular) Si
Importe Especie Si
Importe Especie Trabajador Si
% Retencidn Especies Si
Retencion Conceptos Especie Si
Retencion Conc. Especie Trab. Si
Importe No Afecto IRPF Si
Sist. Altern. Planes Pensiones Si
Retencién Cont. Comunes Si
Retencién Accidentes Si
Retencidn Horas Extras Si
Datos IT (1a 4)
Los datos de las It’s aparecen en la
pantalla de Periodo.
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DATOS DE HISTORICO/ PAGA EXTRA -> HISTORICO DE COBRO

a3ASESOR|nom a3ASESOR|rr.hh

Identificacion Némina
Codigo Empresa Si
Tipo Paga Si
Fecha de Cobro Si
Fecha de Paga Si
Codigo Centro Si
Cddigo Trabajador Si
Nombre Trabajador Si
DNI Trabajador No

Datos Trabajador

Cddigo Contrato (histérico) Si
Grupo Tarifa Si
Epigrafe Accidentes Si
Codigo Categoria Si
Tipo de Cobro Si

Datos Periodo Periodo
Inicio Devengo Si
Fin Devengo Si
Dias Devengo Trabajador Si
Dias Devengo Empresa Si
Dias N Cobro Si

Datos I.R.P.F.
Base IRPF Si
% Base IRPF No
% Retencidon IRPF Si
% Conting. Comunes Si
% Horas Extras Si
% Formacion / Practicas Si
% Desempleo Si
% FOGASA Si

Bases e Importes / Tributacion

Retencidn IRPF (Regular) Si
Importe Notoriamente Irregular Si
Retencidn IRPF (Irregular) Si
Importe Especie Si
Importe Especie Trabajador Si
% Retencidn Especies Si
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Retencion Conceptos Especie Si
Retencion Conc. Especie Trab. Si
Importe No Afecto IRPF Si
Sist. Altern. Planes Pensiones Si
Retencién Cont. Comunes Si
Retencién Accidentes Si
Retencién Horas Extras Si
Importes Varios Otros Importes
Anticipos Sl
Bruto Si
Liquido Si
Afecto Beneficios No
Conceptos de Cobro Noémina
Codigo Si
Importe Si
Unidades Si
Tipo Si

DATOS DE HISTORICO/ PAGA FINIQUITO -> HISTORICO DE COBRO

a3ASESOR|nom a3ASESOR|rr.hh
Identificacion Finiquitos
Codigo Empresa Si
Tipo Paga Si
Fecha de Cobro Si
Fecha de Paga Si
Codigo Centro Si
Codigo Trabajador Si
Nombre Trabajador Si
DNI Trabajador No

Datos Trabajador

Cadigo Contrato (historico) Si
Grupo Tarifa Si
Epigrafe Accidentes Si
Cddigo Categoria Si
Tipo de Cobro Si
P.P. Pagas Extras Finiquitos
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Codigo de Concepto(*)

* El cédigo de concepto se guarda
internamente por la aplicacion y no es
visible por el usuario. Para ver el resto de
datos de la Parte

Proporcional de Pagas Extras, hay que
seleccionar la paga extra que deseemos
visualizar en la pantalla de Finiquitos y
después dar a la opcidn “Ver”.

Si
Importe Si
Dias Devengo Trabajador No
Dias Devengo Empresa No
Unidades Si
P.P. Vacaciones Finiquitos
Cadigo de Concepto(*) * El cédigo de concepto se guarda
internamente por la aplicacidon y no es
visible por el usuario. Para ver el resto de
datos de la Parte Proporcional de
Vacaciones, hay que seleccionar dicho
concepto en la pantalla de Finiquitos y
Si después dar a la opcidn “Ver”.
Cddigo de Férmula Si
Inicio Devengo Si
Dias Devengo Empresa Si
Dias Devengo Trabajador No
Importe Si
Dias Vacaciones realizadas Si Dias Disfrutados
Indemnizacién Finiquitos
Tipo Si
Cddigo Concepto (599/600) Si
Importe Exento Si
Porcentaje Retencion Si
Unidades Si
Importe Afecto Si
Bases, retenciones, Importes varios il
Base C.Comunes Si
Base Accidentes Si
Retencién C.C. Si
Retencién Accidentes Si
Importe Bruto Si
Importe Liquido Si
Base IRPF Si
Retencién IRPF Si
Importe en Especie No
Retencidon Cptos. En especie No
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Importe Notoriamente irregular No
Retencion IRPF Irregular No
Importe no afecto No
Porcentaje Base IRPF Si
Porcentaje Retencion IRPF Si
Porcentaje retencion Especie Si
Porcentaje C.C. Si
Porcentaje Horas Extras Si
Porcentaje FP Si
Porcentaje Desempleo Si
Bases e Importes / Coste Empresa
Coste Empresa Si

DATOS DE HISTORICO/ PAGA ATRASOS -> HISTORICO DE COBRO

a3ASESOR|nom a3ASESOR|rr.hh
Identificacion Némina
Cdédigo Empresa Si
Tipo Paga Si
Fecha de Cobro Si
Fecha de Paga Si
Cddigo Centro Si
Cddigo Trabajador Si
Nombre Trabajador Si
DNI Trabajador No
Datos Trabajador
Cddigo Contrato (historico) Si
Grupo Tarifa Si
Epigrafe Accidentes Si
Cddigo Categoria Si
Tipo de Cobro Si

Datos Periodo

Periodo
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Inicio Devengo Si
Fin Devengo Si
Dias Cotizacion Si
Dias Alta Si
Dias Enfermedad Si
Dias Accidente Si
Dias Maternidad Si
Dias Absentismo Si
Dias Huelga Si
Dias Vacaciones Si
Conceptos de Cobro Nomina
Cédigo Si
Importe Si
Unidades Si
Tipo Si
Bases / Provisiones Bases e Importes / Cotizacion
Base Contingencias Comunes Si
Base Accidentes Si
Base HHEE Estructurales Si
Base HHEE No Estructurales Si
Base Incentivos Si
Némina
Importe Liquido Si
Suma Conceptos Variables Si
Prorrata Pagas Extras Si
Remuneracién Total Si
Otros Importes
Provisidn Vacaciones Si
Provisidon Pagas Extras Si
Prov. Vac.+ Prov. Extras Si
Imp. Afecto Beneficios No
Subvencién Formacion No
Importe Descontar Sig. Paga Si
Importe Bruto Si
Coste Empresa
Coste Empresa Si
Coste Empresa Enf. Si
Coste Empresa Acc. Si
Datos I.R.P.F. Némina
Base IRPF Si
% Base IRPF No
% Retencion IRPF Si

37




d3

@. Wolters Kluwer

g

% Conting. Comunes Si
% Horas Extras Si
% Formacion / Practicas Si
% Desempleo Si
% FOGASA Si
Bases e Importes / Tributacion
Retencion IRPF (Regular) Si
Importe Notoriamente Irregular Si
Retencion IRPF (Irregular) Si
Importe Especie Si
Importe Especie Trabajador Si
% Retencion Especies Si
Retencion Conceptos Especie Si
Retencion Conc. Especie Trab. Si
Importe No Afecto IRPF Si
Sist. Altern. Planes Pensiones Si
Retencién Cont. Comunes Si
Retencién Accidentes Si
Retencién Horas Extras Si
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