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Prélogo
En esta guia encontrara una recopilacién de informacién sobre el control de bases con ajuste mensual en
los casos de trabajadores con grupos de cotizacién mensuales (tarifas 1 a 7) y diarios (tarifas 8 a 11), que
opten por cotizacion mensual.

Asimismo, también se han incluido diferentes casos practicos.

Le recomendamos que lo tenga siempre a mano ya que, puede ser de gran ayuda para resolver dudas
puntuales o casos concretos.

Esperamos le sea de gran utilidad

El Equipo de Posventa.
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Referencia legal

Segun la regla Segunda del parrafo 2 del articulo 6 de la Orden ESS/106/2014, de 31 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacidn a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, contenidas en la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014:

“Cuando el trabajador tuviera remuneracion mensual y hubiese permanecido en alta en la empresa
durante todo el mes natural anterior al de la iniciacion de dichas situaciones, la base de cotizacion de
ese mes se dividira por 30. Si no hubiera permanecido en alta en la empresa durante todo el mes
natural anterior, el importe de la base de cotizacion de dicho mes se dividird por el numero de dias a
que se refiere la cotizacion. En ambos casos, el cociente resultante serd la base diaria de cotizacion,
que se multiplicaré por 30 de permanecer todo el mes en la situacion de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o de disfrute de los periodos de
descanso por maternidad o por paternidad, o por la diferencia existente entre dicha cifra y el
numero de dias que realmente haya trabajado en dicho mes.”

Por otro lado, segun el documento que contiene las “Reglas para determinar el control de bases con ajuste
mensual” publicado en la pagina Web de la Seguridad Social:

“La regla para determinar el numero de dias en situacion de IT, Maternidad-Paternidad, Riesgos o
Expediente de Regulacion de Empleo es: 30 — n2 de dias trabajados.”

Ademas, en este documento se especifican las reglas para la aplicacion del ajuste de dias cotizados en el
Sistema de Liquidacién Directa (Sistema Cret@) en los casos de trabajadores con grupos de cotizacién
mensuales (tarifas 1 a 7) y diarios (tarifas 8 a 11) que opten por cotizacién mensual.

¢Como afecta en la aplicacion?

En base a estos criterios, es hecesario realizar las siguientes modificaciones en la aplicacion:

1. A nivel de cotizacién, hemos aplicado las reglas de ajuste de dias de cotizacién en el mes, segun se
especifica en la normativa.

En los meses de 31 dias, se restara un dia a los dias de cotizacion de las situaciones de I.T. o de
E.R.E., mientras que en los meses de febrero se sumaran los dias necesarios para llegar a cotizar 30
dias. Es decir:

e Siel trabajador estuviese todo el mes en I.T., se cotizaran 30 dias.
e Sjeltrabajador estuviese parte del mes en I.T., los dias de cotizacion por la situacion de I.T. se
calcularan segun la regla: 30 — n2 de dias trabajados.
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2. Anivel de cdlculo del importe de la prestacién de |.T. no hay cambios. Esta se abonara, en todos los
supuestos, como hasta ahora: por dias naturales. Es decir:

e Sjeltrabajador esta todo el mes de febrero en I.T., se le abonaran 28 dias
e Sjestd todo el mes de marzo de I.T., se le abonardn 31 dias

1.- Aspectos a tener en cuenta

e El cambio afecta a los dias de cotizacidn que se reflejan en el fichero FAN (en el Sistema Red) y
fichero de bases (en el Sistema de Liquidacidn Directa cret@) y que, por tanto, se calculan en la
némina.

e A efectos de calculo de la prorrata de pagas extras, en caso de prorrateo derivado de situaciones de
I.T. o E.R.E. durante el mes, se atenderd a las modificaciones especificadas en el ambito de
cotizacion. Por tanto, siempre se calculara a razén de los dias efectivamente trabajados y, por tanto,
cotizados.

Muy importante: El presente cambio se aplicara para todos las néminas calculadas a partir de enero del
afio 2015.

Recuerde que la modificacién realizada sélo afecta a trabajadores mensuales en situacion de IT,
Maternidad-Paternidad, Riesgo o Expediente de Regulacion de Empleo en meses que no tengan 30 dias.

En todos los casos, el calculo de la prestaciéon no cambia, calculdndose siempre por dia natural

2.- Calculo por defecto del programa. Abono de salarios, cotizacion y
casos practicos en caso de ajuste a 30 dias (trabajadores mensuales).

A continuacién se describe de manera detallada como quedaria el abono de salarios y la cotizacién para
trabajadores mensuales en situacion de IT, Maternidad-Paternidad, Riesgo o Expediente de Regulacion de
Empleo en meses de 31 dias o en febrero.

El salario se abonara por los dias naturales efectivos de trabajo (cobro segun lo trabajado), aplicando las
siguientes reglas:

Dias de cobro en meses de 28 dias = 28 dias — dias de I.T. o de E.R.E.
Dias de cobro en meses de 29 dias = 29 dias — dias de I.T. o de E.R.E.
Dias de cobro en meses de 31 dias = 31 dias — dias de I.T. o de E.R.E.
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Esta es la misma regla que se tendra en cuenta para calcular la cotizacion. Por tanto, los dias de cobro seran
los mismos gue los dias de cotizacion.

Eiemplos:
e Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de febrero de 2014. Se le abonardn y se cotizaran 26 dias
en alta y se cotizardn 4 dias en E.R.E.
e Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de marzo de 2014. Se le abonaran y se cotizardn 29 dias en
altay se cotizard 1 dia en E.R.E.

2.1.- Ejemplos practicos

Para mejor comprensién a continuacion le ofrecemos una serie de ejemplos practicos con los cdlculos que
realizard la aplicacion, en cada caso.

2.1.1.- Enfermedad comun en el mes de enero
Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por enfermedad comun del dia 1 al 15 de
enero de 2015. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario

base; por tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la |.T. es de 70€.

El cdlculo de la nédmina sera el siguiente:
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Empresa 0001 Trabajador 0001
PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS S.A. ESCUDERO ALFONSO, ROCIO
Domicilio: CL ARAGON,11  MALAGA Categoria: AUXILIAR Matricula:
provincia: Mal Puesto Trabajo: Centro: 001
rovincia: Malaga .
e Incripcion §.. 20/987 4444/11 Tarlfa: 3 Secelén: 000
Codigo Identificacion Fiscal: A15957454 N2 Afiliacion S.5.: 29/00589555/59 N.LFMNLE.: 11111111H
Centro de Trabajo: MALAGA Antlgliedad: 01/01/2000
Periodeo de Liquidacion: 01/01 a 31/01 de 2015 Num. dias: 30,00
Enfermedad del 1-15 de enero
Num. Cantidad Importe
Cpto. | Descripcién Concepto Salarial Unitaria Unitatio Devengos Deducciones
002 |-_Salario Base

Firma y sello de la Empresa

Recibi

{-) Percapcionas salariales sujetas a cotizacion a 5.8,
(") Parcapciones no salariales excluidas de cotizacién a 5.5,

Totales 1.464,00 133,35
Liquido a percibir
1.330,65

Fecha: 31 de Enero de 2015

|.R.P.F. y aportacion de la empresa.

Determinacion de las bases de cotizacion a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta y de la base sujeta a retencion del

Concepto

Base

Tipo Aportacion empresa

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion mensual

2. Contingencias profesionales y
conceptos de recaudacion conjunta

3. Base de cotizacion adicional por horas extras

23,60%

[

Detalle del célculo:

Tipo Concepto
Cobro
, Salario base
(x 16 dias)
Prorrata de pagas
extras
., Base cotizacion alta
Cotizacion

Base alta (x 16 dias)

Base L.T. (x 14 dias) Base cotizacién I.T.

Base total némina

Calculo

Por los 16 dias efectivamente
trabajados (del dia 16 al 31)

Remuneracion total + prorrata
pagas extras

Base reguladora x 14 dias
(30 — 16 dias efectivamente
trabajados)

Base alta + Base I.T.
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Resultado

1.800/ 30 x 16 = 960€

1.800x2/12/30* 16 = 160€

960€ + 160€ = 1.120€

70€ x 14 (30 — 16) = 980€

1.120€ + 980€ = 2.100€
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2.1.2.- Accidente de trabajo en el mes de enero
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Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por accidente de trabajo del dia 17 al 31 de
enero de 2015. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario
base; por tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 70€.

El calculo de la némina sera el siguiente:

Empresa 0001 Trabajador: 0001
PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS S.A. ESCUDERO ALFONSO, ROCIO
Domicilio: CLARAGON, 11 MALAGA Categoria: AUXILIAR Matricula:
Provincia: Malaga Puesto Trabajo: Centro: 001
N Incripelon 5.5.: 2019874444/ Tarifa: 3 Seccian: 000
Cadigo Identificacion Fiscal: A15957454 Ne Afiliacion S.5.: 29/00589555/58 M.LF/N.LE:11111111H
Centro de Trabajo: MALAGA Antigliedad: 01/01/2000
Periodo de Liquidacion: 01/01 a 31/01 de 2015 Num. dias: 30,00
Accidente del 17-31 de enero
Num. Cantidad Importe
Cpto. | Descripcion Concepto Salarial Unitaria Unitario Devengos Deducciones
002 |-_Salario Base 1.020,00

0,00

Firma y sello de la Empresa Recibi

Totales 1.755,00 133,35
Liquido a percibir
1.621,65

{-) Percapciones salariales sujelas a colizacion a 8.8,
(") Percapciones no salariales excluidas de cofizacion a 5.5.

Fecha: 31 de Enero de 2015

L.R.P.F. y aportacion de la empresa.

Determinacion de las bases de cotizacion a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta y de la base sujeta a retencion del

Concepto

Base Tipo Aportacion empresa

1. Contingencias comunes
Importe remuneracién mensual

Importe promrata pagas extras

2. Contingencias profesionales y
conceptos de recaudacidn conjunta

3. Base de cotizacién adicional por horas extras
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Detalle del calculo:

Tipo Concepto Calculo Resultado
Cobro

, Salario base 1.800/30x 17 =1.020€
(x 17 dias) Por los 17 dias efectivamente

Prorrata de pagas trabajados (del dia 1 al 17)

1.800x2/12/30*17 =170€

extras
Base cotizacién Remuneracion total + prorrata
2 1.02 170€=1.1
Cotizacion alta pagas extras 020€ + 170€ 90€
Base alta (x 17 d,las) Base cotizacion Base reguladora x 13 dias
Base I.T. (x 13 dias) - (30— 17 dias efectivamente | 70€ x 13 (30 — 17) = 910€
o trabajados)
Base total ndmina Base alta + Base I.T. 1.190€ + 910€ = 2.100€

3.- Opciones para modificar el abono de salarios en trabajadores
mensuales con ajuste a 30 dias.

Aunque se recomienda mantener la opcién por defecto, dispondra de flexibilidad para modificar el abono de
salarios en los meses que no tengan 30 dias.

No obstante, atendiendo a las normas de cotizacién, la forma de pago seleccionada solo modificara el
importe a cobrar por los dias trabajados. En ningtin caso modificara el nimero de dias que se cotizan por la
parte de alta, ni se podran alterar los dias de abono de la prestacidn de I.T. ni los dias de cotizacién por las
situaciones de I.T. o E.R.E. Tampoco afectara a la prorrata de la paga extra.

Importante...
Por defecto el abono de salarios se realizara siguiendo el mismo criterio que en la cotizacion, evitando asi
posibles descuadres en los calculos.

Se han habilitado 2 indicadores tanto a nivel de empresa como a nivel de trabajador para modificar el

comportamiento por defecto del programa a la hora de realizar el abono de conceptos fijos en trabajadores
mensuales.

Empresas/ Mantenimiento de Empresas/ Calculo 1/Indicadores de calculo, cotizacién y exclusién de la
empresa
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Se afladen 2 nuevos indicadores a nivel de empresa. Si activa este indicador afectard a todos los

trabajadores de la empresa.

e 51-Trabajador mensual. Calcula devengo (30-dias de incidencia IT)
e 52- Trabajador mensual. Calcula devengo (Dia 31 sin remunerar)

a3ERP|ndmina

[51-Trabajador mensual. Calcula devengo [30-dias de incidencia I.T.].

52-Trabajador mensual. Calcula devengo [Dia 31 sin remunerar].

Trabajadores/Mantenimiento de Trabajadores/ Calculo/ Particularidades del Trabajador. Indicadores de

calculo, cotizacion y exclusion.

Se anaden 2 nuevos indicadores a nivel de trabajador. Si activa este indicador afectara sélo al trabajador

indicado.

e 33-Trabajador mensual. Calcula devengo (30-dias de incidencia IT)
e 34-Trabajador mensual. Calcula devengo (Dia 31 sin remunerar)

33-Trabajador mensual. Calcula devengo [30-dias de incidencia 1.T_].
34-Trabajador mensual. Calcula devengo [Dia 31 sin remunerar).

3.1.- Indicador de calculo “30-dias de incidencia IT”, para trabajadores mensuales.
Ejemplos practicos.

Se abonara el salario por la diferencia entre 30 y los dias efectivos de I.T. o de E.R.E., aplicando la siguiente
regla:
Dias de cobro = 30 - dias naturales efectivos de I.T. o de E.R.E.

En ese caso, los dias de cobro no coincidirdn con los dias efectivamente trabajados vy, por tanto, cotizados.

No obstante, respetando las normas de cotizacidn, el calculo de las cotizaciones se hard segun la regla: 30 —

n? de dias trabajados.

Eiemplos:

e Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de febrero de 2014. Se le abonaran 28 dias de salario y se
cotizaran 26 dias en alta y 4 dias en E.R.E.

e Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de marzo de 2014. Se le abonaran 28 dias de salario y se
cotizaran 29 dias en altay 1 dia en E.R.E.

Guia Ajuste Mensual | 9
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Puede activar esta opcion de calculo a nivel de empresa con el indicador “51- Trabajador mensual. Calcula
devengo (30-dias de incidencia IT)” o a nivel de trabajador con el indicador “33-Trabajador mensual.
Calcula devengo (30-dias de incidencia IT)”.

Ejemplos practicos

Para mejor comprensién a continuacion le ofrecemos una serie de ejemplos practicos con los cdlculos que
realizara la aplicacion, con este indicador activado.

3.1.1- Enfermedad comun en el mes de enero

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por enfermedad comun del dia 1 al 15 de
enero de 2015. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario
base; por tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la |.T. es de 70€.

El calculo de la némina sera el siguiente:

Empr 0001 | Trabajador: 0001
PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS S.A. ESCUDERO ALFONSO, ROCIO
Domicilio: CLARAGON,11  MALAGA Categoria: AUXILIAR Matricula:
Provinela: Malaga Puesto Trabajo: Centro: 001
N Inripeion § S. 20/987 4444/1 Tarifa: 3 Seccion: 000
Codigo Identificacion Fiscal: A15957454 Ne Afiliacion 8.5.: 29/00589555/59 M.LFNLE.: 11111111H
Centro de Trabajo: MALAGA Antigliedad: 01/01/2000
Periodo de Liquidacién: 01/01 a 31/01 de 2015 Num. dias: 30,00
Enfermedad del 1-15 de enero
Num. Cantidad Importe
Cpto. | Descripcion Concepto Salarial Unitaria Unitario Devengos Deducciones

002|- Salario Base 900,00

04,70%
01,65%

Firmay sello de la Empresa Recibi Totales 1.404,00 129,54
Liquido a percibir
1.274,46

{-) Percepcionas salaniales sujetas a cotizacion a S.5.

("} Parcapciones no salariales excluidas de cotizacion a 5.5.
Fecha: 31 de Enero de 2015
Determinacion de las bases de cotizacion a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta y de la base sujeta a retencion del
L.R.P.F. y aportacion de la empresa.
Concepto Base Tipo Aportacion empresa
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion mensual
Importe prorrata pagas extras

. 23,60%)

2. Contingencias profesionales y
conceptos de recaudacion conjunta

ional por horas extras
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Detalle del calculo:

Tipo Concepto Calculo Resultado

Cobro . A razoén de 15 dias B

(x 15 dias) Salario base (30— 15 dias en 1.T.) 1.800 /30 x 15 =900€ (1)
Prorrata de pagas Por los 16 dias efectivamente . ac
extras trabajados (del dia 16 al 31) 1.800x2/12/30 %16 = 160¢

o e N

Base 1cot|zaC|on Remuneracidn total + prorrata 900€ + 160€ = 1.060€

Cotizacién alta () pagas extras

Base alta (x 16 dias)

Base reguladora x 14 dias reales

Base I.T. (x 14 dias) lBise cotizacion en|.T. (30 - 16 dias 70€ x 14 (30 — 16) = 980€
o efectivamente trabajados)
Base total ndmina Base alta + Base I.T. 1.060€ + 980€ = 2.040€

(') En caso de topes de cotizacion, se calcularia a razén de 16 dias (efectivamente trabajados)

3.1.2.- Accidente de trabajo en el mes de enero
Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por accidente de trabajo del dia 17 al 31 de
enero de 2015. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario

base; por tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 70€.

El cdlculo de la nédmina sera el siguiente:
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Empresa 0001 Trabajador: 0001
PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS S.A. ESCUDERO ALFONSO, ROCIO
Domicilio: CLARAGON, 11 MALAGA Categoria: AUXILIAR Matricula:
Provincia: Malaga Puesto Trabajo: Centro: 001
NE Incripcion S.5.: 20/9874444/11 Tarifa: 3 Seccion: 000
Codigo Identificacion Fiscal: A15957454 Ne Afillacion S.S.: 29/00589555/59 N.LF/N.LE: 11111111H
Centro de Trabajo: MALAGA Antigiiedad: 01/01/2000
Periodo de Liquidacion: 01/01 a 31/01 de 2015 Num. dias: 30,00
Accidente del 17-31 de enero
Num. Cantidad Importe
Cpto. | Descripcion Concepto Salarial Unitaria Unitario Devengos Deducciones

-_Salaric Base

Firma y sello de la Empresa Recibi Totales

1.695,00

129,54

Liquido a percibir

1.565,46

{-) Percepciones salariales sujetas a cotizacidn a 5.5.
(") Percapcionas no salariales excluidas de cotizacion a 5.8

Fecha: 31 de Enero de 2015

L.R.P.F. y aportacion de la empresa.

Determinacion de Tas bases de cotizacion a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta y de la base sujeta a retencion del

Concepto

Tipo

Aportacion empresa

1. Gontingencias comunes
Importe remuneracion mensual

2, Contingencias profesionales y
conceptos de recaudacion conjunta

3. Base de cotizacién adicional por horas extras

1.695,00

2 BESE SUEle a reeneon e L et i Lo 1B 2,04

Detalle del célculo:

Tipo Concepto Calculo
Cobro
, Salario base A razén de 16 dias (30 — 14 dias en |.T.)

(x 16 dias)
Prorrata de pagas Por los 17 dias efectivamente trabajados
extras (del dia1al 17)
Base cotizacidn alta Remuneracion total + prorrata pagas

Cotizacion () extras

Base alta (x 17 dias)

Base I.T. (x 13 dias)

Base cotizacion I.T.

Base reguladora x 13 dias reales en I.T.

(30 — 17 dias efectivamente trabajados)

Base total némina

Base alta + Base I.T.

Resultado

1.800 /30 x 16 = 960€ (1)

1.800x2/12/30*17=170€

960€ + 170€ = 1.130€

70€ x 13 (30 — 17) = 910€

1.130€ + 910€ = 2.040€

(') En caso de topes de cotizacidn, se calcularia a razén de 17 dias (efectivamente trabajados)
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3.2.- Indicador de calculo “Dia 31 sin remunerar”, para trabajadores mensuales.
Ejemplos practicos.

En caso que el trabajador tenga una situacidon de I.T. o de E.R.E. en un mes de 31 dias y el dia 31 esté en
situacion de alta, este dia no se abonard a efectos de salario.

En ese caso, los dias de cobro tampoco coincidirdan con los dias efectivamente trabajados y, por tanto,
cotizados cuando exista una situacién de I.T. o E.R.E. durante un mes de 31 dias y el trabajador conste el dia
31 en situacion de alta.

No obstante, respetando las normas de cotizacion, el cdlculo de las cotizaciones se hara segun la regla: 30 —
n? de dias trabajados.

Ejemplos:

Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de febrero de 2014. Se le abonaran y se cotizaran 26 dias en altay
4 dias en E.R.E.

Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de marzo de 2014, los dias 1y 2. Se le abonaran 28 dias de salario y
se cotizardn 29 dias en altay 1 dia en E.R.E.

Puede activar esta opcién de cdlculo a nivel de empresa con el indicador “52- Trabajador mensual. Calcula
devengo (Dia 31 sin remunerar)” o a nivel de trabajador con el indicador “34-Trabajador mensual. Calcula
devengo (Dia 31 sin remunerar)”.

Ejemplos practicos

Para mejor comprensidn a continuacion le ofrecemos una serie de ejemplos practicos con los cdlculos que
realizard la aplicacion, con este indicador activado.

3.2.1.- Enfermedad comun en el mes de enero

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por enfermedad comun del dia 1 al 15 de

enero de 2015. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario
base; por tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 70€.

El calculo de la nomina sera el siguiente:
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Empresa 0001 Trabajador: 0001

PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS S.A. ESCUDERO ALFONSO, ROCIO

Domicilio: CLARAGON,11  MALAGA Categoria: AUXILIAR Matricula:

Provincia: Mal Puesto Trabajo: Centro: 001

rovincia: Malaga X

¢ Incripcian S 8. 29/3674444/11 Tarita: 3 Secclon: 000

Cadigo Identificacion Fiscal: A15357454 Ne Afiliacion §.5.: 29/00589555/59 MN.LFMN.LE: 11111111H

Centro de Trabajo: MALAGA Antigiedad: 01/01/2000
Periode de Liquidacion: 01/01 a 31/01 de 2015 Num. dias: 30,00
Enfermedad del 1-15 de enero

Num. Cantidad Importe

Descripcion Concepto Salarial Unitaria Unitario Devengos Deducciones

-_Salario Base

Firma y sello de la Empresa

Recibi

{-) Percapciones salariales sujetas a cotizacin a S.S.
() Percapciones no salariales excluidas de cotizacion a 5.8

Totales 1.404,00 129,54
Liquido a percibir
1.274,46

Fecha: 31 de Enero de 2015

Determinacion de las bases de cotizacion a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta y de
LR.P.F. y aportacion de la empresa.

la base sujeta a retencion del

Concepto

Base

Tipo Aportacion empresa

2. Contingencias profesionales y
conceptos de recaudacion conjunta

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion mensual

3. Base de cotizacion adicional por horas extras

Detalle del célculo:

Tipo

Cobro
(x 15 dias)

Cotizacion
Base alta (x 16 dias)
Base I.T. (x 14 dias)

Concepto

Salario base

Prorrata de pagas
extras

Base cotizacidn
alta (")

Base cotizacion
I.T.

Base total némina

Calculo

A razdn de 15 dias (del dia 16 al
30, descartando el dia 31 para el
abono de salarios)

Por los 16 dias efectivamente
trabajados (del dia 16 al 31)

Remuneracién total + prorrata
pagas extras

Base reguladora x 14 dias reales
en |.T. (30 — 16 dias
efectivamente trabajados)

Base alta + Base I.T.
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Resultado

1.800 /30 x 15 =900€

1.800x2/12/30* 16 = 160€

900€ + 160€ = 1.060€

70€ x 14 (30 — 16) = 980€

1.060€ + 980€ = 2.040€
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(") En caso de topes de cotizacidn, se calcularia a razén de 16 dias (efectivamente trabajados)

3.2.2.- Accidente de trabajo en el mes de enero
Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por accidente de trabajo del dia 17 al 31 de
enero de 2015. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario

base; por tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 70€.

El calculo de la némina sera el siguiente:

Empresa 0001 Trabajador: 0001
PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS S.A. ESCUDERO ALFONSO, ROCIO
Domicilio: CLARAGON,11  MALAGA Categoria: AUXILIAR Matricula:
Provinela: Mal Puesto Trabajo: Centro: 001
rovincia: Malaga i
Nt Incripeion § S 20/987 4444/1 Tarifa: 3 Seccion: 000
Codigo Identificacion Fiscal: A15957454 Ne Afiliacion S.8.: 29/00589555/59 N.LF/N.LE: 11111111H
Centro de Trabajo: MALAGA Antigiiedad: 01/01/2000
Periodo de Liquidacion: 01/01 a 31/01 de 2015 Num. dias: 30,00
Accidente del 17-31 de enero
Num. Cantidad Importe
Cpto. | Descripcion Concepto Salarial Unitaria Unitario Devengos Deducciones
- SalarioBage 102000 ]
73500, ]
ool __.__9870]
|| ____34865
Firma y sello de la Empresa Recibi Totales 1.755,00 133,35

Liquido a percibir
1.621,65

(-} Parcapciones salariales sujetas a cotizacion a 5.5

(") Percepeiones no salariales excluidas de cofizacion a 5.8.
Fecha: 31 de Enero de 2015
Determinacion de las bases de cotizacién a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta y de la base sujeta a retencion del
LR.P.F. ¥ aportacion de la empresa.
Concepto Base Tipo Aportacion empresa

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion mensual
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Detalle del calculo (?):

RS Concepto
E(or;(;ias) Salario base

Prorrata de pagas
extras

Prorrata
Cotizacion
Base alta (x 17 dias)
Base I.T. (x 13 dias)

Base cotizacion
alta

Base cotizacion
I.T.

Base total ndmina

Calculo

A razdn de 17 dias (del dia 1 al
17, no se descarta el dia 31 para
el abono de salarios por estar de

1.T.)

Remuneracion total + prorrata
pagas extras

Base reguladora x 13 dias reales
en |.T. (30 — 16 dias
efectivamente trabajados)

Base alta + Base I.T.

a3ERP|ndmina

Resultado

1.800/30x 17 = 1.020€

1.800x2/12/30*17 =170€

1.800x2/12/30*17 =170€

1.020€ + 170€ = 1.190€

70€ x 13 (30—-17) =910€

1.190€ + 910€ = 2.100€

(?) En este caso, el indicador no actia ya que el trabajador no estd en situacidn de alta el dia 31 de octubre.
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