
    
 

 

Novedades versión 1.9.9 | 1
 

Mejoras 
 

1.- Modificación del indicador “Cálculo de la base reguladora en situación de 
reducción de jornada por guarda legal” 
 

En casos de guarda legal, se ha equiparado la aplicación a los cálculos que realiza Cret@ y se ha mantenido 
el indicador exclusivamente para I.T.´s anteriores al mes de marzo. 
 

 

 
Independientemente del indicador, este es el funcionamiento del cálculo a partir del 1 de marzo de 2017:  
 

 Trabajador a tiempo completo y en situación de I.T.: 
 

base de cotización del mes anterior x días naturales (sin ajustes) 
       días cotizados mes anterior 

 

 Trabajador a tiempo parcial y en situación de I.T.: 
 

bases de cotización de los 3 meses anteriores x días naturales  
       días naturales 3 meses anteriores 

 
 
 

IMPORTANTE: esta modificación se tendrá en cuenta para cálculos de I.T.´s iniciadas a partir del 1 de marzo 
de 2017. 
Para las I.T.´s ya iniciadas o anteriores a 28/02/2017, el tratamiento será el actual.  
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2.- Certificado de Empresa por Maternidad y Paternidad parcial 
En el apartado de “Listados/ Documentos oficiales/ Certificado de Empresa (INSS)” se ha incorporado la 
posibilidad de listar el Certificado de Maternidad y Paternidad de trabajadores con contratación a tiempo 
parcial. 

Para ello, en el campo “Motivo de Certificado” se han añadido dos nuevas opciones: 

- Maternidad Parcial. 
- Paternidad Parcial. 

 

 
 

3.- Remesa bancaria Grandes Cuentas 
 

La estructura del fichero de remesa bancaria de las grandes cuentas tiene que tener el formato 34-14 XML, 
diferente al resto de bancos. 
 

En base a ello, en el punto “Ficha de Empresa/ Formas de Pago”, se ha incorporado un nuevo indicador, 
denominado “Grandes Cuentas”, que permite informar que un banco es una Gran Cuenta. 
 

Al activar este indicador, la aplicación generará, de manera automática para ese banco, el fichero de 
remesa bancaria en formato 34-14 XML. Para el resto de bancos, se generará el fichero de remesa 
correspondiente. 



    
 

 

Novedades versión 1.9.9 | 3
 

 

 

 

4.- Adaptación del campo “Mes de referencia” en la Encuesta INE 
 

La Encuesta Trimestral de Coste Laboral del INE lista los datos del "Mes de Referencia", que 
corresponderían al último mes del trimestre.  
 

 
 

En base a ello, y para equiparar la aplicación a la nomenclatura del impreso oficial, en el listado de Encuesta 
Trimestral de Coste Laboral (“Listados/ Documentos de gestión/ Encuestas INE”) se ha modificado el literal 
que hace referencia a la fecha siendo, a partir de ahora: “Mes de referencia”. 
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De este modo, la aplicación listará los datos del mes informado en el campo “Mes de Referencia”. 
 
Para visualizar la información a trasladar en la encuesta trimestral de cada trimestre deberás indicar, 
como mes de referencia, el último mes del trimestre, es decir: marzo, junio, septiembre o diciembre.  
 
En la Encuesta Anual de Coste Laboral también se ha modificado el campo referente a la fecha, dejando 
únicamente la posibilidad de informar el año, ya que se trata de una encuesta anual. 
 

 

 
5.- Optimización del proceso de generación del fichero CRA 
 

Se ha optimizado el proceso de generación del fichero CRA para mejorar su rendimiento, lo que se 
traducirá en un aumento de la velocidad a la hora de generar el fichero.   

 

 

 

 

 

http://a3responde.wolterskluwer.es/documentos/a3asesor-rrhh/actualizacion-version-1-9-8-a3asesor-rr-hh-modulo-evaluacion-sp4-.html?utm_source=a3informa&utm_medium=email&utm_campaign=hcm&utm_content=rrhh
http://a3responde.wolterskluwer.es/documentos/a3asesor-rrhh/actualizacion-version-1-9-8-a3asesor-rr-hh-modulo-evaluacion-sp4-.html?utm_source=a3informa&utm_medium=email&utm_campaign=hcm&utm_content=rrhh
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Portal del empleado 
 

1.- Ampliación del número de caracteres del Identificador en altas de 
usuarios  
Se ha ampliado de 16 a 100 el número de caracteres del campo Identificador en el alta de usuarios desde el 
Portal del Empleado, tanto si se trata de un alta simple como masiva. 
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