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En este documento se detallan los pasos a seguir para realizar el traspaso de Keyfis Laboral a
a3 |

El traspaso de datos entre dos aplicaciones de distintos fabricantes consiste en “traducir” parametros
identificativos y de calculo que han sido informados en una aplicacion, a menudo de distinta forma, y
almacenados en ficheros con estructuras desconocidas. Este proceso implica que todo traspaso debe
entenderse como una “interpretacion” automatica de los datos originales, por lo que estos deben ser
repasados por el usuario.

¢Qué datos se traspasan?
Las principales caracteristicas de este traspaso son:

e Traspaso de datos identificativos y de calculo para empresas, centros de trabajo, trabajadores y
convenios colectivos con categorias.

e Codificacion de los conceptos retributivos de cobro. Se dan de alta en a3 | los conceptos
necesarios de manera automatica.

e Codificacion automatica de empresas y centros de trabajo. (Separacion de las diferentes
empresas/centros de trabajo de Keyfis Laboral, en diferentes empresas/centros de trabajo en
a3 | , en funcion de las caracteristicas de los trabajadores que contengan.)

e Se traspasaran unicamente los trabajadores de alta a 31-12-2016 en Keyfis laboral en las
empresas/centros de trabajo y también las categorias profesionales asociadas a trabajadores de alta
en los convenios colectivos.

El programa no traspasara las empresas “inactivas” o “desasociadas” de K. Despacho a K. Laboral.
Tampoco se traspasan las empresas/centros de trabajo con todos los trabajadores dados de baja ni los
Convenios Colectivos que no estén asociados a ningln centro de trabajo ni a ningln trabajador en K.
Laboral.

Los datos que no se han traspasado por diferencias en la forma en la que han sido introducidos son:

e Datos de histérico de cobro e IRPF. (Unicamente se traspasan al historico de cobro las bases de
cotizacion del ejercicio 2016 que permitiran sacar los certificados de empresa de los trabajadores
traspasados.)

¢ Incidencias de trabajadores. No se traspasaran las incidencias introducidas durante el 2016 en Keyfis
Laboral. Al final del traspaso se generara un informe con las incidencias de IT pendientes, cuya fecha
de finalizacion sea posterior al 1 de enero de 2017. Estas incidencias deberan ser introducidas por el
usuario para el correcto calculo de la némina de enero.
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Férmulas de calculo. Se traspasan las formulas “estandar” pero no las formulas de calculo
“complejas”, es decir, en las que intervengan en dicha formula operadores de calculo como
paréntesis, %, *, / - ..

Bonificaciones de contratos por porcentajes de cotizacion asociadas a trabajadores.

Clausulas de contratos. Aunque si se traspasan las clausulas generales de los contratos de trabajo, no
se realiza la asociacion de estas clausulas a los centros de trabajo.

Calendarios Laborales y conceptos de cobro asociados a estos como “Dias Laborales”. Deberas
informar los dias festivos en los centros de trabajo.
Si deseas saber como crear un calendario laboral en a3 | , pulsa aqui.

Datos introducidos en la “Agenda” y en “Notas Nomina” del trabajador.
Importes de la Formacién Continua.

Recordatorios personalizados y activacion.

Tabla de Departamentos y su asociacion al trabajador.

Impresos Oficiales de IRPPF; modelo 111 y 190.

Historicos para el calculo de los TC’s (Seguros Sociales).

Historicos de contratos y prorrogas.

Historico de atrasos. No se podran calcular atrasos automaticamente en a3 | sobre
periodos de nominas calculadas con Keyfis Laboral. Si se podran calcular los atrasos a través de la
incidencia 27.

Formatos de resimenes o informes personalizados.

Ficheros de Siltr@, Ficheros AFl, ficheros de Contrat@, Certificad®2 o ficheros FAN ya generados a
través de la aplicacion de Keyfis Laboral.

Pagas extras. En algunos casos se han podido traspasar los datos completos de la definicion de las
pagas extras de Keyfis Laboral, pero dado que la definicion es diferente en ambas aplicaciones (en
Keyfis Laboral se definen a nivel trabajador y categoria y en a3 | se definen a nivel de
Centro de Trabajo y Convenio) y debido a las multiples combinaciones posibles para definirlas, te
recomendamos que revises las pagas extras una vez finalizado el traspaso desde los puntos:

o “Datos /Centros de Trabajo/ Mantenimiento Datos”, en el apartado “Extras” (afectan a
todas las nominas de los trabadores del centro de trabajo).

o “Datos/ Trabajadores/ Mantenimiento Datos”, en el apartado “Extras” (para particularizar el
calculo de algunos trabajadores con respecto a la definicion del centro de trabajo).

También los descuentos de IT de las pagas extras estan en diferentes niveles. Mientras que en
a3 | se definen para todos los trabajadores por igual en el centro de trabajo, en Keyfis
Laboral se definen individualmente, por lo que también se recomienda revisar esta informacion.

Antigliedades. Algo similar ocurre con los datos de las antigiiedades. En Keyfis Laboral se definen a
nivel trabajador (tanto los registros como el devengo) y en a3 | esta definicion es a nivel
de centro de trabajo (es decir, es igual para todos los trabajadores), por este motivo es posible que no
se haya trasladado toda la informacion de las antigiiedades.

No ocurre esto con la antigliedad a nivel de categoria del convenio donde las antigliedades estan al
mismo nivel en ambas aplicaciones.
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Aungue hemos intentado definir las multiples combinaciones de antigliedades posibles, te
recomendamos que las revises una vez finalizado el traspaso desde los puntos:

o “Datos/ Centros de Trabajo/ Mantenimiento Datos”, en el apartado “Antigiiedades”
(afectan a todas las nominas de los trabadores del centro de trabajo)

o “Datos/ Trabajadores/ Mantenimiento Datos”, en el apartado “Antigiiedades” (para
particularizar el calculo de algunos trabajadores con respecto a la definicion del
centro de trabajo).

Complemento IT de los Centros de Trabajo. Nuestros complementos de IT estan Unicamente a nivel de
Convenio, en a3ASESOR | nom estan en convenio y en el Centro de Trabajo. Si no trabajas con
convenio y quieres complementar las IT’S deberas introducir estos complementos a nivel de Centro de
Trabajo.

Trabajadores Autonomos. Los trabajadores autonomos se traspasaran a los centros de trabajo de
a3ASESOR | nom con codigos a partir del 9.000 y sin el epigrafe de accidentes y el grupo de
cotizacion.

Trabajadores Profesionales. Los trabajadores profesionales independientes se traspasaran a los
centros de trabajo de a3ASESOR | nom con los codigos a partir del 20.000, dentro del menl de
profesionales.

Los trabajadores definidos en Keyfis como “Ningin Colectivo Especial” en la clave de percepcion del
trabajador se traspasaran a a3ASESOR |nom al centro de trabajo general pero sin el grupo de
cotizacion ni el epigrafe.

Aunque se hace el traspaso de la tabla de clausulas adicionales de los contratos de trabajo, no se
hace la asociacion de estas a los centros de trabajo.

IRPF. Aunque se traspasara el ultimo porcentaje de IRPF de los trabajadores que tengan en su ficha,
serd necesario calcular la previsidon de IRPF con los datos actualizados de 2017 para el correcto
calculo de las nominas de enero.

Conceptos de cobro. Es basico conocer la parametrizacion de conceptos y la definicion de salarios
que es diferente en Keyfis Laboral y en a3ASESOR | nom. Los codigos de los conceptos se utilizan para
indicar si el concepto cotiza, tributa, es exento o es un descuento. Por tanto, es importante saber qué
codigo utilizar ante la necesidad de crear o aplicar un determinado concepto salarial. Te
recomendamos que revises el resumen que marcamos a continuacion, en el que se indican las
agrupaciones de conceptos:

Tablas de Conceptos Salariales IEI

PER EE % |2 k-

Denominacion Tabla 1 |T-‘5\B|—-‘-\ DE CPTOS. |

Cdd. Descripcion

| KB I
Salatio B " Aceptar 001 a 399 .. C.C. + Acc. + LR.P.F.

002 Pluz Comvenio i

003 Hejora Yoluntaria — Salir 400 a 449 __ Acctes. + |.LR.P.F.

004 Al igiedad

05 ad Pg[sgnam ' Reservados 450 a 599 .. LR.P.F.

006 Pluz Aszistencia = - ST

007 Fluz congerwacidn p manlenimie Il Tevision IRPF 600 a 693 .. No Cotiza ni Tributa

003 Pluz Actividad rm 700 a 799 _. Descuentos
nemhalgahles 800 a Bl]l]} Conc. Predefinidos

il

003 Participacion Benef icios
010 Yacaciones

011 Complemento mant _horar io

012 Pluz fn_ast ivos v domingoz L2 8 Bk

013 Plus Hiveles 901 a 912 .. Pagas Extras
014 Pluz Compenzacidn e
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Cada concepto lleva asociados unos indicadores que permiten ajustar el comportamiento del
concepto. De esta forma, podras indicar si el concepto se cobra en vacaciones, se abona en las
garantias (a partir de ahora, complementos de IT), es un concepto en especie o debe actuar como
liquido/bruto (a partir de ahora, complemento a bruto o a liquido). Todos estos indicadores estan

recogidos en la pantalla que te mostramos a continuacion:

Datos Conceptos @

EEE

= Importe Mo Monetario

Concepto | 1 ”Salario Baze |

_Haia de Salario |

Descripcion Beducida |SalBase

Casillas Dficial 95

{* Importe Monetario

Cuenta Contable

Debe/Haber [~ Cédigo

_Indicadores |
[ Convenio [+ Prorrateo |. T_Enfermedad ¥ Prom.T_Parcial/% Conceptos Cobro
[+ Paga Mensual [+ Prorrateo | T_Accidente [+ Promateo Desempleo Parcial

[+ Afto.Atr.Convenio v Prorrateo Mater/Pater/B.Emb/Lac |v Afecto Complemento a Bruto

[~ Especial

[~ Paga Anticipos I
[+ Cobro Yacaciones |«
[T SOLO Vacaciones [+

v

[ Cotiza sin Cobro [+
[+ Promateo Alta/Baja

Afto Comp_|. T_Enfermedad
Afto Comp. 1.T.Accidente

Afto Comp_Mater/Pater/Emb/Lac [ Cpto. Incentivos

Prorr.Abzen_Injustificado
Tnbuta LLR.P.F.

[+ Afecto Complemento a Liquido

[~ Cpto. Ezpecies IEmpresa a

[~ Percep. Notoriamente Irregular
[+ Emitir Importe/Unidades en H.5.

[T Complemento a Iquuido ii

Cad. cuenta contable a imputar el imp. del cpba.

I _’ Aceptar F “ancelar

Deberas tener en cuenta la clave de calculo de devengo (a partir de ahora, tipo de cobro).

Si tuvieras conceptos del tipo; kilometros, horas complementarias y dietas, recuerda que,
aunque se crean en su grupo correspondiente, deberas parametrizarlos dentro del apartado
“Exentos” o “Reservados”.

En el anexo 1 que encontraras al final del documento se detallan los datos que se traspasaran a
nivel de campo en a3ASESOR [ nom.

Traspaso Keyfis Laboral a a3ASESOR | nom. Guia de traspaso | 5
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Antes de empezar a traspasar

1.- Actualizar el programa de Keyfis Laboral a la ultima version.

Antes de empezar es necesario actualizarse a través de nuestra pagina web a la ultima version de Keyfis
Laboral. En el caso que no tuvieras instalada la version correcta de Keyfis Laboral te aparecera el
siguiente mensaje:

Validacion de datos E

Mo tiene la versién correcta de la aplicacion de Keyfis Laboral. Por favor,

4% descarguey gjecute el Service Pack de la web
(http://keyfis.wolterskluwer.es) y vuelva a ejecutar el programa de
migracion de datos,

Para descargarte la ultima version deberas acceder a la pagina web (http://keyfis.wolterskluwer.es), ir
hasta K. Laboral y pulsar en “Descargar SP”.

% Wolters Kluwer

Renta Despacho Gestion Fiscal Laboral Gestor Fiscal Plus Sociedades Contabilidad

IMPORTANTE: Hay que marcar el check "Actualizar Base de Datos" que aparece durante la instalacién Gnicamente

en la ejecucion sobre el Servidor en el caso de los Service Pack.

Para instalar la Version v16.0.16, debera tener instalada al menos la version 16.0 completa.
@ FAQs & Descargar SP € Novedades

”m LABORAL
Sisterna RED, Contrat@ y Delt@.

Area laboral de empresas y centros de trabajo.

% Service Pack 16.0 (@ 13 de julio de 2016

Para proceder a la descarga completa de la nueva version COMPLETA 16.0 debera ponerse en contacto con nuestro Centro de

Atencion al Usuario

© FAas X Descargar SP € Novedades

A continuacion, procede a su instalacion ejecutando el fichero previamente descargado.

Traspaso Keyfis Laboral a a3ASESOR | nom. Guia de traspaso | 6
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k Acuerdo de licencia de uso EI =] @

KEYFIE COMNTRATO DE LICENCIA DE US0O DE SOFTWARE =
> o i MUY IMPORTANTE: POR FAVOR, LEA EN PRIMER LUGAR EL
PRESENTE DOCUMENTO.

Lea detenidamente los términos y condiciones de este contrato
antes de seguir. Utilice |a barra de desplazamiento que hallard
a su derecha para leer el resto del contrato.

Si ACEPTA las cldusulas contenidas en el presente contrato de
licencia MARQUE el indicador "Acepto |a licencia de uso™ y pulse
el botdn SIGUIENTE que aparece al pie de laventana.

Si NO ACEPTA someterse al presente contrato y no esta de
acuerdo con la totalidad de sus términos y condiciones,
seleccione el botén ATRAS, que cancelard la instalacién
delsoftware. En este caso, debera devolver, dentro de un plazo
de quince dias, este software y el resto de los articulos que o
acompafian a A3 Software.

El uso por su parte del software implica su total aceptacidn a las
clausulas contenidas en el presente contrato de licencia.

CLAUSULAS
PRIMERA.- CESION DEL DERECHQ DE US0. 1.1 Waolters i
Aceptar ] l Dedinar I
[_i'b Instalacidn de Service Pack Keyfis Laboral v16.0 @
jBienvenido!

‘ E ste programa instalara Service Pack Keyfis Laboral w16.0,

Prezione el botdn Siguiente para iniciar |a inztalacion. Puede
presionar el botdn Cancelar ¢ no desea ingtalar Service Pack Feyliz
Labaral ¥16.0 &n este momento.

LABORAL

Cancelar |

El proceso mostrara esta pantalla en la que aparecera marcada por defecto la opcion “Comprobar la
estructura de la base de datos”. En el caso que no apareciera marcada por defecto, deberas marcarla.

@Instalacién de la Aplicacian @

El programa de Configuracidn instalard Service Pack Keyfis
‘ Laboral ¥16.0 en la carpeta indicada.

Puede elegir no instalar Service Pack Feyfis Laboral +16.0
haciendo un clic en Cancelar para salir de Configuracion.

SE RECOMIENDA HACER UNA COPIA
DE SEGURIDAD ANTES DE CONTINUAR
CON LA INSTALACION

Carpeta de Desting
CAAPKEYFIS\Key2000\Laboral

v Comprobar la estuctura de |a base de datos

<bitras | Siguiente > | LCancelar

a3 | 7
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Una vez finalizado el proceso ya estaras actualizado con la ultima version de Keyfis Laboral y preparado
para el traspaso de datos.

2.- ;Donde esta instalada la aplicacion a3ASESOR |nom?

Una vez actualizada la aplicacion de Keyfis laboral, deberas instalar la aplicacion a3ASESOR |nom. Para

ello podras consultar los enlaces que te mostramos a continuacion:

Coémo dar de alta usuarios en la Web

Instalacion del gestor de licencias

Instalacion de a3ASESOR (consulta genérica de instalacion)

Asistente de integracidon de a3ASESOR

Una vez instalada la aplicacion, el primer paso para empezar a traspasar es conocer la ruta donde esta
instalada la aplicacion a3ASESOR [ nom.

Para ello, sobre el icono de acceso directo a a3ASESOR | nom de tu escritorio, haz clic con el boton
derecho y selecciona la opcion “Propiedades”. Se mostrara la siguiente ventana:

E Propiedades: a3ASESCR - nom

X5

Seguridad | Detalles |

ersiones anteriores

ﬁ a3ASESOR -nom

Tipo de destino:  Aplicacidn
Ubicacién de

Geneml || Accesodreclo

destino- nomcreinsa
Destino: CHRABAINOMVEENNOMMENU exe
Iniciar en: CHADAINOMVEEN
Tecla de método
abreviado: Ninguno
Ejecutar: [Ventana nomal v]
Comentario: a3ASESOR - nom
’ Abrir ubicacidn ] ’Cambiaricono... ] ’ Cpciones avanzadas... ]
[ Aceptar ] ’ Cancelar ] ’ Aplicar ]

El camino que debes utilizar es el valor informado en el campo “Iniciar en”.

Es aconsejable realizar el traspaso desde el servidor.

Es muy importante que sélo el terminal de Keyfis Laboral que vaya a realizar el traspaso tenga abierta

la aplicacion. El resto de terminales de la red deberan tener el programa cerrado. Asi como el resto de
aplicaciones Keyfis, si las tuvieras.

Traspaso Keyfis Laboral a a3ASESOR | nom. Guia de traspaso | 8
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Traspasando Datos

Para traspasar los datos, deberas seguir los pasos que te indicamos a continuacion:

1.- Traspaso de la informacion de la aplicacion Keyfis Laboral a a3ASESOR | nom.
Accedemos al siguiente punto de menl de Keyfis Laboral para proceder al traspaso de datos:

Datos Generales Trabajadores Noéminas Impresos Oficiales  Tablas Auxiliares Informes | Utilidades | Ayuda

Datos Generales

Calculo del personal asalariado
Asociar CNAE 2009

L

el

Conceptos
Retributivos

Remesas Bancarias

Célculo del Embargo Salarial

i : &

1Ol g# Subida Salarial

=2

Convenios
2

Contratos

Busqueda de Trabajadores

Trabajadores Bonificados

Compactar y Reparar Base Datos
Parametros Generales
Recordatorios

Activacion de Recordatorios
Etiquetas

Importacion ITA

Exportacion A3AsesorNom

Al ejecutar esta opcion, por primera vez aparecera la siguiente pantalla para seleccionar la ruta donde
esté instalada la aplicacion de a3ASESOR | nom.

Buscar carpeta E

Seleccione la carpeta de instalacidn de A3MNom

1M Equipo
Aa Disco local ()
4 |83
bl ASENTORNO
4| | A3NOMVSE |
[+ 1 Ayuda
h CD
> Ju DOC
L FRAPOOOOA E’

]

Crearnueua&:rpem] I Aceptar I[ Cancelar ] _

Traspaso Keyfis Laboral a a3ASESOR | nom. Guia de traspaso | 9
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Con el objetivo de depurar la informacién al maximo y para evitar en la medida de lo posible el traspaso
de datos “innecesarios”, al ejecutar la opcion te aparecera el siguiente mensaje para que elimines o no
marques las empresas/centros de trabajo que puedas tener de pruebas o que no desees traspasar desde
Keyfis Laboral.

Informacién al usuario @

S Con el fin de depurar al méximo la informacién que se traspasard a

@' AdAsesor|Mormn, recuerde que antes de realizar el traspaso de datos,
debera eliminar los centros de trabajo y trabajadores en Keyfis Laboral
que se hayan podido crear para realizar pruebas de célculo, o no
seleccionarlos en el listado de empresas/centros de trabajo propuesto a
continuacion.

No obstante, si el proceso detecta mas de una empresa con el mismo NIF/CIF asociado y con trabajadores
de alta, aparecera este mensaje para que desasocies una de ellas en Keyfis Despacho, ya que sdlo se
traspasara una empresa por cada NIF/CIF.

Validacion de datos @

Existen al menos 2 empresas con el mismo NIF/CIF ('ABT44877")

! ' ascciadas a Keyfis Laboral que tienen trabajadores de alta.
Deberd desasociar las empresas en Keyfis Despacho que no se quiere
traspasar a A3Asesor|Mom y volver a gjecutar la aplicacién de nuevo,

Una vez situados en la ventana de traspaso nos apareceran las posibles empresas a traspasar. Por defecto,
se mostraran todas las empresa y centros de trabajo marcadas.

El usuario Unicamente debera desmarcar las empresas/centros de trabajo que no desee traspasar.

a3 10
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[X. Formularie principal de seleccién de Empresas / Centros de Trabajo para la migracién de datos de Keyfis Laberal a A3Asesor|Nom. =] = =
DESGLOSE DE EMPRESAS ¥ CENTROS DE TRABAJID DISPONIBLES PARA EL TRASLADO DE DATOS DE KEYFIS LABORAL & A3ASESORNOM.
Fila || Sel. ||Cad. empresa | Cod. empresa Mombre de la Empresa CadCT | Cod CT | Mombre del Centro de Trabajo [Siglas del CoC Cad Régimen | Mum. | Cod. trabsjadores | Tiene
Keyfis A3Nom Keyfis | A3Nom régimen y Sighas de la CCC) Convenio tah, | ataspasar | Profesionales
> I+ po3 00004 ASESORIA JYDMH,5.L i
E I 1 00001 | CENTRO MADRID (REN.GEN) 26/101987457 | 00005500355 | General 1] 100 2
C n 00002 | CENTRO MADRID [GENGEM] 28101987457 General 48/1.2,3,4. 56,7, r
4 ™ 2 00003 | CENTRO BARCELOMA [GEMGEN] 28163457200 General 61,23 456 r
5 & pm 00005 EMPRESA AERONAUTICA. S A r
5 ™ 2 000 | C.T. SECUNDARIO [GEN,GEN] 88/145444744 | 00009900355 | General 2|23 r
= ] 00002 | CENTRO AEROMAUTICO 1 [GEMGEN] 35/107744747 | 00009900355 | General 11 r
[ ] 00003 | CENTRO AEROMAUTICO 1 [GEMGEN] 351107744747 General 1777 r
9 & 7 00004 | C.T. PRINCIPAL [GENGEN] 35117358777 | 00003501165 | General 811,234,567, r
10| # | po2 00006 MARIA PAZD TRIAS r
11 & m 0000 | MARIA PAZ0 TRIAS [GENGEM] 38, General 2411,.2,3,4. 56,7, r

o editable y iasladada a A3AsesorlNom. il

Imprimit~ Tras

El tiempo estimado de duracion del traspaso ira en funcion del volumen de datos a traspasar y de la
red. Por tanto, te recomendamos que:

1. Traspases Unicamente las empresas y centros de trabajo necesarias, omitiendo las posibles empresas
o centros de trabajo creadas para algun tipo de pruebas o liquidaciones complementarias.

2. Durante el proceso de traspaso no podras trabajar con Keyfis Laboral. Por tanto, te recomendamos
que busques el mejor momento para realizarlo.

2.- Indicadores de Configuracion para el traspaso de informacion

A continuacion, te explicamos el funcionamiento de cada uno de los indicadores que encontraras en la
ventana del traspaso:

e Seleccion de empresas a traspasar a a3ASESOR | nom. En este apartado podras visualizar las
empresas y centros de trabajo que has seleccionado para el traspaso, asi como las equivalencias
entre los codigos de ambas aplicaciones:

k Formulario principal de seleccién de Empresas / Centros de Trabajo para la migracion de datos de Keyfis Laboral a A3Asesor|Nom., EI’E‘@
DESGLOSE DE EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJD DISPONIBLES PARA EL TRASLADD DE DATOS DE KEYFIS LABORAL A AASESORIMOM
Fila | Sel| Cod. empresa | Cad. empresa Nombre de la Empresa CodCT | Cod CT || Mombre del Centro de Trabajo [Siglas del CCC Cod. Régimen | Mum. | Cod. trabajadores Tiene |+
Keylis A3Narm Keufiz | Ao 1égimen y Siglas de la CCC) Conwenio trab. alraspazar | Profesionales

bi 1 I [003 00004 [ASESORIA JYDMH.S.L [
2| ¥ 1 00001 |CENTRO MADRID (GEN.GEN) 28/101357457 | 00003300355 | General 1(100 ¥

IV 11 00002 |CENTRO MADRID (GEN.GEN) 284101987457 General 481,23 4567, r

4+ 2 00003 |CENTRO BARCELOMA [GEN,GEN) 284163457200 General 61,23.456 r

5 [ | 001 00005 EMPRESA AEROMAUTICA. S.A. r

[ 2 00001 |C.T. SECUNDARIO (GEM.GEN) 35/145444744 | 00003300355 | General 2123 r

i~ 5 002 | CENTRO AERONAUTICO 1 (GEM.GEN) 35/107744747 | 00003500355 | General 11 r

3 ™ M 0744747 General 1|77 r
35117358777 | 00003501165 | General 81,234,567, r

Equivalencias entre Cod. de centros de

Equivalencias entre Cod. de empresas trabajo de Keyfis y a3ASESOR | nom.

de Keyfis y a3ASESOR | nom.
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Deberas desmarcar las empresas o centros de trabajo que no deseas traspasar a a3ASESOR | nom.

Leyenda de colores. Es posible modificar los campos que aparecen en blanco y no sera posible modificar
los que aparecen en gris. Por tanto, podras modificar el cddigo y nombre de la empresa y el nombre del
centro de trabajo con el que se dara de alta la empresa en a3ASESOR |nom.

Levenda de coloreg —4—™——————————————————————

Mo editable WE ditable @M o editable v razladado a &38zezorM om.

003 00004 ASESORIA JYDMH.S. L

Ubicacion de a3ASESOR |nom. Deberas indicar la ruta en la que esta instalada la aplicacion
a3ASESOR | nom (ver punto “2. ;Dénde esta instalada la aplicacion a3ASESOR |nom ?”).

Indique la ruta instalacidn de A

C:AAIAIMOMYEE -

Si la aplicacion a3ASESOR | nom estuviera instalada en otra ruta procede a modificar la ruta.

Visualizar empresas ya traspasadas. Si ejecutas el proceso de traspaso de datos mas de una vez, te
apareceran en verde las empresas/centros de trabajo que ya han sido traspasadas previamente.

Si deseas actualizar los datos de empresas ya traspasadas, te recomendamos que previamente elimines
la empresa en a3ASESOR | nom desde el punto de menl “Datos / Empresas / Eliminacion” vy,
posteriormente procedas de nuevo al traspaso de la empresa/s o centro/s de trabajo.

DESGLOSE DE EMPRESAS v CEMTROS DE TRABAJO DISFONIELES PARA EL TRASLADD DE DATOS DE KEYFIS LABORAL

Sel. | Cod. empresa | Cod. empresa Mombre de la Empresa Cad CT | Cod. CT Mombre del Centra de Trabajo [Siglas del CCC
Feyfis AdMom Keyfiz | AdNom régimen ¢ Siglaz de la CCC)

¥ 003 nooo4 ASESORIA JYDMH. S L

¥ 11 00001 |CEMTRO MADRID [GEM.GEN) 28101987457

¥ 11 00002 |CEMTRO MADRID [GEMGEM) 28/101987457

v 22 00003 | CEMTRO BARCELOMA [GEM.GEM) 284163457200

Iniciar el traspaso de datos. Al pulsar sobre el boton de traspaso aparecera un mensaje para empezar con
el proceso de traspaso de datos entre ambas aplicaciones. Se mostrara una barra de progreso y deberas
esperar hasta que termine el proceso.

Trazpazar
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MigracionAs EZ

Se va a proceder a realizar el traspasc de los Conceptos Retributivos,
Cenvenios, Clausulas adicionales de contratos y Empresas / Centros de
Trabajo seleccionados en el listado. ;Desea comenzar el traspaso de
datos ahora?

Listado con las incidencias del traspaso de datos. Al final del proceso de traspaso se genera un informe
donde se detallan las incidencias que se hayan producido una vez realizado el traspaso de datos. Son
mensajes que el usuario debe conocer y que deberas revisar con detalle para verificar y completar el
correcto traspaso de datos.

Proceso finalizado 3

Mo se ha podido trasladar las incidencias IT informadas en la aplicacion
Keyfis Laboral. Para ello, se ha generade un informe en el que se
muestran las incidencias que estdn abiertas desde el 01/01/2017. ;Desea
abrir ahora dicho informe?

Si | Mo

® 8 HEQ @ v R MO = g BAT O

| INCIDENCIAS DEL TRASPASO DE DATOS ENTRE KEYFIS LABORAL Y A3ASESOR|NOM.

AVISOS EN EL TRASPASO DE LA TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

- No se ha trasladado el codigo de TGSS (para el fichero CRA) de los Conceptos Retributivos
- No se ha trasladado la informacion referente a la exclusion de bases
- No se ha trasladado la informacion referente al tipo de percepcion del concepto (Salarial/Extrasalarial)

+ Debera indicar este codigo de concepto en el apartado de conceptos exentos, en la tabla de conceptos salariales de A3Asesor|Nom
- Incidencias a tener en cuenta sobre el concepto de DIETAS EXENTAS

+ Debera indicar este codigo de concepto en el apartado de conceptos exentos, en la tabla de conceptos salariales de A3Asesor|Nom
- Incidencias a tener en cuenta sobre el concepto de KILOMETROS

+ Debera indicar este codigo de concepfo en el apartado de conceplos exentos, en la tabla de conceptos salariales de A3AsesorjNom
- Incidencias a tener en cuenta sobre el concepto de KILOMETROS 51 COTIZAN

+ Debera indicar este codigo de concepfo en el apartado de conceplos exentos, en la tabla de conceptos salariales de A3Asesor|Nom.
- Incidencias a tener en cuenta sobre el concepto de KILOMETROS NO COTIZAN

+ Debera indicar este codigo de concepto en el apartado de conceptos exentos, en la tabla de conceptos salariales de A3AsesorjNom

- Incidencias a tener en cuenta sobre el concepto de DIETAS Y TRANSPORTES
+ Debera indicar este codigo de concepfo en el apartado de conceplos exentos, en la tabla de conceptos salariales de A3Asesor|Nom.

AVISOS EN EL TRASPASO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS.

- No se ha podido trasladar la fecha de revision del convenio, horas laborales, horas laborales 2, 1a fecha de atrasos desde, fecha de revision, la ruta del documento asociado,
observaciones y las casillas de antigiiedad afecta a atrasos y omitir parcialidad en la antigliedad.
- Incidencias encontradas en el convenio ARTES GRAFICAS, MANIPULADO PAPEL, CARTON EDITIRIALES(00009900355)
+ La descripcion se traspasara como ARTES GRAFICAS, MANIPULADO PAP y Codigo 1
+ La paga exira PAGA VERANO de Keyfis pasara a ser la paga extra nimero 1 en el centro de frabajo en A3Asesor|Nom.
*La paga exira, al tener una formula compleja, no se le han podido asociar los conceptos afectos a la misma.
+ La paga extra BENEFICIOS de Keyfis pasara a ser la paga exira nimero 2 en el centro de trabajo en A3Asesor|Nom.
* La paqa extra, al tener una formula compleja, no se le han podido asociar los conceptos afectos a la misma.
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e Por ultimo, se mostrara un nuevo informe en el caso de que existan incidencias de IT abiertas en
Keyfis Laboral a 1 de enero de 2017. Para el correcto calculo de la némina de enero de 2017 sera
necesario introducir los datos de estas incidencias en a3ASESOR |nom.

Si deseas saber como introducir las incidencias de IT en a3ASESOR | nom pulsa aqui.

| INCIDENCIAS IT DE TRABAJADORES |

Cod. Empresa Keylis [cod. Empresaas] [ Nombre o Razon Social de la Empresa | [niE/ciF/Pasaporte |
003 00004 ASESORIA JYDMH.S L AB00448T7
Codigo CT Keyfis ~ Codigo CT A3 Nombre del Centro de Trabajo
1 00002 CENTRO MADRID
Codigo Keyfis ~ Codigo A3  Nombre Trabajador DNI/NIF  TipoIT E.lnicie  F.Fin T.Dias  Base Reguladora
31 31 JORGE MARTIN SANCHEZ 04877714F  Accidente de Trabajo 05/03/2016 68.22

Recuerda que...

Deberas revisar el listado de incidencias, resultado de la exportacion de datos y, en el caso que, ademas,
tuvieras incidencias de I.T., introducirlas en a3ASESOR | nom.

e ;Como realizar el traspaso?. Puedes obtener una guia sobre los pasos a seguir para realizar el traspaso
a3ASESOR|nom.

e Seleccionar/ deseleccionar todas las empresas. Pulsa sobre este icono para seleccionar o
deseleccionar todas las empresas.

Una vez finalizado el proceso, la aplicacion te mostrara, si procede, un informe con las incidencias
detectadas.
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@, Wolters Kluwer a3A:

:Coémo se recodifican los datos?

1.- Empresas, Centros y Trabajadores

Tanto los codigos de las empresas, como de los centros de trabajo y trabajadores, se recodificaran a
codigos numeéricos al traspasarlos a a3 |

Para cada empresa, normalmente, se crearan tantos centros de trabajo nuevos en a3 | como
sean necesarios, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

e NIF/CIF. Por cada NIF se creara una empresa. Si tuvieras mas de una empresa con el
mismo NIF/CIF, te aparecera un mensaje para que las desasocies en K. Despacho.

e (Codigos de Cuentas de Cotizacion de cada centro de trabajo.
e Convenios Colectivos asociados a los centros de trabajo y trabajadores de alta.

¢ Tipologia de trabajadores. En determinados colectivos como los representantes de
comercio y trabajadores agrarios se crearan nuevos centros de trabajo.

Ten en cuenta que, si tuvieras trabajadores en el Sistema Especial de Empleados de Hogar se creara una
empresa por cada “EMPLEADOR” que tengas en Keyfis Laboral con sus trabajadores asociados.

2.- Convenios

El convenio asociado a la empresa se dara de alta en a3 | en “Datos/ Convenios/
Mantenimiento de Datos”, y también se recodificara de forma automatica.

3.- Codificacién conceptos de cobro

El programa de traspaso creara, automaticamente, los conceptos necesarios para utilizar
a3 | con los indicadores equivalentes.

Se han establecido las siguientes equivalencias o correspondencias dentro de los tipos de conceptos
retributivos entre las dos aplicaciones:

Tipo cobro Keyfis Laboral Tipo a3 |

Mensual (T) Total
Diario (N) Dia Natural
Dia Laborable (L) Dia Laborable

(LS) Dia Laborable + Sabados
(D) Domingos

Jornadas Reales (L) Dia Laborable
Importe Fijo (T) Total con otros indicadores
Vacaciones (T) Total

Podras consultar la Relacion de Tipos de Conceptos, en “Datos/ Trabajadores/ Mantenimiento Datos”,
en el apartado “Conceptos”, al pulsar en “Tipo”.
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4.- Indicadores conceptos de cobro

Cada concepto lleva asociados unos indicadores que permiten ajustar el comportamiento del concepto.
De esta forma, podras indicar si el concepto se cobra en vacaciones, se abona en las garantias (a partir
de ahora, complementos de IT), es un concepto en especie o debe actuar como liquido/bruto (a partir
de ahora, complemento a bruto o a liquido). Todos estos indicadores estan recogidos en la pantalla que
te mostramos a continuacion:

Datos Conceptos @

OEEE

" Importe No Monetario

Concepto | 1 ”S‘f'l‘i"'D Base | * Importe Monetario

Descripcion Reducida |SalBase Cuenta Contable

Casillas [ [ ] oficial 9507 [ Debe/Haber [ [ Cadigo

LIndicadores |

¥ Convenio ¥ Promateo |.T_Enfermedad v Pron.T.Parcial/% Conceptos Cobro
¥ Paga Mensual [v Promateo |.T_Accidente ¥ Promateo Desempleo Parcial
v Afto Alr.Convenio [v Promateo Mater/Pater/R_Emb/Lac |+ Afecto Complemento a Bruto
[~ Paga Anticipos |v Afto Comp.l.T_Enfermedad v Afecto Complemento a Liquido
¥ Cobro ¥acaciones [ Afto Comp. |.T Accidente [~ Cpto. Especies ,m
[~ 50L0 ¥acaciones [v Afto Comp.Mater/Pater/Emb/Lac | Cpto. Incentivos
[~ Especial v PromAbsen.Injustiicado [~ Percep. Hotoriamente liregular
[~ Cotiza gin Cobro | Tributa LLR.P.F. v Emitir Importe/Unidades en H.5.
¥ Promateo Alta/Baja [~ Complemento a m

\!Céd' cuenta contable a imputar el imp. del cpto. Aceplal ancelal

Recuerda Revisar

Debido a que muchos campos no tienen una equivalencia entre los dos programas, es necesario repasar
todos los trabajadores y datos de las empresas, centros de trabajo y convenios. Los campos mas
importantes a tener en cuenta son:

a. Indicadores de Calculo del Centro. Establecen peculiaridades de cotizacion en el centro de trabajo
(“Datos/ Centros de Trabajo/ Mantenimiento Datos” en el apartado “Calculo”, “Indicadores Calculo”).

b. Datos de Pagas Extras. Conceptos afectos a cada paga extra y revisar indicadores, tanto a nivel de
convenio como de CT, asi como los posibles tipos de paga extra.(“Datos/Centros/ Mantenimiento
Datos/Extras” y “Datos/ Trabajadores/Mantenimiento Datos/ Conceptos”)

Datos de Antigiiedad. (“Datos/Centros/ Mantenimiento Datos/ Antigliedad”.
Datos de Tiempo Parcial. (“Datos/ Trabajadores/ Mantenimiento Datos/Cotizacion/Tiempo Parcial”)
Datos de bonificacion. (“Datos/Trabajadores/Mantenimiento Datos/Contratos/Bonificacion”)

o oan

Regimenes de cotizacion. Revisa la informacion traspasada. A nivel de centro de trabajo, desde
“Datos/Centros de Trabajo/Mantenimiento de Datos/Calculo”. O bien, revisa los tipos de cotizacion
disponibles, a nivel trabajador, desde “Datos/ Trabajadores/ Mantenimiento Datos/Contratos).

g. Claves de percepcién en trabajadores. Revisa los datos traspasados a nivel de trabajador (“Datos/
Trabajadores/ Mantenimiento Datos/Filiacion).

h. Trabajadores agrarios. Para informar las jornadas trabajadas, deberas utilizar la incidencia n° 16 o
parametrizar un calendario general de jornadas desde el centro de trabajo agrario (“Datos/ Centros
de Trabajo/ Mantenimiento de Datos/ Calculo”.
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i. Configuracion Complemento IT. (“Datos/ Centros/ Mantenimiento Datos/ Calculo/ Complemento
IT”).

Recuerda que...
La mayoria de datos afectos a centros de trabajo estaran también informados en el convenio (“Datos/
Convenios/ Mantenimiento de Datos”).

Llegado a este punto el traspaso habra finalizado.

Comprobacién de empresas

Una vez realizado el traspaso accede a a3ASESOR | nom. Es necesaria la supervision de los datos
traspasados por parte del usuario.

A continuacién, te relacionamos algunos enlaces que te pueden ser utiles a la hora de
comenzar a trabajar y realizar algunos procesos generales con a3ASESOR |nom:

e Videos sobre determinados procesos en a3ASESOR|nom

e Como calcular la prevision de IRPF a nivel masivo

e Como crear un concepto salarial.

e Como dar de alta un convenio.

e Como informar el Régimen Agrario.

e Informar una formacion continua.

e Como crear un calendario.

e Como informar una bonificacion.

e Como agrupar en un TC1 varios centros con mismo CCC

e Dar de alta trabajador en formacion.

e Como distribuir a los trabajadores por departamentos o secciones.

e Como se genera un fichero CRA.

e Pasos a seguir para empezar a trabajar con Siltra o Siltra practicas.

e Como enviar los ficheros de cotizacion a través del Sistema de Liquidacion Directa.
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Anexo 1. Datos que se han traspasado.
A continuacion, encontraras un detalle de los campos que se traspasan de Keyfis Laboral.

Datos de Empresa
Keyfis Laboral

Identificacion

Cédigo v (Recodificacion)
Razon social v
N.I.F.

Domicilio - Envio documentacion
Sigla

Via Publica

Numero

Escalera

Piso

Puerta

Poblacion

Provincia

Codigo postal

Teléfono

Email

Domicilio - Fiscal

Sigla

Via Publica

Numero

Escalera

Piso

Puerta

Poblacion

Provincia

Codigo postal

Prefijo telefonico

Teléfono

Codigo de pais

Datos Varios

Tipo de pago IRPF (Mensual, Trimestral)
Forma de pago IRPF

Tipo de empresario

Tabla de conceptos

Tabla de imputacion de costes
Clave Sistema Red

Centro de gestion (Por defecto)

<

< ||

|

€ € K XK

Datos de centro

Identificacion
Cédigo v (Recodificacion)
Nombre de centro v
Domicilio

Cddigo municipio

Descripcion municipio

Codigo administracion Hacienda
Cbdigo de convenio

€ € K KK
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Cddigo postal

Descripcion provincia
Codigo entidad accidentes
Descripcion entidad accidentes
Codigo actividad para TC1
Descripcion actividad
Fecha de baja del centro
Email

N° banco de pago para IRPF
CNAE 93

CNAE 09

Seguridad Social

< € £ K < € € K L

2 primeros digitos N° Patronal

7 digitos N° Patronal

2 ultimos digitos N° Patronal

Tipo de pago Seguridad Social
Modalidad de pago Seguridad Social

N° banco de pago para Seguridad Social
Datos del titular

€ £ C KK

Nombre y Apellidos v
NIF v
Fecha de nacimiento

Cargo v

Bancos de pago (max.9)
Codigo banco
Agencia
Digitos de control
Cuenta bancaria
IBAN
SWIFT - BIC
Sufijo
Configuracion pagas extras (max.12)
Tipo de paga extra
Fecha de cobro
Fecha inicio de devengo
Indicador afio anterior inicio dev.
Fecha fin de devengo
Indicador afio anterior fin dev.
% conceptos afectos v
Dias N Cobro trab. Mensuales (Por defecto)
Dias L Cobro trab. Mensuales (Por defecto)
Dias N Cobro trab. Diarios (Por defecto)
Dias L Cobro trab. Diarios (Por defecto)
(
(
(

|

€ € K K K K

Indicador incluir en hoja salarios Por defecto)
Indicador desglosar conceptos Por defecto)
Indicador afecta a complemento Por defecto)

Indicador descontar enfermedad v
Indicador descontar accidente v
Indicador descontar maternidad v
Indicador descontar absentismo v
Indicador descontar desempleo (ERE) (Por defecto)
Indicador afecta a atrasos convenio v
Indicador prorratear alta/baja (Por defecto)

Conceptos afectos a la paga extra
Codigo de concepto v
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N° de paga a la que esta afecto v
NUmero de pagas (1 paga, 1 ¥, etc) v
Porcentaje manual/automatico v
Concepto usado para el cobro v

Fecha inicio devengo vacaciones (Por defecto)
Dias/afio vacaciones (Por defecto)
Régimen de cotizacion (General, Artistas, Agrario) v
Cddigo régimen seguridad social v
Relacion de festivos

Indicador sabados laborables (Por defecto)
Indicador inicio de devengo de Antigliedad v

Indicador bonificacion Prestige

Indicador bonific. Ceuta/Melilla

Calculo antigiiedad automatica

Codigo de concepto afecto v
Formula para el calculo

Niveles calculo antigiiedad automatica

Ano v
Porcentaje v
Importe v

Datos listado contrato

Horas semanales

Prestado desde dia (semana)
Prestado hasta dia (semana)
Tipo firma copia basica
Epigrafes forzados

Codigo epigrafe especial 1

% forzado para IT epigrafe 1

% forzado para IMS epigrafe 1
Codigo epigrafe especial 2

% forzado para IT epigrafe 2

% forzado para IMS epigrafe 2
Epigrafe secundario 114
Complemento de IT enfermedad
Tipo de complemento

Tramo complemento: del dia
Tramo complemento: al dia
Tramo complemento: %
Complemento de IT accidente
Tipo de complemento

Tramo complemento: del dia
Tramo complemento: al dia
Tramo complemento: %
Complemento de IT maternidad
Tipo de complemento

Tramo complemento: del dia
Tramo complemento: al dia
Tramo complemento: %
Complemento de IT riesgo embarazo
Tipo de complemento

Tramo complemento: del dia
Tramo complemento: al dia
Tramo complemento: %

||
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Observaciones
Observaciones

Datos de trabajador

Datos filiacion
Cédigo v (Recodificacion)
DNI v

Tipo de documento (NIF, NIE, etc)
Codigo de centro de trabajo

Nombre y apellidos

N° de matricula

N° de Seguridad Social (provincia)

N° de Seguridad Social (codigo)

N° de Seguridad Social (digitos control)
Nombre del padre

Nombre de la madre

Sexo

Estado civil

€ € K CC KK |

< <

Sigla

Via pUblica

NUmero

Escalera

Piso

Puerta

Codigo postal

Nombre provincia

Codigo municipio

Nombre municipio

Codigo pais domicilio

Codigo pais nacionalidad
NUmero de teléfono 1

NUmero de teléfono 2

Email

Datos de IRPF

Clave de percepcion

N° de hijos

% retencion de IRPF

Tipo de retencion de IRPF (automatico, manual)
% base IRPF

Ingresos anuales

Datos para el calculo % IRPF
Grado de minusvalia

Indicador necesita ayuda
Situacion familiar

DNI del conyuge

Indicador movilidad geografica
Fecha movilidad geografica
Importe detracciones derechos pasivos
Importe Pensiones comp. conyuge
Importe anualidades favor hijos

€ € CCCKCLCCLCLELLLCKLL K«

||

< <
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Indicador destina vivienda habitual v
Fecha adquisicion

Ascendientes

Fecha de nacimiento

N° de descendientes con los que convive

Grado de minusvalia

Indicador necesita ayuda

Descendientes

Fecha de nacimiento

% deduccion

Grado de minusvalia

Indicador necesita ayuda

Indicador adopcion

Ano adopcion

Datos categoria

Codigo

Descripcion

Puesto de trabajo

Codigo de ocupacion (CNO)

Datos cotizacion y cobro

Grupo de tarifa

Epigrafe

Tipo de cobro (mensual, diario)

Ignorar topes minimos (Desmarcado por defecto)

Eventual Paga Extra solo en finiquito (Desmarcado por defecto)
Representante del Comercio: ignorar tope maximo (Desmarcado por defecto)
Codigo motivo baja

Descripcion motivo baja

Codigo de ocupacion TGSS v
Fechas

Nacimiento v
Ingreso v
Baja

Causa de baja
Antigliedad

Antigiiedad categoria
Antigliedad empresa
Calculo de la Paga Extra
Tiempo parcial

<

| € € £ K

€ € K K

Indicador tiempo parcial (Porcentaje y a horas) v
TP a porcentaje: % trabajado v
TP a porcentaje: Horas para tc2 v

TP a dias: dias/mes

TP a dias: indicador trabaja lunes
TP a dias: indicador trabaja martes
TP a dias: indicador trabaja miércoles
TP a dias: indicador trabaja jueves
TP a dias: indicador trabaja viernes
TP a dias: indicador trabaja sabado
TP a dias: indicador trabaja domingo
TP a dias: cobra festivos trabajados
TP a dias: cobra todos festivos

TP a horas: horas/mes

TP a horas: indicador trabaja lunes
TP a horas: indicador trabaja martes
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TP a horas:
TP a horas:
TP a horas:
TP a horas:
TP a horas:
TP a horas:
TP a horas:
TP a horas:

indicador trabaja miércoles
indicador trabaja jueves
indicador trabaja viernes
indicador trabaja sabado
indicador trabaja domingo
horas festivos trabajados
horas todos festivos

horas visperas festivos

ad3ASESOR | nom

Cobro por banco

Codigo del banco de pago del centro
Primer banco: Cddigo banco

Primer banco: Codigo agencia
Primer banco: Primer digito control
Primer banco: Segundo digito control
Primer banco: Nimero cuenta

IBAN
Swift - bic

Segundo banco: Coédigo banco
Segundo banco: Codigo agencia
Segundo banco: Primer digito control
Segundo banco: Segundo digito control
Segundo banco: Numero cuenta

IBAN
Swift - bic

Importe a desviar 2° banco

Concepto a

desviar 2° banco

% a desviar 2° banco

Titular segunda cuenta bancaria (por defecto: Nombre del trabajador)

€ € CCCCCCLCLCKLCLLLEKLKKKL

<

Datos contrato

Codigo
Horas/dia
Fecha inicio
Fecha fin

Numero de contrato

Duracion ini
Duracion ini

cial: meses
cial: dias

Clave contrato
Fecha de registro contrato
Codigo de estudios terminados

Descripcion

estudios terminados

Periodo de prueba

Cambio de categoria: afos para cambio

Cambio de categoria.: tipo cambio
Cambio de categoria: nueva categoria
Indicador contrato inferior 7 dias

€ € K K K

€ € L

Datos proérroga

Numero

Duracion meses
Duracion dias
Acumulado meses
Acumulado dias
Fecha limite prorroga

Datos de bonificacién

Codigo
Descripcion
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Inicio Vigencia v
Fin Vigencia v
Colectivo v
Importe / Porcentaje v (Parcialmente)
Subvencion INEM v
Fecha de inicio y fin v
Horas mes / Importe mensual v
Indicador desempleado v (Parcialmente)
Relacion laboral caracter especial v (Parcialmente)

Causa sustitucion

Excl. Social / Violencia doméstica
Mujer reincorporada
Autorizacion para trabajar
Vigencia de la autorizacion
Nro. S.S. Trab. Sustituido
Grado de minusvalia
Incapacitado readmitido
Primer trabajador autonomo
Renta activa de insercion
Contrato de relevo

Guarda legal

Subrogacion parcial

Mujer subrepresentada
Trabajadoras contratadas en los 24 meses siguientes alumbramiento
Exclusion desempleo
Fomento empleo agrario
Datos pluriempleo

% minimo CC

% maximo CC

% minimo accidentes

% maximo accidentes
NUmero autorizacion

Literal empresa TC2
Conceptos de cobro

€ € KK KK

Codigo (equivalencia automatica) v
Tipo (Total, laborable, natural - formulas NO) v
Importe v
Tipo

Importe

Indicador Afecta atrasos convenio
Indicador importar convenio
Indicador Prorrateo tiempo parcial
Concepto usado para cobro
Observaciones

Observaciones

€ €K KK

<
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