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Incorporación de nuevos puntos de menú en la aplicación 

Con la versión 1.9.6 de a3ERP|nóminaCLOUD se incorporan los siguientes puntos: 
 
 
Recuerda que… 
Si tienes usuarios con el acceso restringido a determinadas tareas, desde “Utilidades/ Usuarios/ 
Mantenimiento de usuarios y perfiles” deberás asignar o no derechos sobre los nuevos punto. 
 

 

1.- Centro Hojas de Salario  
 

Se incorpora una nueva prestación que permite gestionar de manera centralizada el tratamiento y listado 
de la hoja de salario de forma visual, flexible y dinámica. 
 
Para ello, en el menú “Nómina”, se ha creado un nuevo punto denominado “Centro Hojas de Salario”, en 
el que se han integrado las principales funcionalidades de la gestión de pagas (mensual, extra, finiquito y 
atrasos) permitiendo: 
 

o Realizar la comunicación masiva 

Recuerda que…  
Podrá generar y distribuir las hojas de salario según la configuración especificada a nivel de 
empresa (a través de los indicadores “Formatos de Hojas de Salario” y “Comunicación Masiva de 
las Hojas de Salario”). 

o Listar la hoja de salario 

o Enviar por e-mail 

o Publicar en portal (o quitar la publicación) 

o Bloquear una paga (o desbloquearla) 

o Acceder al histórico de cobro de las pagas que forman parte de la hoja de salario seleccionada 

o Enviar por e-mail 

o Configurar los formatos de listado 

 

 
 
 

Hasta ahora, el bloqueo de pagas y la publicación en el portal debían tramitarse desde los puntos 
“Nómina/ Bloqueo de Pagas” y “Nómina/ Publicar en Portal”, respectivamente.  
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Sin embargo, para evitar posibles incongruencias entre la configuración de estos puntos con los datos 
informados en el nuevo centro de gestión, se han deshabilitado los dos submenús trasladándose ambos 
procesos al nuevo punto “Centro Hojas de Salario”. 
 

En cuanto a la hoja de salario, ésta podrá listarse temporalmente tanto desde el punto “Listados/ Hoja de 
salario”, siguiendo la operativa habitual, como desde el nuevo centro de gestión, seleccionando en la 
relación las hojas de salario a listar. No obstante, en próximas versiones únicamente se mantendrá el 
listado de hojas de salario desde este nuevo punto (informaremos en el momento oportuno). 
 
Al acceder al “Centro Hojas de Salario”, por defecto, se mostrarán las pagas calculadas en el mes en 
curso. Utiliza las opciones “Buscar” o “Búsqueda Avanzada” para localizar pagas de otros períodos. 

 

 
 

 
Para seleccionar todos los trabajadores de la relación, activa el icono situado en la parte superior de la 
vista. 
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A tener en cuenta… 
El botón “Configurar” permite que cada usuario pueda personalizar las opciones de listado que va a 
utilizar habitualmente permitiendo especificar, entre otras opciones, el tipo de documento a listar (Word 
o PDF), el formato de salida (pantalla o impresora) o, si lo deseas, la configuración del envío por e-mail. 
 

 
 
Otra de las principales ventajas de este nuevo punto es que permite la creación de vistas personalizadas 
por el usuario dependiendo de la información que precise consultar en cada momento.  
 

Para configurar una vista pulsa sobre el botón “Configurar vista” y un asistente te irá indicando los pasos 
a seguir.  
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No obstante, se han incorporado las siguientes vistas predefinidas: Bloqueada, Enviadas, Listadas y 
Publicadas. 
 

 
 
Además, este sistema de “información dinámica” permite mostrar la información agrupando los 
resultados. Para ello, activa el indicador “Agrupación” y arrastra el título de la columna que desea 
utilizar como criterio agrupador al campo situado en la cabecera de la relación de pagas. 
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En la ventana inferior puedes ver un ejemplo en el que hemos agrupado la información por tipo de paga: 
 

 
 

 
A tener en cuenta… 
El “Centro Hojas de salario” mostrará las diferentes pagas y  períodos calculados, unificando en una línea 
o desglosando en varias, en función de los indicadores de listados informados en cada empresa (en el 
menú “Características/ Indicadores”): 
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2.- Historial de Retribuciones 

 

Se han ampliado las opciones del menú “Retribuciones” de la ficha de persona incorporando el “Historial 
retribuciones”. 
 
Además, desde este punto tendrás la posibilidad de poder realizar una estimación del importe bruto anual 
teórico de un trabajador, para diferentes años, en función de los datos de los que dispone la aplicación.  
Con tan solo un día en alta del trabajador, ya se puede realizar el cálculo. 
 
Para ello, únicamente, deberás pulsar el botón “Calcular Bruto Anual”. 
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3.- Simulación de costes 

 

Se incorpora una nueva prestación que permite hacer simulaciones de trabajadores que todavía no están 

dados de alta en la empresa. 
 
Para ello, en el menú “Nómina/ Cálculo”, se ha creado un nuevo punto denominado “Simulación de 
Costes”. 

 

 

 
 

La primera vez que accedas a este punto, aparecerá la ventana "Nueva Simulación". Pulsa el botón 
para visualizar la ventana de selección de trabajadores (en nuestro ejemplo, aparecerá vacía ya que 
todavía no se ha creado ningún trabajador). 
 
Si existiesen simulaciones anteriores, se habilitará la opción "Copiar Datos de una simulación existente". 
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A continuación, pulsa "nuevo" y cumplimenta los datos del trabajador al que deseas hacer la simulación. Pulsa 
"Aceptar". 

 

Una vez creado el trabajador, para continuar con la simulación, selecciónalo y pulsa "Aceptar".  
 
A tener en cuenta… 
el trabajador creado se guardará en la ventana "Selección de Trabajadores" por si desea utilizarlo en 
posteriores simulaciones. 
 
Informe el Nombre de la Simulación y cumplimenta manualmente cada uno de los apartados "DATOS 
IDENTIFICATIVOS", "DATOS CONTRATACIÓN" y "DATOS IRPF". 

Cuando haya finalizado pulsa para guardar los datos y continuar con el proceso. 



    
 

 

Mejoras 1.9.6 | 10 

 

A continuación, una vez guardados los datos, podrás acceder a la opción "Resultados de Simulación" 
dónde podrás consultar el coste que supone la contratación o el finiquito del trabajador seleccionado. 
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Por último, pulse "Aceptar" para guardar los datos de la simulación. 

 

Utiliza los botones "Nuevo", "Editar" y "Eliminar" para crear, modificar o eliminar simulaciones, 
respectivamente. 
 
A través del botón "Listado" podrás listar los resultados de la simulación en formato Excel. Asimismo, si 
pulsas el botón "excel" podrás visualizar un listado con los siguientes datos: Cód. Simulación, Nombre 
Simulación, Año, Cód. Trabajador, Nombre Trabajador, Bruto Anual y Coste Empresa. 
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4.- Nueva incidencia “Imputación de Costes” 

Se ha incorporado en la aplicación una nueva incidencia que permite modificar el nivel de imputación de 
costes de una persona en un período determinado. 
 

Para ello, accede al punto “Nómina/ Incidencias/ Imputación de costes”.  
 

 
 
 

Pulsa el botón “Nuevo” e informa el código de empresa, el de la persona y el período en el que 
pertenecerá a un nivel de imputación distinto. 

 



    
 

 

Mejoras 1.9.6 | 13 

 
En el apartado “Niveles de Imputación”, pulsa “Nuevo” e informa el nivel o niveles de imputación 
trabajador, con el correspondiente porcentaje: 

 

 
Pulsa “Aceptar” y podrás visualizar a qué niveles de imputación y con qué porcentajes ha quedado asociado el 
trabajador. 
 

 
 
 

Una vez informado el nivel de imputación, desde este mismo punto puedes calcular la nómina del trabajador 
para ese mes, pulsando el botón “Calcular Nómina”. 
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