rr.hh.

C:D Wolters Kluwer

Cambios legales

1.- Comunicacion telematica del Certificado Maternidad/ Paternidad

Referencia Legal
e Boletin de Noticias RED 06/2014, de 4 de agosto
e Boletin de noticias RED 09 /2015,de 10 de diciembre
e Boletin de Noticias RED 01/2016, de 15 de febrero

Segln establecen los anteriores Boletines de Noticias RED, la comunicacion de los Certificados de
maternidad y/o paternidad del Régimen General para el reconocimiento de las prestaciones, a partir de
ahora, podra realizarse a través de remesas. Es decir, mediante el envio de ficheros FDI.

:Como afecta en la aplicaciéon?

Teniendo esto en cuenta, se han realizado las siguientes modificaciones en la aplicacion:

1.1.- Creacién de un nuevo punto de menu “Certificado INSS”

Se ha adaptado la aplicacion para comunicar el inicio del descanso por maternidad o paternidad a través
de la modalidad remesas (hasta ahora, Unicamente podia hacerse online). Para ello, en el mend “Némina/
Comunic@cién” se ha incorporado un nuevo punto denominado “Certificado (INSS)/ Maternidad /
Paternidad”.
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Recuerda que...
Si tienes usuarios con el acceso restringido a determinadas tareas, desde "Utilidades/ Usuarios/ Mantenimiento
de usuarios y perfiles" deberas asignar o no derechos sobre este punto.
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Desde este punto podras realizar la preparacion del certificado de maternidad/ paternidad, asi como
generar el fichero FDI.

El funcionamiento es similar a la comunicacion de los Partes de I.T. y Afiliaciones.

Al acceder a este punto, podras visualizar las acciones ACM, ACP, ECM y ECP pendientes de generar en
el mes en curso y en el mes anterior.

Maternidad / Paternidad

£l @ @ oeseorec
Maternidad / Paternidad
Seleccion
= Certificados
ik oL o Nombre Centro Nom. Empr. Nombre Accién Fecha Estado

Emp. Ciro. Trab.
2205 1 000003 Producciones Cir aficas, 5.4 Producciones Ciner . 5.A.

E  Exportara Excel g agregarceriificados alalista 4§ sustituir la lista de certificados

(®) Todos los certificados () Las seleccionadas () Les no seleccionadss & Generar

Mariin Tudela, Sara ACM  D4/07/2018

Pendiente @ Generado
Opcicnes
DESCARGA
O Directa
®) Directoric: CAASAINOMVEFDI =5 [ aabrive (Requiere instalseion)
OPCIONES

[C] validar con WinSuite Pulse aqui para scceder a Winsuite

EMISOR DEL INTERCAMBIO

Clave Autorizacion o
Fecha Autorizacion =
@ Borrar Certificado MNuevo Certificado

salir

En el apartado “Opciones” se parametrizara la descarga y los datos necesarios para tramitar el certificado

por Winsuite.
Pulsa el boton de “Nuevo Certificado” para preparar el certificado de maternidad/paternidad telematico

a nivel de empresa y trabajador.

Opciones
DESCARGA
'3'::3' Directa
. Directorio: CAASWAINOMEFDI | |:| a3Drive (Requiers instalacion)
OPCIONES

[ ‘alidar con WinSuite Pulse agui para acceder a Winsuits

EMISOR DEL INTERCAMEBIO

Clave Autorizacion D
Fecha Autorizacion =
ﬁ Borrar Ceriificado Nuevo Certificado | |
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A continuacion, selecciona si la accion es a nivel de empresa o de trabajador, asi como el tipo de accion,

pudiendo ser:
- ACM (Anotacion Certificado Maternidad)

- ACP (Anotacion Certificado Paternidad)
- ECM (Eliminacion Certificado Maternidad)
- ECP (Eliminacion Certificado Paternidad)

Pulsa “Aceptar” para continuar con el proceso.

Nuevo Certificado

'@' Empresa

':::' Trabajador
Accion ACMIACP liAnotﬁcién Ceriificado Matemidad/Paternidad

Empresa 2205 li Producciones Cinematograficas, S.A.

Aceptar @ Cancelar ®

Si realizas la accion ACM/ACP a nivel de empresa, se mostraran todos los trabajadores de la empresa con
incidencia de maternidad/paternidad informada en el mes en curso y en el mes anterior, y que no haya

sido preparada anteriormente.

El “Motivo” de la accion es un dato que es obligatorio que esté informado, asi como la “Fecha Fin

Maternidad”.

Trabajador: Marifn Tudela, Sara
Empresa: Producciones Cinematograficas, 5.4,
DATOS GEMERALES

Motivo 1 - Nacimiento por hijo

Fecha Inicio Matemidad ~ D4/07/2016
Fecha Fin Matemidad 23102016 2

DATOS COTIZACION

Bases Cotizacion
Afio Mes Dias Base CC Base AC

() 2016 Junio 30 1125,15 112515

Mueve | Editar @ Eliminar

Aceptar @ Cancelar %
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Tienes la posibilidad de modificar los Datos de Cotizacién, creando nuevos registros o modificando los ya
existentes. Pulsa “Aceptar” para continuar.

DATOS COTIZACION
Baszes Cofizacidn
Afio Mes Dias Base CC Base AC
() 2016 Junio 30 1125,15 1125,15

Nuevo |o/ Editar {fj Eliminar

aceptar @ cancetar %

A tener en cuenta...
Si informas una accion ACP: Anotacion Certificado Paternidad, en caso de Empleados Plblicos, se pueden

informar los datos del permiso con cargo.

Trabajader: “illas Gomez, Daniel
Empresa: Preducciones Cinematograficas, 5.A.
DATOS GEMNERALES
Motivo 1 - Nacimiento por hijo
Fecha Inicio Paternidad 04/07/2016
Fecha Fin Patemidad 1700712018 [

DATOS PERMISO CON CARGO

Empleado Plblico
Fechs Inicio [
Fecha Fin .=_;|

DATOS COTIZACION

Bases Cotizacion
Afio Mes Dias Base CC Base AC

() 2016 Junio 30 112515 112515

. . : rificados a la lista .
Finalizado el asistente, pulsa ““ e para agregar los certificados de empresas que

deseas generar.
Por ultimo, ya puedes generar el fichero FDI correspondiente al Certificado de Maternidad y Paternidad

de los trabajadores, a través del boton “Generar”.
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Maternidad / Paternidad

Q 0 @ Desconectsr
Maternidad / Paternidad

Seleccion Empresa-Ceniro

=) Certificados
Cod. Cod. Cod. -
Emp. [Ciron| | Teab, Nombre Centro Nom. Empr. Nombre Accion Fecha Estado
2205 1 000002 Produccicnes Cinematograficas, S.A Producciones Cinematograficas, 5.4, ‘illaz Gomez, Daniel ACP D4/07/2016
2205 1 000003 Produccicnes Cinematograficas, S.A. Producciones Cinematograficas, S.A. Mariin Tudela, Sara ACM D4/07/2016
2205 1 000004 Producciones Cinematograficas, 5.A. Producciones Cinematograficas, 5.4, Garcia Bermidez, Jose ACP D1/06/2016

B Exportar a Excel 50 agregar cerlificados a la lista é} sustituir la lista de cerificados

®) Todos los cerificados () Las seleccionadas () Las no seleccionadas| & Generar

Pendiente il Generado
Opciones
DESCARGA
O Directa
'3§3' Directorio:  CAASWAINOMVEFDI | D a3Drive [Reguiere instalacion)
OPCIONES

|:| Walidar con WinSuite Pulse agui para acceder a Winsuits

EMISOR DEL INTERCAMEIO

Clave Autorizacion 2363739
Fecha Autorizacién | 01/01/2016

i Borrar Certificado | Nuevo Certificado |

Si es necesario, puedes borrar el certificado de empresa de un trabajador. Para ello, tan solo debes
seleccionarlo y pulsar el boton de “Borrar Certificado”.

1.2.- Desglose de los Certificados de Empresa por organismo

Certific@dos de empresa telematicos
Desde el menU “Comunic@cion” se gestionan todos los certificados de empresa telematicos.
Por ello, y con la finalidad de distinguir facilmente desde qué punto de la aplicacién se tramitan los

certificados de empresas que se remiten al INEM o bien los que se envian al INSS, se ha modificado el
literal del punto “Certific@2” que, a partir de ahora, pasara a denominarse “Certific@2 (SEPE)”.

De esta forma, evitamos posibles confusiones con el nuevo punto “Certificado (INSS)” destinado al envio
de certificados de maternidad o paternidad a través de fichero.
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Del mismo modo, también se ha modificado la denominacion del Editor Certific@2, que pasa a llamarse:
Editor Certific@2 (SEPE).

Certificado de empresa en papel

Esta distincion de certificados por organismo de destino también afecta al listado en papel.

Por ello, en el punto “Listados/ Documentos oficiales” también se ha desglosado el listado de

“Certificados de Empresa” por organismos, quedando de la siguiente manera:

Certificado de Empresa (SEPE). Desde aqui podras listar los certificados de empresa: “Desempleo

INEM” y “Expediente Regulacion”.

Certificado de Empresa (INSS). Desde aqui podras listar los certificados de empresa: “Desempleo
INSS”, “Jubilacion”, “Jubilacion parcial”, “Maternidad”, “Paternidad”, “Riesgo Embarazo y Lactancia”

y “Cuidado de menores enfermos”.
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Certificado de Empresa (SEPE)

n de Listados

A+

[=I-Finiquitos
~-Finiquitos
~-Prefiniquitos
~~Garta fin contrato
[l-Documentos oficiales
FLC
Listados TC Régimen General
Listados TC Agrarios
Listados TC Representantes Comercio
Retibo EPSV (G-1)
--Retibo EPSV Anual (modelo 345)

~-Certificado de Empresa (SEPE)
--Certificado de Empresa (INSS)

~-Certificado de Ingresos y Retenciones
~-Comunicacion Dates Pagador (Models 145
--Periddico IRPF (111/216)

~-Anual IRPF (modelo 190)

--Llamada Actividad Fijos-Disconfinuos
[=l-Documentos de gestion

--Resumen de Némina

~-Remesa Bancaria

~-Chegues Bancarios

~-Imputacion de costes

~

Codigo
Empresa
5016 QQ Certificado Empresa

Nombre Empresa

Opciones

CRITERIOS

Meotivo Certificade Desempleo INEM

D Incluir base comespondiente a Iz liguidacion de vecaciones

FORMATO

(® MS-WORD m O poF .

SALIDA

Tipo de Listado Envic por Pantalla

Codigo
Centro

Seleceion

Trabajadores

Nombre Centro

1 QQ Certificado Empresa

Fecha )

[ Uttimos 180 dias sin tener en cuel

A tener en cuenta...

Si en “Tareas Relacionadas” tenias agregados los puntos de “Certifc@2” y “Certificado de Empresa”, a
partir de esta version visualizaras los puntos nuevos.

Cambios Legales 1.9.5 | 7



rr.hh.

@ Wolters Kluwer

2.- Modificacion en la cotizacion del calculo de atrasos con importe a

repartir en el devengo
Con la version 1.9.2 se adapto el fichero de bases en el calculo de atrasos por importe a repartir en
devengo.

Continuando con este proceso, en esta version se han realizado modificaciones, teniendo en cuenta un
cambio en el criterio de la cotizacion en los casos en los que, en el devengo, existan dias en alta y dias en
IT, ERE, huelga, etc.

A partir de ahora, el importe informado en los atrasos de convenio se repartira entre los dias en alta del
devengo y se cotizara y se cobrara por esos dias.

Ejemplo: trabajador con IT del 01/07/2015 al 31/12/2015 que se le calculan atrasos a repartir en devengo
de 1000 euros.

Calculo:
1000 euros / 180 dias = 5,56 euros dia
Cotizacion y cobro:
1.- De enero a junio: 166,67€ (1000 euros / 180 dias x 30 dias)

2.- De julio a diciembre: 0 euros

3.- Actualizacion de los textos de contratos

Referencia Legal

e https://www.sepe.es

Se han adaptado en la aplicacion los textos de los siguientes contratos, segiin los modelos publicados en la
pagina Web del Servicio Publico de Empleo Estatal:

e CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE
o CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
e CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
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