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Guia de traspaso

En este documento se detallan los pasos a seguir si deseas realizar el traspaso de a3ERP |némina a
a3ASESOR | nom.

1.- Traspaso de datos y comprobaciéon de empresas

El traspaso de datos entre dos aplicaciones de distintos fabricantes consiste en “traducir” parametros
identificativos y de calculo que han sido informados en una aplicacion a menudo de distinta forma y
almacenados en ficheros con estructuras desconocidas. Este proceso implica que todo traspaso debe
entenderse como una “interpretacion” automatica de los datos originales, por lo que estos deben ser
repasados por el usuario.

1.1 ;(Qué datos se traspasan?

Las principales caracteristicas de este traspaso son:

e Traspaso de datos identificativos y de calculo para empresas, centros, trabajadores y convenios (con
categorias).

e Codificacion automatica de empresas (agrupacion de diferentes empresas agrupadas en a3 |ERP
nomina, como una Unica empresa con varios centros en a3ASESOR | nom).

e Codificacion automatica de los conceptos de cobro. Se dan de alta en a3ASESOR | nom los conceptos
necesarios, automaticamente.

A tener en cuenta...
Sobre los conceptos de cobro es basico que conozcas que la parametrizacion de conceptos y la
definicion de salarios es diferente en a3ASESOR |nom que en a3ERP|ndmina:

e Los codigos de los conceptos se utilizan para indicar si el concepto cotiza, tributa, es exento o es un
descuento. Por tanto, es importante saber qué codigo utilizar ante la necesidad de crear o aplicar un
determinado concepto salarial. Te recomendamos que revises el resumen que marcamos a
continuacion en el que se indican las agrupaciones de conceptos:

Tablas de Conceptos Salariales (23]
PO EE 2]

Denominacidn Tabla 1 |T-"-\B|-"-\ DE CPTOS. |

Cod. Descripcion
| 3 .
' Aceptar 001 a399 . CC. + Acc. + LR.PF.

Salir 400 a 449 __ Acctes. + LR.P.F.

Salario Base
002 Pluz Corwvenio i
003 Hejaora Yaluntaria —
004 Antigiiedad

005 Ad Perzanam ' Reservados 450 a 599 _ ILA.P.F.

00 Plus Asistencis (A | |600 a 699 .. No Cotiza ni Tributa

il

007 Pluz conservacion y mantenimie

008 Plus Act iviqlad o rw 700 a 799 .. Descuentos
009 Participacion Beneficios

110 Yacaciones nemhalgahles B00%= QI]I]} Conc. Predefinidos

011 Complemento mant  horario

012 Pluz festivos v domingos 3l315]933
013 Plus Miveles 901 a 912 .. Pagas Extras
014 Fluz Compensacidn
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Cada concepto lleva asociados unos indicadores que permiten ajustar el comportamiento del
concepto. De esta forma podras indicar si el concepto se cobra en vacaciones, se abona en las
garantias (a partir de ahora, complementos de IT), es un concepto en especie o debe actuar como
liquido/bruto (a partir de ahora, complemento a bruto o a liquido). Todos estos indicadores estan
recogidos en la pantalla que te mostramos a continuacion:

Datos Conceptos @

OEEE

" Importe Mo Monetario

Concepto | 1 5 alari

| * Importe Monetario

Descripcion Reducida |SalBaze Cuenta Contable

Casillas Oficial 95 Cédigo
|

¥ Convenio [v Prorrateo |.T_Enfermedad [ Pror.T_Parcial/% Conceptos Cobro

¥ Paga Mensual [v Prorrateo |.T Accidente [v Prorrateo Desempleo Parcial

v ARto Atr.Convenio [ Prorrateo Mater/Pater/R _Emb/Lac v Afecto Complemento a Bruto

[~ Paga Anticipos v Afto Comp.l.T.Enfermedad [v Afecto Complemento a Liquido

v Cobro ¥acaciones [v Afto Comp. |.T Accidente [~ Cpto. Especies |Empresa ﬁ

[~ S0L0 Yacaciones [v Afto Comp.Mater/Pater’/Emb/Lac | Cpto. Incentivos

[~ Especial [v Prorr.Absen.Injustificado [~ Percep. Motoriamente limegular

[~ Cotiza sin Cobro [ Tributa I.LA_P.F. [v Emitir Importe/Unidades en H.5.

¥ Promateo Alta/Baja [~ Complemento a m
IDen. del cpto., para H.5. tipo "Factura’. Aceplar ancelar

Y, por ultimo, también deberas tener en cuenta la clave de calculo de devengo (a partir de ahora,
tipo de cobro).

Traspaso de historicos de cobro e IRPF (ndminas mensuales, atrasos, pagas extras y finiquitos).
Permiten el listado de una hoja de salarios de cualquier periodo calculado en a3ERP |nomina (sin
embargo, no sirven para obtener un TC o para realizar un calculo de atrasos de forma automatica,
aunque si se pueden calcular diferencias a través de la incidencia 27).

Traspaso de incidencias de IT (enfermedad, accidente, maternidad...), de absentismos (huelga,
vacaciones, faltas...) y de conceptos variables.

Los datos que no se han podido traspasar, por diferencias en la forma en que son introducidos, son:

Importe de la formacion continua.

Avisos parametrizados en trabajadores.

Variaciones de empresa.

Pluriempleo.

Situacion de Impresos (para regularizar modelos 110/111 a final de ano).

Historicos de contratos y prorrogas.

Historicos para el calculo de los TC’s (seguros sociales).

Calculos de atrasos. Se traspasan los historicos de cobro de atrasos calculados en a3ERP|némina. No
obstante, no se podran calcular atrasos automaticamente en a3ASESOR | nom sobre periodos de
nominas calculadas en a3ERP |nomina, debido a la conversion de conceptos, como por ejemplo los
complementos de IT. Si se podran calcular a través de la incidencia 27, similar a los atrasos por

“Calculo de atra§os-introduccién de atrasos” de a3ERP|nomina.
Formatos de resuimenes de costes, de talones bancarios o informes personalizados.

Afiliaciones, ficheros de Contrat@, Certificad@2 o ficheros FAN ya generados a través de la
aplicacion de a3ERP|némina.

Traspaso a3ERP|nomina a a3ASESOR|nom. Guia de traspaso | 3
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2.- Antes de empezar a traspasar

2.1.- Actualizar el programa de traspaso a la ultima version

Antes de empezar es recomendable actualizar a través de nuestra pagina web a la Ultima version del
traspaso (http://www.wolterskluwer.es/nuestras-marcas/a3software.html). Para ello, accede a nuestra
pagina web, al apartado “Actualizaciones/Descarga de componentes / Complementos A3”.

& Utilidades y herramientas A3

N
#, Complementos A3

Descarga la Ultima version desde el apartado “Instalacion del traspaso de a3ERP |némina a a3nom”.

9 Backup A3DOC
Herramienta de ayuda para facilitar la generacidn del fichero de la base de _
Descargar

datos documental "WKDM™ existente en a3doc, a modo de copia de seguridad.

3 ComponentesA3

Componentes necesarios para la ejecucion de las aplicaciones.
9 Instalacién del traspaso de a3ERP|ndmina a a3nom
Instalacicn de la utilidad para el traspaso de a3ERP| ndmina 2 a3nom

A continuacion, procede a su instalacion, ejecutando el fichero previamente descargado.

ﬁ Traspaso a3ERP|N6mina a a3Asesor NOM 3.00 ‘ u

Bienvenido a Traspaso a3ERP|Nomina a
a3Asesor NOM 3.00

Este proceso reinstalaré Traspaso a3ERP |NSmina a a3Asesor
NOM 3.00 en su equipo. Para continuar, haga dic en |
Siguiente.

A3ERP némina

<avss | Siguente> | [ cancelar |

Traspaso a3ERP|n6mina a a3ASESOR |nom. Guia de traspaso | 4
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ad3ASESOR | nom

Durante el proceso el asistente solicitara la ruta de instalacion. Indica la carpeta en la que tengas

instalado a3ERP|ndémina.

Una vez finalizado el proceso, ya estaras actualizado a la ultima version del traspaso.

‘_'H Traspaso a3ERP|Némina a a3Asesor NOM 3.00 ]
Carpeta de destino 2z
Haga dlic en Siguiente para instalar en esta carpeta o en Cambiar para aBER'P nomina
instalar en una carpeta diferente.
G Instalar Traspaso a3ERP|Mdmina a a3Asesor NOM 3.00 en:
C:\Telesoftware!,
InstallShield
[ < Atrds ][ Siguiente = ] [ Cancelar ]

2.2- ;D6nde esta instalada la aplicacion de a3ASESOR | nom?

El primer paso para empezar a traspasar es conocer la ruta donde esta instalada la aplicacion de

a3ASESOR|nom.

:Como hacerlo?

Con el boton derecho del raton haz “clic” sobre el acceso directo del escritorio E y selecciona la

opcion “Propiedades”. Se mostrara la siguiente ventana:

x
Seguridad | Detalles | Versiones anteriores I
General Acceso directo Compatibilidad

ﬁ a3NOMV5 - nom-2
Tipo de destina:  Aplicacidn
Ubicacién de
destino: ASNOMVSE
Destino: IC:\M\MNOMV&E\NOMMENU.EXE
Iniciar en: IC:\A3\A3NOMV5E\I
Tecla de método "
abreviado: INlnguno
Ejecutar: I\u’entana nomal j
Comentario: |a3ASESOR - nom
Abrir ubicacidn | Cambiaricono... | Opciones avanzadas... |
Aceptar I Cancelar | Aplicar |

Traspaso a3ERP|nomina a a3ASESOR|nom. Guia de traspaso | 5



\;3 Wolters Kluwer | A3 Software A3ASESOR | nom

El camino que debes utilizar es el valor informado en el campo “Iniciar en”.

A tener en cuenta...
Es aconsejable realizar el traspaso desde el servidor.

Es muy importante que solo el terminal de a3ERP|ndmina que vaya a realizar el traspaso tenga abierta la
aplicacion. El resto de terminales de la red deberan tener el programa cerrado.

3.- Traspasando Datos

Para traspasar los datos, deberas seguir los pasos que te indicamos a continuacion:

3.1.- Traspaso de la informacion de la aplicacion a3ERP | nédmina a a3ASESOR | nom
Para proceder al traspaso de datos, accederemos al punto “Utilidades/ Traspaso a3ASESOR |nom”.
Traspaso a
a3fsesor NOM

Una vez situados en la ventana de traspaso debemos seleccionar las empresas a traspasar y configurar los
indicadores.

N Exportacion de Datos de a3ERP | nomina a a3ASESOR nom ver. 3.0 (06/2015) - |EI|1|
Q? Iniciar traspaso Cancelar traspaso @ Seleccionar todas las empresas |} Borrar seleccidn E Salir 0 Como realizar el traspaso
Opciones |
[ wvisualizar sélo empresas pendientes de traspasar Visualizar empresas clasificadas por Cadigo de empresa y centro en a3asesor | nom. j
[” No visualizar empresas bloqueadas Traspasar historico de datos desde el ejercicio 2013|- Tabla de conceptos salariales ﬂ
[~ No traspasar empresas / centros de trabajo sin trabajadores Traspasar trabajadores en baja a partir del ejercicio 2010(—
I\I'isualizal listado con las incidenci. idas al finalizar el trasp de datos. =
Seleccione empresas a razpasar a adazesorlhom
Empreza v centro de trabajo en a3erp | ndmina a%an;g:osral zgm Centro C.LF. _I;_J[L;rbn;g Estads —
IE 0001-001 REGIMEN GEMERAL TRABAJADOR MEMSUAL 000 001 415957454 2
[m] 0002-001 REG.GEMERAL TRABAJADOR DIARIO 00002 001 BY5E52545 2
O 0003-001 EMPRESA FORMACION 00003 001 45857845P 2
O 0004-001 TIEMPOS PARCIALES 00004 001 B85IES74 4
O 0005-001 PAGAS PRORRATEADAS 00005 001 B88952544 5
O 1000-001 AGRARID JORMADAS 00006 001 856525450 2
O 1001-001 AGRARIO SISTEMA GEMERAL 0000z 001 B15254543 2
O 2000-001 EMPRESA REGIMEM MAR 000og 001 ABS9E3627 1
O 2001-001 REGIMEM MaR GRUPO I 00003 001 A15251425 1
O 2002-001 MaR GRUPO 118 00010 001 B45152514 1
O 3000-001 BOMIFICACIOMES PORCEMTAJE 00011 001 B85745255 3
O 3001-001 BOMIFICACION IMPORTE ooo12 001 BEEGE4543 2
O 3002-001 BOMIFICACION MATORES 00013 001 425412545 3
| 5000-001 CRETA UWO 00014 001 A5B475398 B
O B002-001 FORMACION CRETA [FUSIONA COM 5003 00015 001 A5B475307 4
O 5003-001 FICHAS COM CaMBID DE TRAMO CRETA 00016 001 ASB475807 5
O 6000-001 CRETA EMBARGOS 00017 001 AT248757 2
O B001-001 EMPRESA TARIFA PLANA 0oo1a 001 A31245708 3 P
O B002-001 PAGA PRORRATEADA 00013 001 415335008 2 LI
Lo OO0 AN CRIOOE T A DT C R FOm AL AT AL [ala'nialn} [alnk] A ANOENE AN el
Ubicacion de a3ASESOR nom |
Directorio de ASNOMYS: :\AZVASNOMVEEY | |
|

Traspaso a3ERP|nomina a a3ASESOR |nom. Guia de traspaso | 6
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A tener en cuenta...
El tiempo estimado de duracion del traspaso ira en funcion del volumen de datos a traspasar. Por tanto,
te recomendamos que:

1. Traspases historicos de los 2 ultimos anos, ya que siempre podras acceder a consultar los datos de
a3ERP |némina.

2. Durante el proceso de traspaso no podras trabajar con a3ERP|nomina. Por tanto, le recomendamos
que busque el mejor momento para realizarlo (por ejemplo, al final del dia, semana...).

3.2.- Indicadores de Configuracion para el traspaso de informacion

A continuacion, te explicamos el funcionamiento de cada uno de los indicadores que encontraras en la
ventana del traspaso:

e Seleccion de empresas a traspasar a a3 | : en este apartado podras visualizar las
empresas que has seleccionado para el traspaso, asi como el codigo de empresa y de centro de
trabajo, que se asignara en a3ASESOR | nom:

Seleccione empresas a fiaspasar a a3asesarlnam
Empresa y centro de trabajo en a3erp | ndmina agan;g:;j :zm Centro CLF. -ﬁgﬂg_‘: Estada -
[T [ 0001-001 REGIMEN GENERAL TRABAJADOR MENSUAL 00001 001 || &415957454 2
[m] 0002-001 REG.GEMERAL TRABAJADOR DIARIO 0000z 0o | B95652545 2
O 0003-001 EMPRESA FORMACION 00003 0o || 45857845 2
O 0004-001 TIEMPOS PARCIALES nooo4 oo | BE5I68Y4T 4
m 000001 PaGAS PRORRATEANAS 00ans 00l | RARIRIRA4 5
Codigo de empresa y centro en a3ERP |ndmina Caodigo de empresa y centro que se asignara en

a3 |

Deberas marcar todas las empresas para las que deseas traspasar los datos a a3 |
Es posible modificar el codigo de empresa y el niUmero de centro con el que se dara de alta la empresa
en a3 |

Para aquellas empresas que tenga un codigo numérico en a3ERP|ndmina se propondra por defecto el
mismo codigo en a3asesor |nom. Si el codigo fuera alfanumérico se recodificara el codigo de empresa.
Recuerda que siempre podras modificar este codigo, e indicar otro distinto.

Ten en cuenta que, automaticamente, visualizaras todas las empresas que tengan el mismo NIF para
realizar el traspaso conjuntamente, aunque soélo hayas seleccionado una de ellas.

e Ubicacion de a3 | : Deberas indicar la ruta en la que esta instalada la aplicacion
a3 | (para informacion + detallada, consulta el punto “2.2.- ;Ddnde esta instalada la
aplicacion de a3ASESOR |nom?”).

Ubicacion de a3ASESOR nom
Directorio de A3NOMYS:  [Lj][c:\ASVABNOMVSEY

Si la aplicacion a3 | estuviera instalada en otra ruta, deberas modificarla.
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e “Traspasar histérico de datos desde el ejercicio” y “Traspasar Trabajadores en baja a partir del
ejercicio”: En este apartado indica el periodo que deseas traspasar para historicos calculados y el
ano a partir del que deseas traspasar trabajadores dados de baja.

v

Traspasar historico de datos desde el ejercicio 2013 -
Traspasar trabajadores en baja a partir del ejercicio | 2010

[k

Es recomendable traspasar historicos de los 2 Ultimos aios, ya que siempre podras acceder a consultar
los datos de a3ERP|nomina.

e Tabla de conceptos salariales: Si lo deseas puedes cambiar el codigo de tabla de a3 |
manualmente a partir de la que se crearan los conceptos.

Tabla de conceptos salariales _"_VJ

e Visualizar sélo empresas pendientes de traspasar: Si marcas este indicador no se visualizaran las
empresas traspasadas anteriormente.

[T Visualizar sdlo empresas pendientes de traspasar

e No visualizar empresas bloqueadas: Marcando este indicador no se visualizaran las empresas que hayan
sido bloqueadas (mediante el boton “Bloquear Empresa”) de A3ERP|ndémina.

[T Mo visualizar empresas blogueadas

¢ No traspasar empresas/centros de trabajo sin trabajadores: Marcando este indicador no se
traspasaran las empresas sin trabajadores.

[T Mo traspasar empresas f centros de trabajo sin trabajadores

e Visualizar listado con las incidencias ocurridas al finalizar el traspaso de datos: Al final del proceso
de traspaso se genera un listado con las incidencias que se hayan producido. Como alternativa se puede
generar un fichero de texto.

I‘U’isualizar listado con las incidencias ocurridas al finalizar el traspaso de datos. "|

Deberas revisar el listado de incidencias resultado de la exportacion de datos.

e ;Como realizar el traspaso?: Puedes obtener una guia sobre los pasos a seguir para realizar el traspaso
a3 |

€) Como realizar &l traspaso
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e Salir: Permite salir de la ventana.
[&] saiir
e Seleccionar todas las empresas: Permite seleccionar todas las empresas.
I__.;} Seleccionar todas las empresas

e Borrar seleccion: Permite anular la seleccion realizada.

[3 Borrar seleccidn

e Iniciar traspaso: Una vez realizada la seleccion presiona el boton “Iniciar traspaso”. Aparecera una
barra de progreso. Espera hasta que termine el proceso.

% Iniciar traspaso

Pulsa el icono “Iniciar traspaso” para comenzar el traspaso de los datos seleccionados. Una vez
finalizado el proceso, la aplicacién mostrara un listado con las incidencias detectadas en
a3ERP|ndmina, si procede.

Si alguno de los codigos indicados en el traspaso ya existe en a3 | aparecera un mensaje
avisando de que la informacion se sobrescribira en a3 |

Empresas ya existentes en A3Asesorjnom

Atencion: Las siguientes empresas que va a traspasar
a a3Asesor |nom ya existen con esos codigos en
a3Asesor |nom, si se traspasan se sobreescribiran los
datos de empresas y trabajadores.

= 0005-001 PAGAS PRORRATEADAS

|iDesea continuar con el traspaso?.

Al cabo de unos instantes se mostrara un mensaje de progreso del traspaso. Una vez finalizado, la
aplicacion mostrara un listado con el detalle.

Cuando finalice el proceso de traspaso se mostrara, en la columna estado, el siguiente icono o« ,
que identificara las empresas que se han traspasado.

Si deseas repetir el traspaso integro de datos de una empresa ya traspasada se recomienda eliminar,
previamente, dicha empresa en a3 | , desde el punto “Datos/ Empresas/ Eliminacion”.
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4.1.- Empresas, Centros y Trabajadores

Para la creacion de codigos de empresa en a3 | se tendra en cuenta el primer codigo
numérico de aquellas empresas que en A3ERP|némina tienen el mismo NIF/CIF.

Para cada empresa, normalmente, se crearan tantos centros de trabajo nuevos en a3 | como
sean necesarios, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

e Un centro con el n° de patronal Principal.
e Un centro por cada centro de trabajo que exista en la empresa en A3ERP|némina.

e Centros de trabajo segln n° patronal y centros, por cada empresa que exista con el mismo
NIF en A3ERP|némina.

4.2.- Convenios

El convenio asociado a la empresa se dara de alta en a3 | en
“Datos/Convenios/Mantenimiento de Datos”, y también se recodificara, de forma automatica.

4.3.- Codificacion conceptos de cobro

El programa de traspaso creara, automaticamente, los conceptos necesarios para utilizar
a3 | , con los indicadores equivalentes.

Podras consultar estas tablas en el punto de men( “Tablas/ Conceptos/ Conceptos Salariales”.

4.4.- Indicadores conceptos de cobro

Cada concepto lleva asociados unos indicadores que permiten ajustar el comportamiento del concepto.
De esta forma, podras indicar si el concepto se cobra en vacaciones, se abona en las garantias (a partir
de ahora, complementos e IT), es un concepto en especie o debe actuar como liquido/bruto (a partir de
ahora, complemento a bruto o a liquido). Todos estos indicadores estan recogidos en la pantalla que
mostramos a continuacion:

_Indicadores |
[+ Convenio [+ Promateo |.T_Enfermedad ¥ Pron.T Parcial/% Conceptos Cobro
¥ Paga Mensual [+ Promateo |.T_Accidente [¥ Promateo Desempleo Parcial
[ Afto Atr.Convenio [ Promateo Mater/Pater/R_Emb/Lac ¥ Afecto Complemento a Bruto
[ Paga Anticipos [+ Afto Comp.l.T._Enfermedad [ Afecto Complemento a Liquido
[+ Cobro Yacaciones [ Afto Comp. |.T.Accidente [~ Cpto. Especies Im
[ SOLO Yacaciones [ Afto Comp Mater/Pater/Emb/Lac [ Cpto. Incentivos
[ Especial [+ Prom.Absen.Injustificado [T Percep. HNotoriamente liregular
[~ Cotiza sin Cobro [ Trbuta ILR.P.F. [+ Emitir Importe/Unidades en H.5.
[ Prorateo Alta/Baja [T Complemento a Im
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Debido a que muchos campos no tienen una equivalencia entre los dos programas (por ejemplo, tablas
de bonificaciones), es necesario repasar todos los trabajadores y datos de empresa.
Los campos mas importantes a tener en cuenta son:

a. Datos de bonificacion. (“Datos/Trabajadores/Mantenimiento Datos/Contratos/Bonificacion”)
b. Datos de Tiempo Parcial. (“Datos/ Trabajadores/ Mantenimiento Datos/Cotizacion/Tiempo Parcial”)

c. Datos de Antigiiedad. (“Datos/Centros/ Mantenimiento Datos/ Antigliedad” y “Datos/
Trabajadores/Mantenimiento Datos/ Conceptos”)

d. Paga de vacaciones. (“Datos/ Trabajadores/ Mantenimiento de Datos/ Conceptos”)

e. Funcionarios. El calculo de bases en a3 | , si no deseas considerar el minimo de base
establecido para funcionarios, deberas calcular la nomina igual que para el resto de trabajadores, es
decir, desde el men( “Calculo /Néminas”.

Para el resto de trabajadores sujetos a una base minima de cotizacion, deberas acceder para su
parametrizacion, antes del calculo de las nominas, al menu “Utilidades/ Calculo de Diferencias de
Cotizacion de Funcionarios (R.D. 8/2010)”.

f. Claves de percepcion en trabajadores. Revisa los datos traspasados (“Datos/ Trabajadores/
Mantenimiento Datos/ldentificacion)

g. Regimenes de cotizacion. Revisa la informacion traspasada. A nivel de centro de trabajo, desde
“Datos/Centros de Trabajo/Mantenimiento de Datos/Calculo”. O bien, revisa los tipos de cotizacion
disponibles, a nivel de trabajador, desde “Datos/ Trabajadores/ Mantenimiento de Datos/ Contratos”:

h. Trabajadores agrarios. Para informar las jornadas trabajadas, deberas utilizar la incidencia n® 16 o
parametrizar un calendario general de jornadas desde el centro de trabajo agrario (“Datos/ Centros de

[+ ‘Activar Calendario Bégimen Agraric e[ Calendario

Trabajo/ Mantenimiento de Datos/ Calculo”.
i. Trabajadores del Régimen de Artistas. Para informar las jornadas trabajadas, utiliza la incidencia 18.

j. Datos de pagas extra. Informar conceptos afectos a cada paga extra y revisar indicadores, asi como los
posibles tipos de paga: “Normal”, “Prorrateo Mensual”, “Beneficios ano anterior” y “Beneficios
diciembre”. (“Datos/Centros/Mantenimiento Datos/Extras”).

k. Indicadores de Calculo del Centro. Establecen peculiaridades de cotizacion en el centro de trabajo
(“Datos/ Centros/ Mantenimiento Datos/ Calculo/ Indicadores Calculo”).

. Dias festivos informados en el centro. Revisa que se correspondan con los del afho actual. (“Datos/
Centros/ Mantenimiento Datos/ Calculo/ Festivos” y “Tablas/ Calendarios/ Tabla de Calendarios”).

m. Configuracion Complemento IT. (“Datos/ Centros/ Mantenimiento Datos/ Calculo/ Complemento IT”).

n. Departamento y Seccidn. Revisa los datos traspasados (“Datos/ Trabajadores/ Mantenimiento Datos/
Ampliacion”)

La mayoria de datos afectos a centros de trabajo estaran también informados en el convenio (“Datos/
Convenios/ Mantenimiento de Datos”).

Llegado a este punto el traspaso habra finalizado.

Una vez realizado el traspaso acceda a a3 | . Es necesaria la supervision de los datos
traspasados por parte del usuario.
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Anexo 1: Datos que se han traspasado
A continuacion, encontraras un detalle de los campos que se traspasan de a3ERP |ndémina.

Datos de empresa
a3ERP|ndmina

Identificacion

Cddigo v

Razén social v

N.I.F. v

Domicilio — Envio documentacion

Sigla

Via Publica

Ndmero

Escalera

Piso

Puerta

Poblacién

Provincia

Cddigo postal

Teléfono

Email

Domicilio — Fiscal

Sigla

Via Publica

Ndmero

Escalera

Piso

Puerta

Poblacién

Provincia

Cddigo postal

Prefijo telefénico

Teléfono

Cddigo de pais

Datos Varios

Tipo de pago IRPF (Mensual, Trimestral)

Forma de pago IRPF

Tipo de empresario

Tabla de conceptos

Tabla de imputacion de costes

Clave Sistema Red

Centro de gestion (por defecto)

|

CCCCCCCLCKLCKKCKC KL

€ <C<CK KL

<

Datos de centro

Identificacion

Cddigo

Nombre de centro

Domicilio

Cddigo municipio

Descripcién municipio

Codigo administracion Hacienda
Codigo de convenio

Cddigo postal

Descripcién provincia

Codigo entidad accidentes
Descripcion entidad accidentes
Cddigo actividad para TC1
Descripcién actividad

Fecha de baja del centro

CCCCCCCCCKLCKLCKCKL
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Email

N2 banco de pago para IRPF

CNAE 93

CNAE 09

Seguridad Social

2 primeros digitos N2 Patronal

7 digitos N2 Patronal

2 Ultimos digitos N2 Patronal

Tipo de pago Seguridad Social
Modalidad de pago Seguridad Social
N2 banco de pago para Seguridad Social
Datos del titular

Nombre y Apellidos

NIF

Fecha de nacimiento

Cargo

Bancos de pago (max.9)

Cddigo banco

Agencia

Digitos de control

Cuenta bancaria

IBAN

SWIFT - BIC

Sufijo

Configuracion pagas extras (max.12)
Tipo de paga extra

Fecha de cobro

Fecha inicio de devengo

Indicador afio anterior inicio dev.
Fecha fin de devengo

Indicador afio anterior fin dev.

% conceptos afectos

Dias N Cobro trab. Mensuales

Dias L Cobro trab. Mensuales

Dias N Cobro trab. Diarios

Dias L Cobro trab. Diarios

Indicador incluir en hoja salarios
Indicador desglosar conceptos
Indicador afecta a complemento
Indicador descontar enfermedad
Indicador descontar accidente
Indicador descontar maternidad
Indicador descontar absentismo
Indicador descontar desempleo (ERE)
Indicador afecta a atrasos convenio
Indicador prorratear alta/baja
Conceptos afectos a la paga extra
Cddigo de concepto

Ne de paga a la que esta afecto
Pagas extras prorrateadas

Ndmero de pagas (1 paga, 1%, etc)
Porcentaje manual/automatico
Concepto usado para el cobro
Datos calculo

Fecha inicio devengo vacaciones
Dias/afio vacaciones

Régimen de cotizacion (General, Artistas, Agrario)
Cddigo régimen seguridad social
Relacién de festivos

Indicador sabados laborables
Indicador inicio de devengo de Antigliedad
Indicador bonificacién Prestige
Indicador bonific. Ceuta/Melilla

€CCC<CCKKL

CCCCCCCLCCKCKCKL

€ <C<CK KL

< <

<

€CCCCKCKKL
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Calculo antigiiedad automatica

Cddigo de concepto afecto

Férmula para el calculo

Niveles calculo antigiiedad automatica

Afio

Porcentaje

Importe

Horas semanales v
Prestado desde dia (semana) v
Prestado hasta dia (semana) v

Tipo firma copia basica
Epigrafes forzados

Cddigo epigrafe especial 1

% forzado para IT epigrafe 1

% forzado para IMS epigrafe 1
Cddigo epigrafe especial 2

% forzado para IT epigrafe 2

% forzado para IMS epigrafe 2
Epigrafe secundario 114
Complemento de IT enfermedad
Tipo de complemento

Tramo complemento: del dia
Tramo complemento: al dia
Tramo complemento: %
Complemento de IT accidente
Tipo de complemento

Tramo complemento: del dia
Tramo complemento: al dia
Tramo complemento: %
Complemento de IT maternidad
Tipo de complemento

Tramo complemento: del dia
Tramo complemento: al dia
Tramo complemento: %
Complemento de IT riesgo embarazo
Tipo de complemento

Tramo complemento: del dia
Tramo complemento: al dia
Tramo complemento: %
Observaciones

Observaciones

<

Datos de trabajador

Datos filiacion

Codigo

DNI

Tipo de documento (NIF, NIE, etc)
Codigo de centro de trabajo
Nombre y apellidos

N2 de matricula

N2 de Seguridad Social (provincia)
N2 de Seguridad Social (cédigo)
Ne de Seguridad Social (digitos control)
Nombre del padre

Nombre de la madre

Sexo

Estado civil

|

<

Sigla
Via publica

<
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Ndmero

Escalera

Piso

Puerta

Codigo postal

Nombre provincia

Cddigo municipio

Nombre municipio

Codigo pais domicilio

Codigo pais nacionalidad

Ndmero de teléfono 1

Numero de teléfono 2

Email

Datos de IRPF

Clave de percepcion

N2 de hijos

% retencion de IRPF

Tipo de retencién de IRPF (automatico, manual)
% base IRPF

Ingresos anuales

Datos para el calculo % IRPF
Grado de minusvalia

Indicador necesita ayuda
Situacién familiar

DNI del conyuge

Indicador movilidad geogréfica
Fecha movilidad geografica
Importe detracciones derechos pasivos
Importe Pensiones comp. cdnyuge
Importe anualidades favor hijos
Indicador destina vivienda habitual
Fecha adquisicion

Ascendientes

Fecha de nacimiento

N¢ de descendientes con los que convive
Grado de minusvalia

Indicador necesita ayuda
Descendientes

Fecha de nacimiento

% deduccién

Grado de minusvalia

Indicador necesita ayuda
Indicador adopcion

Afio adopcion

Datos categoria

Cddigo

Descripcion

Puesto de trabajo

Cddigo de ocupacién (CNO)

Datos cotizacion y cobro

CCCCCCCLCCKLCLCKK

C<C <KL

€C<C<CK KL

€ <<

||

Grupo de tarifa v

Epigrafe v

Tipo de cobro (mensual, diario) v

Ignorar topes minimos

Eventual Paga Extra solo en finiquito

Representante del Comercio: ignorar tope maximo

Codigo motivo baja v

Descripcion motivo baja v

Cddigo de ocupacién TGSS v
| Fchas |

Nacimiento v

Ingreso v

Baja v
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Causa de baja
Antigliedad
Antigliedad categoria
Antigliedad empresa
Calculo de la Paga Extra
Antigliedad categoria
Indicador tiempo parcial (Porcentaje y a horas)

TP a porcentaje: % trabajado

TP a porcentaje: Horas para tc2

TP a dias: dias/mes

TP a dias: indicador trabaja lunes

TP a dias: indicador trabaja martes

TP a dias: indicador trabaja miércoles

TP a dias: indicador trabaja jueves

TP a dias: indicador trabaja viernes

TP a dias: indicador trabaja sabado

TP a dias: indicador trabaja domingo

TP a dias: cobra festivos trabajados

TP a dias: cobra todos festivos

TP a horas: horas/mes

TP a horas: indicador trabaja lunes

TP a horas: indicador trabaja martes

TP a horas: indicador trabaja miércoles

TP a horas: indicador trabaja jueves

TP a horas: indicador trabaja viernes

TP a horas: indicador trabaja sabado

TP a horas: indicador trabaja domingo

TP a horas: horas festivos trabajados

TP a horas: horas todos festivos

TP a horas: horas visperas festivos

Cobro por banco

Cddigo del banco de pago del centro

Primer banco: Cédigo banco

Primer banco: Cédigo agencia

Primer banco: Primer digito control

Primer banco: Segundo digito control

Primer banco: Niumero cuenta

IBAN

Swift - bic

Segundo banco: Cédigo banco

Segundo banco: Codigo agencia

Segundo banco: Primer digito control

Segundo banco: Segundo digito control

Segundo banco: Numero cuenta

IBAN

Swift - bic

Importe a desviar 22 banco

Concepto a desviar 22 banco

% a desviar 22 banco

Titular segunda cuenta bancaria (por defecto: Nombre del trabajador)
Datos contrato

Cddigo

Horas/dia

Fecha inicio

Fecha fin

Ndmero de contrato

Duracidn inicial: meses

Duracién inicial: dias

Clave contrato

Fecha de registro contrato

Cddigo de estudios terminados

Descripcion estudios terminados

€CC<C<CKKL

< <

| CC<CCKCKKL

CCCCECECECECECLCLCLCLCLCKL KL

CC<C KKK

L SA G Ui 4
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Periodo de prueba

Cambio de categoria: afios para cambio
Cambio de categoria.: tipo cambio
Cambio de categoria: nueva categoria
Indicador contrato inferior 7 dias
Datos prérroga

Ndmero

Duracién meses

Duracién dias

Acumulado meses

Acumulado dias

Fecha limite prérroga

Datos de bonificacion

Codigo

Descripcidn

Inicio Vigencia

Fin Vigencia

Colectivo

Importe / Porcentaje

Subvencién INEM

Fecha de inicio y fin

Horas mes / Importe mensual
Datos afiliacion

Indicador desempleado

Relacién laboral caracter especial
Causa sustitucion

Excl. Social / Violencia doméstica
Mujer reincorporada
Autorizacidn para trabajar
Vigencia de la autorizacion

Nro. S.S. Trab. Sustituido

Grado de minusvalia
Incapacitado readmitido

Primer trabajador auténomo
Renta activa de insercion
Contrato de relevo

Guarda legal

Subrogacién parcial

Mujer subrepresentada
Trabajadoras contratadas en los 24 meses siguientes alumbramiento
Exclusion desempleo

Fomento empleo agrario

Datos pluriempleo

% minimo CC

% maximo CC

% minimo accidentes

% maximo accidentes

Ndmero autorizacion

Literal empresa TC2

Conceptos de cobro

| |

CCCCCKKCKKCKKL

<C <K<K«

€CCCCCKCKKL

<

€ <C<CK KL

Codigo (equivalencia automatica) v
Tipo (Total, laborable, natural — férmulas NO) v
Importe v
Tipo v
Importe v

Indicador Afecta atrasos convenio

Indicador importar convenio

Indicador Prorrateo tiempo parcial

Concepto usado para cobro v
Observaciones

Observaciones v
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Historico de datos: Paga mensual

Identificacion paga
Cddigo Empresa
Fecha de cobro
Fecha de paga
Codigo de centro
Cddigo de trabajador
Nombre del trabajador
DNI del trabajador
Datos cotizacion
Grupo de tarifa
Epigrafe
Categoria
Tipo de cobro (M= Mensual / D= Diario)
Cddigo de contrato
% de tiempo parcial (0 si no hay)
Devengo
Fecha inicio devengo
Fecha fin devengo
Dias periodo
Dias N de cotizacion
Dias N alta
Dias N enfermedad
Dias N accidente
Dias N maternidad
Dias N absentismo
Dias N huelga
Dias N vacaciones
Conceptos de cobro
Cddigo
Importe
Unidades
Tipo (T,L,...)
Bases y provisiones
Base de contingencias comunes
Base de accidentes
Base de horas extras estructurales
Base de horas extras no estructurales (normales)
Importe incentivos
Provision vacaciones
Provision pagas extras
Provision pagas extras + vacaciones
Importe afecto a beneficios
Subvencién por formacién
Coste empresa total
Coste empresa enfermedad
Coste empresa accidente
Importe bruto v
Importe liquido v
Importe a descontar en la siguiente mensual
Suma de los conceptos variables
Prorrata de pagas extras
Remuneracion total
Provision de pagas extras (12) v
Base de IRPF
Retencién de IRPF v
Base rendimientos irregulares
Retencion rendimientos irregulares
Base especies empresa v
Base especies trabajador v
Porcentaje retencion especies
Retencidn especies empresa

|

€CC<C<KC KL

< <

€CCC<CKCKCK KL

|

< <

<
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Retencion especies trabajador v
Percepciones exentas v
Sist. Altern. Planes pensiones

Retencion Contingencias comunes

Retencion Accidentes

Retencién Horas extras

Porcentaje base IRPF

Porcentaje retencion IRPF

Porcentaje Contingencias Comunes

Porcentaje Horas extras

Porcentaje Formacion

Porcentaje Desempleo

Porcentaje FOGASA

Datos IT (max. 4)

Fecha de inicio

Fecha de recaida

Total dias IT

Fecha fin

Tipo IT (Enfermedad, Maternidad, Accidente, Riesgo embarazo, Paternidad, riesgo Lactancia)
Base reguladora Contingencias comunes

Base reguladora Accidentes

Dias IT tramo sin cobro

Dias Complemento tramo sin cobro

% complemento tramo sin cobro

Dias IT tramo 60% a cargo de empresa

Dias Complemento tramo 60% a cargo de empresa

% complemento tramo 60% a cargo de empresa

Dias IT tramo 60% a cargo de S.S.

Dias Complemento tramo 60% a cargo de S.S.

% complemento tramo 60% a cargo de S.S.

Dias IT tramo 75% a cargo de S.S. v
Dias Complemento tramo 75% a cargo de S.S.

% complemento tramo 75% a cargo de S.S.

Dias IT maternidad v
Dias Complemento maternidad

% complemento maternidad

Dias IT accidente

Dias Complemento accidente

% complemento accidente

Vacaciones (6)

| < <

<

L G SR G €

Fecha Inicio

Fecha Fin

Fecha Inicio v
Fecha Fin v
Importe total v
Importe pendiente v

Importe descontado en el mes
Indicador si descontar en extra
Concepto de cobro para el embargo

0 Qué datos no es posible traspasar

El traspaso de datos entre dos aplicaciones de distintos fabricantes consiste en “traducir” parametros
identificativos y de calculo que han sido informados en una aplicacion a menudo de distinta forma y
almacenados en tablas con estructuras desconocidas. Por lo tanto, es posible que algunos campos no
guarden una correlacion directa o que simplemente dada la complejidad de los datos origen, no sea
posible realizar un traspaso directo.
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