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Wolters Kluwer, especialista en el desarrollo de soluciones laborales para despachos profesionales y
empresas, facilita la gestion del contrato para la formacion y el aprendizaje con la solucién de gestion de
ndéminas y personal a3 |

Nuestra solucién incorpora la prestacidon de Gestidn de los Contratos de Formacion, que se integrara con las
plataformas de gestidn de los Centros de Formacidn acreditados por el SEPE, con los que Wolters Kluwer
colabora.

Gracias a esta integracion, Wolters Kluwer garantiza al asesor una gestion agil, automatica y en tiempo real
de los contratos para la formacién y el aprendizaje de sus clientes, ahorrdndole tiempo y errores.

La Gestién de Contratos de Formacidn es una nueva prestacidn que se integra en a3 | , a través
de la cual, puedes gestionar directamente con el centro de formacidn los procesos de alta de los contratos
de formacidn y aprendizaje.

Para ello, desde el menu principal de a3 | se ha incluido el botdn ﬁ, a través del cual, accedes
a una bandeja de entrada en la que se recogeran todos los mensajes y/o avisos que te comunica el Centro de
Formacidn en la gestion de los procesos de contratacidn por la modalidad de formacidn y aprendizaje.

Se distinguen los siguientes tipos de avisos:

o Estado de la solicitud
o Avisos y/o notificaciones de errores en la solicitud

o Bonificacion mensual del contrato de formacion y aprendizaje (Importe y Horas
pendientes a importar a la aplicacion)

o Notificaciones de integracion de documentos

Desde la bandeja de entrada podemos visualizar la siguiente informacion de los comunicados enviados por
el centro de formacion (tipo de respuesta, codigo de empresa y trabajador, asi como el asunto del mensaje
y la fecha - hora en la que hemos recibido el comunicado).

Ademas, dispones del indicador “Ver todos los comunicados” para filtrar qué comunicados deseas ver en la
bandeja de entrada o, del botén “Marcar como no leidos” para llevar un control de los mensajes revisados
en los procesos de solicitud.



https://www.sepe.es/
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A través del botdn “Consultar” podras visualizar el detalle del comunicado en el que estés posicionado.

Ciloule  LisMNém. SegSec. Datos Gestibn INEMy Mutus:s FBFF  Tablas Utlsdades Encuestes Laborsles Ayuds  Selr

[l Jon s s s e Jrc1 R o R |

Comumcados Contratos de Formacitn =]
Contso de Formacibn [Grupo Glorsta

| TpoRlespueots | Empresas | Tisbajacr | Asurdo | Voo s 1

" LISTACOMTRATOS Actuslmants tene CFYA an curse 200702472 - 121234

B sieCROMTACION Srciongecaln aoeptida, Coreade malzada con i Cenfeo de Fosnpoddn NI - TR

Wi todos las comurcsdon

1.1.- Ventajas de gestionar los contratos para la formacidon y el aprendizaje
desde a3ASESOR|nom

a3ASESOR | nom es la Unica solucién del mercado que se integrara con las plataformas de gestion de los
Centros de Formacion para realizar las siguientes acciones:

e Generar automdaticamente la solicitud de un nuevo contrato para la formacién y el aprendizaje
al SEPE, segun la normativa establecida.
e Tramitar el contrato para la formacidn y el aprendizaje con los datos ya introducidos en la solicitud.
e Recibir comunicaciones de los centros de formacién en a3ASESOR | nom.
e Recibir avisos y notificaciones en tiempo real en a3ASESOR | nom sobre los CFYA en curso.
e Obtener el importe mensual de la bonificacién a aplicar con un solo click.
e Obtener informacion de vencimientos (prérrogas, transformaciones, etc.).
e Gestionar el envio de las bonificaciones a la Seguridad Social.

Guia Gestion CFYA | 4
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Beneficiate de todas las ventajas de a3ASESOR | nom para la gestidn de los contratos para la formacion y el
aprendizaje:

e Solucidn intuitiva y facil de usar.

e Mejoray agiliza los procedimientos de trabajo.

e Ahorro de tiempo: solo es necesario introducir los datos de las empresas y/o trabajadores una sola
vez, al generar la solicitud, en la propia solucién.

e Conocimiento en tiempo real de la gestion para la correcta gestion de los CFYA.

e Evita errores, ya que valida los datos antes de su envio.

1.2.- Aspectos a tener en cuenta antes de trabajar con la nueva
prestacion “Gestion de Contratos de Formacion”

Antes de comenzar a gestionar los contratos de formacién desde la nueva prestacién, debes tener en cuenta
lo siguiente:
1.2.1.- Cumplimentacion de los datos del despacho, (desde el punto
“Parametros Generales” de a3ASESOR|nom)

Para la correcta integracion entre a3ASESOR | nom y los centros de formacion es imprescindible que tengas
cumplimentados los datos del despacho desde el punto de menu “Utilidades/ Parametros Generales/ Datos
del Despacho”.

En el caso que no tengas informados los datos del despacho en la aplicacion se mostrara el siguiente
mensaje de advertencia:

-~ )

Atencion | 3

Para poder establecer conexién con su centro de formacion debe
& I—l informar los datos de su empresa en el punto de menu
Utilidades-Pardmetros generales- Datos del Despacho.

Aceptar
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2.- ¢Como sincronizar los datos por primera vez con el centro de
formacion?

Con la version 5.26.0 de a3ASESOR | nom, se mostrara el nuevo botdn “GCF” desde el menu principal de la
aplicacién, el cual, parpadeard al detectar que existen contratos 421 — PARA LA FORMACION vigentes en la
base de datos de a3ASESOR | nom.

De esta forma, se indica la posibilidad de sincronizar los datos relativos a los contratos de formacion y
aprendizaje directamente con el centro de formacidn con el que tengas contratada la formacidon de dichos
contratos, pudiendo acceder a los comunicados, notificaciones y/o avisos del centro de formacion de una
manera agil, sin salir de la aplicacion.

W) 23ASESOR | nom
Calculo  Lis.Ném. Seg.5oc. Datos Gestion INEMy Mutuas IRPF  Tablas Utilidades Encuestas Lab g Ayuda Salir

i JouJsfrs e ng o

Al pulsar el boton “GCF” por primera vez, se mostrara la siguiente ventana donde se relacionan las
principales ventajas de la nueva prestacidn para la gestion de los contratos para la formacion y el

aprendizaje.
Pulsa el boton “Siguiente”.

PNUE'I.I'A PRESTACION PARA LA GESTION DE LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION ¥ EL APRENDIZAJE &= |

a3ASESDRInom se integra con la plataforma de tu Centro de Formacidn para ayudarte en la gestion de estos conlratos,
Ahora podras:

- Generar automaticamente la solicitud de autonizacion de un nuevo CFYA segin la normativa establecida.
- Tramitar el CFYA directamente con los datoz pa introducidos en la solicitud.

- Recibir comunicados en a3ASESORInom de tu Centro de Formacion.
- Recibir avizos y notificaciones en iempo real en a3ASESORInom sobre loz CFYA en curso.
- Dbtener el impoite mensual de la bonificacion a aphcar con un solo chek

Para ello. selecciona el centio de formacidn con el que biabajas en la siguiente pantalla y pulsa "Sincioniza™,

Si quieres obtener mas informacion entra en  www.confratoformaciond21.com

I | sosene || el |

A continuacion, seleccionamos el centro de formacion con el que trabajamos y pulsamos el boton
“Sincronizar”. De esta forma, se envia una solicitud de sincronizacién de datos al centro de formacion
seleccionado.

Guia Gestion CFYA | 6
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Cemunicados Contratos de Formacion

o |

Centro de Formacion IUtros

-
Tipo Respuesta | E;f;;:z:‘a | Fecha - Hora |
Todoz
Otrag -

Guia gestion de contratos de Formacidn.

Calcula tu ahorno.

[ Ver todos los comunicados
I r_Malcal como no leido r— Conzultar r Salir

Al iniciar la sincronizacidn con el centro de formacidn, éste verificara que el N.L.F. corresponde a una de las
empresas que trabaja con ellos y, en el caso que los datos sean correctos, recibiras el siguiente mensaje:

ESINCRONIZACION - “Sincronizacion aceptada, conexidn realizada con su Centro de Formacion”

Al hacer doble clic sobre el mensaje, podremos visualizar el detalle del mismo.

Comunicados Contratos de Formacion

Centro de Formacion IDabo Consulting

Tipo Respuesta | Empresa | Trabajador | Asunto | Fecha - Hora |

m SINCROMIZACION Sincronizacidn aceptada, conexion realizada con su Centro de Formacidn 20702422 -10:59:32
Detalle del Comunicado Contratos de Formacion l @
Sincronizacidn aceptada, c:one:n_:ién realizada con su Centro de Formacidn. & partir de este momento puede enviar Solicitudes |«

de CF¥4 a su Centro de Formacidn.

I
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A continuacion, el centro de formacidn comprobara los contratos de formacién y aprendizaje que tiene
vigentes dicha empresa y nos enviara el siguiente mensaje:

—F

* LISTACONTRATOS - “Actualmente tiene contratos CFYA en curso”

Al hacer doble clic en el mensaje, podremos visualizar la relacidn de trabajadores de nuestra empresa que
tienen contratos de formacion y aprendizaje vigentes. Desde esta ventana se muestra la siguiente
informacién del trabajador:

o NIF/CIF
o Num. Seguridad Social
o Fechainicio del Contrato de formacion y aprendizaje

Cddigo de Empresa

@)

Cddigo y Nombre del trabajador

@)

Asimismo, si haces un clic en el botén derecho del ratdn puedes obtener un listado con la relacién de estos
trabajadores en alguna de las siguientes opciones:

o Imprimir
o Exportar a Word
o Exportar a PDF

Comunicados Contratos de Formacién @
Centro de Formacion IDabo Consulting
__Tipo Bespuesta | Ewl Trabaiador | fsunto | Fecha-Horg |
i LISTACONTRATOS Actualmente tiene contratos CFYA en curso 20017702422 - 12:13:34 I
SINCROMNIZACION Sincronizacion aceptada, conesidn realifa con su Centro de Formacidn 2M702/22 - 10:89:32
Detalle del Comunicado Contratos de Formacian (==3a]

|NIF3’EIF |Num. SeguridadSociaIl Fecha Inicio | Empresa I Trabajador INombre

40038005H 08-40028005-08 2ME1205 aoooo Imprimir
40028006 08-40025006-99 2ME1205 aoooo Exportar a Word
400990045 00-84002900-37 2ME1205 aoooo

Exportar a PDF

] T |

I
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Posteriormente, el Centro de Formacion enviara cada mes una notificacidon con las horas efectivas realizadas
en el mes anterior por el trabajador, asi como el importe a descontar en los seguros sociales.

* (Véase el punto 5 para ampliar la informacion sobre la importacion de los importes de bonificacion por
formacion).

Una vez el empresario tenga seleccionado al candidato, desde a3 | tienes la posibilidad de
generar la solicitud previa de autorizacion del SEPE, necesaria para formalizar el contrato para la formacién
y el aprendizaje.

Para ello, debemos seguir los siguientes pasos:

3.1.- Alta de la ficha del trabajador con contrato CFYA desde a3ASESOR |nom

3.2.- Cumplimentacidn de los datos de la solicitud y su envio al centro de formacién

3.3.- Seguimiento del proceso de autorizacion para la realizacién del contrato de formaciéon y
aprendizaje

3.1.- Alta de la ficha del trabajador con contrato CFYA desde a3 |

Siguiendo la operativa habitual, accede al menu “Datos/ Trabajadores/ Mantenimiento Datos” y pulsa el
botdon “Nuevo” para dar alta la ficha del trabajador y cumplimentar sus datos.

Al informar el contrato 421 — PARA LA FORMACION, automaticamente aparecera una nueva ventana con los
datos a cumplimentar en la solicitud de autorizacién del SEPE, previa a la formalizacidn del contrato de
formacidn y aprendizaje.

Ademas, desde el apartado “Contratos” de la ficha del trabajador se mostrardn nuevas funcionalidades:

e Nuevo botén ﬁ: A través de este botdn podras acceder a la ventana con los datos a cumplimentar en
la solicitud de autorizacidn del SEPE del contrato de formacién y aprendizaje, asi como conocer el
estado del proceso del envio de la solicitud del contrato.
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m Mantenimiento de Trabajadores @
omio|« > 4 Jenfesic |~ ] 2 - T
Empresa 00089 - HONTAJES IMDUSTRIALES S.L.
Trabajador 000003 - GOMZALEZ GARCIA SARA
]
Tipo Contrato |421 PARA LA FORMACIOH MESES DIAS
o | ”ﬂl Himero Pramoga Duracién: |:| |:|
Tipo Cotizacién [7] R.D. [LEY 10/2011 o
" F_Limite Prérroga Acumulado: |:| |:|
Horas/Dia |&.00 Duracidn Inicial: meses dias [ =
) Subvencion INEM
Inicio Contratoe | 571242016 Grado de Minusvalia |:| -4 Inicia | 5/12/2016
Fin Conuato [4122017 | | ET ] LD Fin #1220 | worasFom| |

Mivel Formativo I’|
¥ Pendiente aprobacidn solicitud r[_)atos Jomada
[~ Duracion determinada < 7 dias r_ Histdrico de Contratos

IEaIcuIal imp/dias sequn devengo Imp.Mens.
Bonificacion por Tutoria
Inicio Horas I:I Imp_HuraI'l,EDE [a

— Solicitud de la Vida Laboral | PETY AT Fin IF‘ru:-rratear impAdiaz en ata/baja
l:o'digol Descripcion I Inicio Vigencia I Fin Vigencia I Colectivo I Importea’Zl #Bonif. T Parc. EE
Bonificaciones Automaticas
Aplicar | En’digol Descripcidn | Inicio Vigencia | Fin Vigencia | Colectivi | Impnrte;’“/ol ZBonif. T Parc.

¥ Mostrar sdlo bonificaciones vigentes

I rTnsellar Foto rf_iimular Homina rEancelal r Salir

A tener en cuenta...
Cuando no se haya realizado el envio de la solicitud, ni guardado los datos de la misma del trabajador

con contratos 421, el botdn se visualiza en color rojo ( - ). Ademas, al salir de la ficha del trabajador
se mostrara el siguiente mensaje:

Atencion @

Mo han informade los datos relativos a la gestion de la formacicn.
;Desea infarmalos ahora?

Si Mo

Guia Gestion CFYA | 10
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d3ASESOR

e El nuevo indicador “Pendiente aprobacidn solicitud”, con la siguiente funcion:

o

Activado: no se calcularia la ndomina del trabajador hasta que el Centro de Formacion no
comunique la aprobacion de la autorizacion de la solicitud del contrato 421.

Desactivado: Una vez aprobada la solicitud y comunicado por el centro de formacion, el
indicador se desmarcard automaticamente y se podria realizar el cdlculo de la némina.

m Mantenimiento de Trabajadores

BlE=ENd Hd AOECEE

eiss R HT

(2]

=~ B

Empresa 00083 - HOWTAJES IMDUSTRIALES S.L.
Trabajador 000002 - GOMZALEZ GHRCIA, SARA
" Filiacion " Cohizacion ‘¢ Contratos " Conceptos " Extras " Ampliacion " Controles " Dbservaciones
" Datos Contrato | | Datos Préroga |
Tino Contrata 421 MESES DiAS
 — I—"ﬂ Mimero Prémoga Duracion: |:| |:|
Tipo Cotizacid Ormacion R.D.
9 R F.Limite Prarmoga Acumulado: |:| |:|
Horas/Dia |8.00 Duracidn Inicial: meses dias |:| ]
Inicio Contrato | 51272016 Grado de Minusvalia | | % Inicio | 571272016 Formacién |P Presencia [l
oras Form.
Nivellhormativo _Iﬂl |Ealcular imp/diazs segdn tabla E Imp_Mens. 344,00 E

v Pendiente aprobacion solicitud I

Dalos Jomada

[~ Dwracion determinada < 7 dias ' Histdrico de Contratos

Inicio

Horas l:l Imp.Hora |1.50€ a

Fin

"Bonificaciones | Solicitud de la Yida Laboral

' Datos Afiliacion

Cadigo | D egcripeian

| Inicio Wigencia |

Fin Vigencia | Eolectivo|

|F'r0rrateal impAdias en alta/baja ﬁ

Importe % | *%Bonif. T.Parc.

Aplicar | Co’digol Descripcion

| Inicio Yigencia |

Fin Wigencia | Colectivo|

Imported% | *%Bonif. T.Parc.

|v Mostrar sdlo bonificaciones vigentes

F Inzertar Foto SimulalNémina Eancelar ' Salir

3.2.- Cumplimentacion de los datos de la solicitud y su envio al centro de formacion

nom

A partir de ahora podrds cumplimentar los datos de la solicitud de autorizacion del SEPE directamente
desde a3ASESOR | nom, y enviar la informacidn automaticamente al centro de formacién para empezar

el proceso de la contratacion.

Para ello, pulsa el nuevo botén y en la siguiente ventana selecciona el centro de formacién. A

continuacioén, posicionate en las diferentes pestafias “Datos trabajador”, “Datos Empresa” y “Datos

Contratacion y Formacion” y cumplimenta los datos obligatorios de la solicitud de autorizacion del SEPE.

La aplicacidn tomard aquellos datos informados en la ficha del trabajador y de la empresa, asi como los

datos relativos a la contratacidn y formacidn para cumplimentar automaticamente los campos de la

solicitud.

Guia Gestion CFYA | 11
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Una vez cumplimentados los datos de la solicitud, pulsa el botén “Guardar” y “Enviar Solicitud”.

Gestidn Contratos Forrnacidn
Empresa PRUEBA-WE-1

Trabajador RODRIGUEZ DEL RIO. JOSE M¥

=

Eszta prestacidn te peimite generar la solicitud previa, necesana para formalizar ¢l contrato para la formacian y
el aprendizaje. Cumplimente la informacidn adicional que se detalla a continuacidn y pulse “Enviar™ para que

la reciba el Centro de Formacidn con el que trabaja. 5i pa ha realizado el envio, pulse el botin de “Estado de
Solicitud™ para visualizar el estado de la mizma.

www, contratoformaciond21.com

HnﬂnnlJ':'SE Mt

Primer Apellido FIODRIGUEZ

Segunds Apellide DEL RIO

1PF DN /NIF. 40086012

Nim. Afiliacidn 5508 |7 40098012 |15~

Fecha Macimiento | 2/12/1997 Género[HOMBRE [
Nacionalidad 724 |ESPARA |-
Cédigo Dcupacion 4210 [l EMPLEADOS DE BIBLIOTECAS Y ARC |
Nivel Formativo |11 |ESTUDIOS PRIMARIOS INCOMPLETOS |~
Eﬂﬂlhﬁd&hl'«'@ﬂﬂﬂﬁm ] b
Mambwe y apellidos | |-
IPF Repretentants del menor [DML/NLFE. [ | "
Sigla | CL Calle " | r Discapacitade Grado Discapacidad | |
Via Pib, Maina “ | T Participante &n proyectos empleo Formacion
Nim. |25 Ese. | Piso® | Pta @ | [ Situacion de exclusiin Social
Municilio 78019 | [ [BARCELONA * | I Adserite al Sistema de Garantia Juvenil
c.p. 08019 |l BARCELONA * | [T Discapacitado en Centro Especial Empleo
Teléfono 934562222 |+ [~ Habla Castellano
[T Mz de 30 meses en Dcupaciin

[* ] Campo obhigatario

I Enviar Solicitud ||~ Guardar rl:anc:clal

A continuacidn se mostrara el siguiente mensaje informativo, indicdndonos que la peticion se esta

procesando. Para continuar con el proceso, pulsa “Aceptar".

Atencion

@ Su peticién se esta procesando.
Aceptar |

Guia Gestion CFYA | 12
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Por ultimo, se mostrara el siguiente mensaje en relacién a las obligaciones del empresario en la informacidn
al trabajador del contrato que se estd tramitando, en base a la Ley de Proteccién de Datos (LOPD). Pulsa el
botdn “Aceptar”.

Atencion

'.0.' Los datos del trabajador seran remitidos al centro de formacion

\ ' homologado que haya elegido, para tramitar el contrate para la
formacion y el aprendizaje en cumplimiento de la nermativa de
proteccion de datos. Es obligacién del empresaric informar al
trabajador cuye contrato se esta tramitando, del tratamiente de datos
que realiza. Podra gjercitar los derechos reconccidos en la LOPD o en la
normativa vigente, dirigiéndose por escrito y acreditando su identidad
ante la direccidn disponible del empresaric. En caso necesario el
empresario informara a Wolters Kluwer Espafia como encargado del
tratamiento, de dicho ejercicio de derecho.

Aceptar

Ademas, desde esta ventana también podremos visualizar el seguimiento de la solicitud del trabajador. Una
vez enviada la solicitud previa al Centro de Formacién, automaticamente se cambiara el estado de la
solicitud, pasando de “Entrando datos” a “Entregada”.

Una vez enviada la solicitud al centro de formacidn, éste integrara los datos en su sistema y preparard toda
la documentacién anexa (plan de formacién, declaracién responsable, certificado de profesionalidad).

13
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-

[ Gestién Contratos Fermacién (=]
Empresa PRUEBA'WE- Trabajador  RODRIGUEZ DEL RID, JOSE M*

Esta prestacidn te permite generar la zolicitud previa. necesana para formalizar el contrato para la formacion y
el aprendizaje. Cumplimente la informacién adicional que se detalla a conltinuaciin y pulse “Enviar” para que
la reciba el Centro de Formacion con el que trabaja. 5i pa ha realizado el envio. pulse el boldn de "Estado de

Solicitud” para visualizai el extado de la misma.

Estado de la Solicitud . Estado de Solicibud
] [a wratacion v Formacio

Prevista

g g e
DL ] e [ e @[ [ ]

r Amphiar distnibucion de joinada

Hora Hora
De: A Inicio  Fimal De: A Inicio  Fimal

[tones T [Vieres | [ines T [Viemes LI
[Gres [ [Veomes [ [ | [Gones Veres T [ |
[Lures ™ Tl Vemes T[] [tones fiones T[]

Horaz Cetificacion Académica Horas Formacion Complementana
Fect ; Inicio Final llni:in Final ] Inicio Final
wacaciones
Nombre y Apellidos | -
IPF[DNIL/NIF. [ | I
Cualificacitn -
E-Mail
Horas Menzuales -

(71 Compo vt

3.3.- Seguimiento del proceso de autorizacion para la realizaciéon del contrato de
formacién y aprendizaje

Una vez realizado el envio de la solicitud, desde la bandeja de entrada recibiras los siguientes mensajes por
parte del Centro de Formacién, comunicando del estado del proceso:

e Solicitud Enviada: Se mostrara este mensaje al realizar desde a3ASESOR | nom el envio de la
solicitud de autorizacién del SEPE al centro de formacion.
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[Comunicados Contratos de Formacitn =
Centro de Formacién |Grupo Femua
Tipo Respuests | Empreca | Trabajsde | Asrto [ Fecha - Hora [
{4 SOLICITUD 00088 DBOODY  Solicitud Enviada HNTA2/22 - 11:46:33
e Solicitud Validada: Una vez recibida la solicitud el Centro de Formacion, éste verifica que la
informacién de la misma sea correcta, para su posterior envio al organismo oficial correspondiente.
I.Ci:rr'mni.::u!;l:m':1:|:-r|lr=|'lamv:leF.:-rn'l:h:ilS-ﬁ B |
Centro de Formacidn |EI1.W Fm_ Sinci onarar
Tipa Respusits [ Emgessa | Trabaados | Asureo | Facha - Hoi |
LPSOUCITUE ______ O00Sg 000010 S chohad Envisda 2722 - 11453
LAESTADD DonsE 0opin  Solicitud Validads AN THO2EZ - 11:50:04
En los casos que la solicitud contenga errores, se mostrara el mensaje “Solicitud con errores de
validacion” indicando qué datos debes corregir y cdmo proceder.
Comunicados Contratos de Formacion =3
Centro de Formacion | Grupo Femsa
Tipa Rieapusita | Empresa | Tiabaiwder | Asurio | Facha - Hot |
13 SOLICOTUD s nooma Sobcitud Ermvasds 20 702/22 - 114634
[ET OO OODI0 Soded'viakdads i 2z
(2 souciTUD 00088 DOO0H0 Solicitud con e validacid 2017/02/22-11:3433 |

e Solicitud Presentada: Se mostrara este mensaje cuando la solicitud de CFYA haya sido enviada y
presentada al correspondiente organismo oficial. El plazo maximo para responder a la solicitud por
parte del organismo es de 30 dias. En ese momento, su centro de formacion le comunicara la
respuesta a esta solicitud.
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Comunicados Contratos de Formadidn e
Cantro do Formacsin |E"|-WFM a
| Tipo Respumsta | Empresa | Trabaisdor | Asundo | Fecha - Hoa |
[[E e T Do ODDDTS  Sobclud Ervasds 2ANMTAOX22 -11:46:33
1 o W, AN T - 115103
CAESTADD 000AE  000D0F  Solcitud Presentada 20N TAOZF22 - 11:53%33 |

Una vez presentada la solicitud al organismo oficial, éste verificara que la informacién enviada sea
correcta y comunicard al centro de formacién la autorizacién para la realizacién de la contratacién
por formacién y aprendizaje o, por lo contrario, puede comunicar de la subsanacién de errores en la
presentacién de la solicitud.

e Solicitud Autorizada: El organismo oficial puede comunicar al centro de formacidn la autorizacién a
la realizacidon de la contratacidn de formacidn y aprendizaje de forma expresa o por silencio
administrativo transcurrido el plazo de los 30 dias. En cualquiera de estos casos, el centro de
formacidn nos enviaria el siguiente mensaje:

Comunecados Contratos de Formacidn ]
Contode Fomociin BUOFad @
[ Tipo Hespuesia [ Empresa [ Trahaiados i i | Fecha - Hos |
@ sauaTuD L] 00N0  Sobcdud Ervisds N TAORSER - VA
PESTADD o0neesE D00 Sobcibud Vabdada DA TS
LAESTADD LU 00000 Sobobud Prasertads AN AR - 115253
I_i_*jES'I'.A.DEI mogs 00 Solicitud Autosizeda 20 FAZAE2 - 11:57: 33 ]

Al hacer doble clic sobre el mensaje “Solicitud Autorizada” podras visualizar informacion relativa al
plazo en el que podras dar de alta al trabajador en la Seguridad Social.

4.- Ya tengo la autorizacion aprobada, équé debo hacer?

Como se ha indicado anteriormente, el organismo oficial puede comunicar al Centro de Formacién la
autorizacion a la realizacion del contrato CFYA de forma expresa o por silencio administrativo transcurrido
el plazo de los 30 dias.

En cualquiera de los casos, una vez aprobada la solicitud por parte del organismo oficial, ya podriamos
realizar el alta del trabajador a la Seguridad Social e informar esta situacion en la aplicacion.
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Para ello, haz doble clic sobre el mensaje “Solicitud Autorizada” enviado por el Centro de Formacion para
visualizar el detalle del mensaje.

Comunicados Contratos de Formacién fo<]
Corc d Frmaid P03 o
Tipa Respusaty [ Empersa | Tishoader | dsurte [ Fiechis - Hota |
L S0LICTUD oo0eEs oo Solicibud Ermviada 20070222 - 114634
W ESTADD o0ss M0N0 Sobebad Vibdsdy AT - 115004
L ESTADD ooes oo Solcihad Presentads 200 T2 - 11:5253
| AESTADD 0008 DOm0 Solicitud Auleizada 201 TA0422 - 11,5733 ]
M Ve lodos bos comunicados
I r—Harc.u como moe leldo r_ Conaultar [ Sali

Desde el detalle del comunicado se relaciona la causa por la que se aprobé la solicitud (expresa o por
silencio administrativo), asi como la fecha y el plazo para presentar el alta del trabajador a la Seguridad

Social.
Ademas, a través del botén “Iniciar Contrato” podras informar en la aplicacion el inicio real de la
contratacion del trabajador.
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Detalle del Cemunicado Centrates de Formacion 3

Solicitud Autorizada. Solicitud de CFY& aprobada por silencio administrativo con fecha 2017-02-22. Tiene 10 dias habiles -

para presentar el alta del trabajador. Cuando haya realizado el alta del trabajadar en la Seguridad Social presione el
botén "IMICIAR COMTRATO".

' Iniciar Contrato ' S alir

Al pulsar el botén “Iniciar Contrato”, la aplicacion comprueba la fecha de inicio de contrato informada en

la ficha del trabajador y propone informar la fecha real en la que se dara comienzo el contrato para la
formacion y el aprendizaje.

Indica la fecha correspondiente en el campo “Fecha Inicio Contrato” y pulsa el boton “Iniciar Contrato”
para que se informe automaticamente en la ficha del trabajador.

Inicio Contrato EZ

Hid

Actualmente el rabajador 000010 tiene en su ficha como fecha de alta 05/12/20168
Informe a continuacian la fecha en la gue dara comienzo el contrato para la Formacian v el Aprendizaje:

Fecha Inicio Contrato: I:l

® Una vez informe la fecha y presione el batdn "lniciar Contrata” se activard |a ficha para realizar
calculos. Ademds ze actualizaran las fechas en la ficha del rabajador.

I ' Iniciar Contrato ' Cancelar

Se mostrara el siguiente mensaje de atencion indicando de la modificacion de fechas de inicio de contrato
en la ficha del trabajador y recordando el envio del justificante de alta en la Seguridad Social (IDC) en
formato PDF al Centro de Formacion.

Ademas, se indica que automaticamente se ha desmarcado el indicador “Pendiente aprobacion solicitud”
de la ficha del trabajador, por lo que podria proceder a realizar calculos del mismo.
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Atencion @

El CFYA se ha iniciado con fecha 05-01-2017. Se han medificado las
fechas en la ficha del trabajador.

Recuerde enviar el justificante de alta en la sequridad social (IDC) a su
centro de formacidn (formato PDF).

Se ha desmarcado el indicador 'pendiente aprobacion solicitud’ de la
ficha del trabajador, ya se pueden realizar calculos para el trabajador
40088009K.

Aceptar |

De esta forma, al acceder a la ficha del trabajador el indicador “Pendiente aprobacion solicitud”
aparecera desmarcado.

m Mantenimiento de Trabajadores @
{s)l4= NI ADEEES =2 2~ BT
Empresa 00033 - MOWTAJES IMDUSTRISLES 5.L.
Trabajador 000003 - GOWZALEZ GARCIA SARA
)
Tipo Contiate (421 PARA Lt FORMACION MESES DIAS
o i | ”ﬂ| Namero Prémoga DoaCian D D
Tipo Cotizacién [[7][Formacién R.D. |LEY 10/2011 e
- 1800 L Tai F.Limite Prémoga Acumulado: D D
Horas/Dia | & Duracidn Inicial: meses ias I: Subvencion IMEM

Inicio Contrata | 312420016 Grado de Minusvalia % Inicia | 5/412/2016

Nivel Formativo ﬂ ICaIcuIar imp/dias zeqin devengo Imp_Mens.
[~ Pendiente aprobacidn solicitud I [Datos Jornada

[~ Duracién determinada < 7 dias r Histdrico de Contratos Inicio Horas I:I Imp.Hula|1,5D€
re— Solicitud de la Vida Laboral | [METE AT Fin IF'rc-rratear imp/dias en altasbaia
Cc’-digc-l Descripcidn | |micio Yigencia | Fin %figencia | Colectiva | Importef%l %Boanif. T.Parc. EE

A tener en cuenta...

En los casos en los que el contrato haya sido autorizado por el organismo oficial correspondiente y el
contrato para la formacion y aprendizaje esté pendiente de iniciarse desde la ficha del trabajador se
visualizara el siguiente literal “CONTRATO NO INICIADO".

m Mantenirmiento de Trabajadores @

o] =N |2 Jnjeaiic P Joc
TI:-.EIE.;::: nunuuu[?nss ) EEHEZ RUIZ HOMICA |C0NTRAT0 NO INICIADO |
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5.- Opcion de visualizar desde la ficha del trabajador el estado del
proceso de solicitud para la realizacion del CFYA

Para realizar el seguimiento de los procesos de solicitud para la realizacion del contrato de formaciény
aprendizaje, dispones de 2 puntos:

Desde la bandeja de entrada del mentu principal de la aplicacién (a través del boton “GCF”), podras
visualizar las notificaciones de todos los trabajadores.

Desde la ficha del trabajador tienes la posibilidad de visualizar Unicamente las notificaciones

enviadas por el Centro de Formacién para el trabajador en el que estés posicionado.

Para ello, accede a la ficha del trabajador y pulsa el botén “GCF”. A continuacidn, haz un clic sobre el
boton “Estado de la Solicitud”.

Gestidn Contratos Formacidn

£2 |
Empresa EMPRESA SERYICIOS WaRIOS, 5.4, Trabajador GOMZALEZ GARCIA, SARA

)

E sta prestacion te permite generar la solicitud previa, necesana para formalizar el contrato para la formacion y
el aprendizaje. Cumplimente la informacion adicional que se detalla a continuacidon y pulse "Enviar™ para que
la reciba el Centro de Formacion con el que trabaja. 51 ya ha realizado el envio, pulse el boton de “"Estado de
Solicitud” para vizualizar el estado de la misma.

www.contratoformacion421.com

Centro de Formacian Fl:nrempresa a Estado de la Solicitud _
[+ Datos de Trabajador " Datos de Empresa " Datos Contratacion y Formacidn
| Filiacion |

Hombre -

Primer Apellido

Segundo Apellido
ier o niF [l |

Nim Afiliacion 8| [/ |-[ |~

Fecha Nacimiento ) Género m )

Macionalidad

Cédigo Ocupacidn (0000

Mivel Formativo
E-Mail

BB

MHombre y apellidosl
IPF Reprezentante del menor |D.N.|. AMLF. ﬁ |

Siglal E : [~ Discapacitado Grado Discapacidad I:I
Via Pib. = [~ Participante en proyectos empleo formacion
Miim. ® ESC-I:I Pis"l:l Pta. I: [ Situacion de exclusion Social
Municilio * [~ Adscrito al Sistema de Garantia Juvenil
C.P. ﬁ = [ Discapacitado en Centro Ezpecial Empleo
Teléfono = [ Habla Castellano
[~ Maz de 30 mezez en Ocupacion

(* 1 Campo obligatorio r Enviar Solicitud _ _
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Se mostrara la siguiente ventana con las notificaciones y/o mensajes enviados por el Centro de
Formacién para el proceso de solicitud del trabajador en el que estas posicionado y podras conocer
el estado de la solicitud del trabajador de una forma mas agil.

En nuestro ejemplo, visualizamos Unicamente los comunicados recibidos del trabajador con cédigo 9
de la empresa 88.

Comunicades Contratos de Formaciin 8
Contra do Formacidn |Forempeess a
Tips Flesquest. [ Emprnsa | Trabades | Aot I Fecha - Ha |
| BONIFICACION ' pusde imporlar bt Bondicacne: HNFORAT 145212
P s0unTUD L] D00 Seobciud Errisds NTARNE- 13300
{AESTADD DO DDDO0Y  Seolcibud Valkdads ANTAOZAT - 120012
{HESTADD 000 000009 Sekhud Preseriada ANTARNT 120518
LHESTADD L] OO Sobciud Subciizeds ANTARAT 120
LHESTADOD i i D000 Solciud Sraledy ANTOZAT - 121200

™ Ve todos los comanicados

I [Maccar come noboida |7 Conzultar I Sa=

6.- ¢Como puedo importar la bonificacion mensual asociada a los
contratos para la formacion y aprendizaje?

Una vez el trabajador ha iniciado el contrato de formacién y aprendizaje, el centro de formacién nos enviara
cada mes un comunicado relacionandonos, tanto las horas efectivas de formacién realizadas el mes anterior,
como los importes de bonificacion a descontar en los seguros sociales a presentar.

Normalmente, se notifica en los primeros 10 dias del mes (a mes vencido).
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Para importar la informacion relativa a la bonificacién mensual, asociada a los contratos para la formaciény
aprendizaje, haz doble clic sobre comunicado “BONIFICACION — Ya puede importar las bonificaciones”.

Comunicados Contratos de Formacion @
Centro de Formacion IDabo Consulting a
Tipn Eiespuesta | EEEEEEE' Tuahajadar | fizirte | Fecha - Hora |
I & BOMIFICACION ‘r'a puede importar las bonificaciones 2017/03/01 -10:02.36

A continuacidn, se mostrara la relacién de todos los trabajadores con la informacién correspondiente a las
horas efectivas de formacién realizadas del mes anterior, asi como el importe de bonificacidon por formacion.
Pulsa el botén “Importar Bonificaciones” para traspasar la informacion a la ficha de los trabajadores.

P =

Detalle del Comunicado Contratos de Formacion @
I Empresa I Trabajador I Periodo I Horas Formacidn I Importe Formacian | Horas TeleFormacian I Importe TeleFormacion |
a Ooosa oooooz 12-2016 3 170,00 1] 0.00
O 0oosa 000003 12-2016 3 170,00 1] 0.00
a 0oos9 000003 12-2018 3 170,00 1] 0.00
O Qo083 ooooo0z 12-2016 0 180,00 1] 0.00

Impmlal Bonificaciones

i
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De esta forma, al acceder a la ficha del trabajador podras visualizar las horas y el importe de bonificacion,
desde el campo “Subvencién INEM” (apartado “Contratos” de la ficha).

m Mantenimiento de Trabajadores @
[sli.4]=1CHid | A JefPRic [P fecr S i
Empreza 00083 - HOMTAJES IMDUSTRIALES S.L.
Trabajador 000003 - GOMZALEZ GARCIA SARA
Tipo Contrato |421 PARS LA FORMAC|ON MESES DIAS
o ~ontrato | "ﬂ| Mamero Prémoga Duracién: |:| |:|
Tipo Cotizacién [[7]]| Formacidn R.D. |LEY 1072011 T
T = F_Limite Prérroga Acumulado: |:| |:|
. | .. L di
Horas/Dia Duracion Imcn::ll. meses ias E Subvencion INEM
Inicio Contrato | 5/12/2016 Grado de Minusvalia D % Inicia | 5/12/2016 Formacién Ip p[esenciéﬂ
_ Fin Contiato | 4/122017 [Batos Contratacion [[Datos Registio Fin 471222017 fHoras Form. [
Hivel Formativo ﬂ| Il:alculal imp/dias segin tabla ﬁ Imp.Mens. 344,00 E
[~ Pendiente aprobacion solicitud r[_)atns Jomada
[~ Duracion determinada < 7 dias r Hiztdrico de Contratos Inicio Horas I:l Imp_Hn|a|1,ED€ a
— Solicitud de la ¥Yida Laboral rﬁalﬂs Afiliacion Fin IProrratear imp/dias en alta/baja
Eo’digol Dezcripoidn | Iricia Yigencia | Fin Wigenzia | Eolectivol Importea"’/ol “Bonif. T Parc. EE
08  Bonificacion/Reduccion en contratos para la for... 05/412/2016 0492/2007 100,00 % 100%
Aplicar | Cédigol Dezcripcian | Inicio Yigencia | FinYigencia | Colectivi | Importe;"'/ol #Boanif. T.Parc.
¥ Mostrar sdlo bonificaciones vigentes
I rTnsertar Foto rgimular Mdmina rEanceIar r Salir

7.- Tabla con la relacion de mensajes enviados por los centro de
formacion

En la siguiente tabla os relacionamos los comunicados, avisos y/o notificaciones que puedes recibir del
centro de formacion y que visualizaras al acceder a la bandeja de entrada (a través del boton “GCF”).
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TIPO
RESPUESTA

SINCRONIZACION

SINCRONIZACION

CONTACTO

CONTACTO

CONTACTO

LISTA CONTRATOS

Sincronizacion aceptada con su Centro de Formacion
(Puede comenzar a realizar peticiones)

Procesando peticion de sincronizacién
(En breve, nos pondremos en contacto con usted)

Se ha dado de alta en el sistema satisfactoriamente

Estamos procesando su peticion

No es posible el alta en el sistema
(Si lo desea puede ponerse en contacto con nosotros)

Actualmente tiene contratos CFYA en curso.
(Ya puede visualizar el listado con las solicitudes y/o contratos
vigentes en el sistema).

24

as

Observaciones

La asesoria ya es cliente del
centro de formacidn.
Asociacion aceptada

Ante este mensaje, pueden
darse los siguientes casos:

1) La asesoria no es cliente
del centro de formacidn. El
centro de formacidn se
pondrd en contacto con el
despacho para ofrecer sus
servicios.

2) La asesoria ya es cliente
de centro de formacién.
Asociacidn en espera.

El centro de formacion
acepta a la asesoria como
cliente.

El centro de formacién
rechaza el enlace. Por
ejemplo, porque la asesoria
no trabaja con el centro
formativo.

Existe algin problema que
impide que el centro de
formacidn acepte la
asociacion. Se deberd poner
en contacto con el centro de
formacion.

El centro de formacion le ha
enviado el listado de
contratos para la formacion
(CFYA) vigentes.

A partir de este momento
guedan vinculados con
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LISTA CONTRATOS

LISTA CONTRATOS

CONTRATO

CONTRATO

VENCIMIENTO
CONTRATO

Actualmente no tiene CFYA vigentes en el sistema.

(Contacte con su centro de formacion en caso de duda).

No es posible mostrarle la informacion solicitada.

(Contacte con su centro de formacion en caso de duda).

Contrato iniciado

Contrato modificado

Vencimiento de contrato

25
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a3 | y podran
importar la bonificacion
mensualmente.

El centro de formacién no
tiene vigentes ningun
contrato para la formacién
(CFYA).

Existe algun problema o
error que impide que el
centro de formacidn envie la
lista de contratos CFYA
vigentes.

El centro de formacidn tiene
constancia que el contrato se
ha iniciado. Para poder
iniciar el contrato la solicitud
previamente ha tenido que
ser aprobada y ha sido
necesario notificar al centro
de formacidn el inicio del
contrato.

El contrato de formacidn se
encuentra iniciado y ha
ocurrido una situacién que
ha modificado el plan
formativo (cambio de
vacaciones del trabajador,
bajas I.T., etc...).

Se va a producir el préximo
vencimiento del contrato de
formacidn (CFYA). Si quiere y
cumple las condiciones
puedes ampliar la duracién
del mismo, para lo cual
debera enviar una prérroga.
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SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

PRORROGA

PRORROGA

SOLICITUD

SOLICITUD

Solicitud Enviada.
(La solicitud del CFYA para el trabajador ha sido enviada al
centro de formacion).

Solicitud con errores de validacion.
(Existen datos incompletos o incorrectos de la solicitud del CFYA
del trabajador. Por favor vuelva a revisar los siguientes datos).

Solicitud no procesada.
(No es posible registrar la solicitud del CFYA para el trabajador.
Contacte con el Centro de Formacion)

Solicitud de prérroga enviada.
(Se ha registrado la solicitud de prorroga del CFYA del
trabajador).

Solicitud de prorroga con errores.
(No es posible registrar la prérroga del trabajador)

Su solicitud de CFYA ha sido registrada por el centro de
formacioén.

Solicitud Validada.
La solicitud de CFYA ha sido validada correctamente por el
centro de formacion.

26
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Se ha realizado el envio de la
solicitud de autorizacién al
centro de formacion.

No se han indicado algunos
datos necesarios o son
incorrectos. En estos casos,
se mostrard una lista con los
campos que debes revisar.

Existen determinados
problemas o errores que
impiden que el centro de
formacidn pueda tramitar la
solicitud. Se indicaran los
errores a corregir en la
solicitud.

El centro de formacion
acepta la solicitud de
modificacion.

Existe algin problema o
error que impide que el
Centro de Formacién pueda
tramitar la solicitud de
prorroga. En estos casos se
mostrara una lista con los
campos a revisar.

Estado inicial de la solicitud
previa a la formalizacién del
contrato de formaciony
aprendizaje, cuando se
registran los datos de la
solicitud por el centro de
formacion.

Estado de la solicitud
después de que el centro de
formacidn haya verificado
gue la informacién es
correcta.
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SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

BONIFICACION

Solicitud Presentada.
Su solicitud de CFYA ha sido enviada y presentada al
correspondiente organismo oficial.

Solicitud Pendiente de Subsanacion.
Su solicitud estd en proceso de subsanacion. El centro de
formacidn se encargard de gestionarlo, es posible que se alargue

el plazo de autorizacion.

Solicitud autorizada

Solicitud autorizada

Solicitud Anulada

Ya puede importar las bonificaciones

27

as

La solicitud ha sido
presentada en el
correspondiente organismo
oficial para su aprobacion.

Se ha solicitado alguna
subsanacion por parte del
organismo oficial. El centro
de formacidn se encargara
de solucionar el problema. El
plazo de aprobacidn se
puede demorar.

La solicitud ha sido
autorizada expresamente
por el organismo oficial.
Tiene asociada la fecha de
autorizacion del organismo
oficial.

La solicitud lleva mas de 30
dias presentada o subsanada
y el organismo oficial no ha
dado ningun reporte sobre
ella. Tiene asociada la fecha
en la que se da por
autorizada la solicitud.

En este caso pdngase en
contacto con su centro de
formacion para conocer las
causas por las que la
solicitud ha sido anulada.

El centro de formacion
realiza el envio con las horas
efectivas de formacion
realizadas el mes anterior,
como los importes de
bonificacién a descontar en
los seguros sociales a

presentar.
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Existe algun problema o
error que impide que el
centro de formacidn pueda
calcular las horas y el
importe correspondiente a
las bonificaciones.

Error al enviar las bonificaciones.
BONIFICACION (No ha sido posible importar la bonificacion del CFYA para el
trabajador. Péngase en contacto con el centro de formacicn).

”

Actualmente Wolters Kluwer colabora con los centros de formacién “Dabo Consulting”, “Grupo Glorieta”,
“Grupo Femxa” y “Forempresa”. No obstante, continua analizando la posibilidad de establecer acuerdos de
colaboracién con entidades de formacién que redna las condiciones idéneas para operar en el mercado de la
formacidn profesional para el empleo, en la formacién tedrica inherente a los contratos para la formacion y
el aprendizaje vinculada a certificados de profesionalidad, y la formacidn programada. A dicho fin, WKE viene
manteniendo contactos con diversas entidades de formacion.

De este modo, Wolters Kluwer pretende dar un paso mas en su vocacion de servicio a las asesorias y
despachos profesionales, estableciendo una alianza con aquellas entidades de formacion que retnan las
mejores condiciones para la organizacion de la formacidn, que serian incorporadas al panel de entidades de
formacion, de entre aquellas que operen en el mercado de manera mas solvente, reconocida y respetuosa
con la normativa y con los criterios administrativos en vigor.

Con ello, se propicia la identificacion, seleccidon, recomendacion y posterior supervision de aquellas
entidades de formacion que ofrezcan las mejores garantias de buenas practicas, ayudando de este modo a
las asesorias a reducir el riesgo de que sus clientes (y, por ende, la propia asesoria) sufran los perjuicios de
mala praxis por parte de entidades formativas no recomendables.

En los casos en los que todavia no trabajes con alglin centro de formacion y necesites informacion sobre
como darte de alta o, cuando quieras cambiar a Centros de Formacion con los que colabora Wolters Kluwer,
te relacionamos el siguiente enlace www.contratoformacion421.com, a través del cual, podras dejarnos tus
datos y te asesoraremos sobre el Centro de Formacion que se ajuste a tus necesidades.
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www.contratoformacion421.com

@, Wolters Kluwer A3ASESOR | nom

Para ello, cumplimenta los datos de la ventana que se muestra y pulsa “Enviar”.
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Contrato 421 - Beneficios ~ Solucion WK Calcula tu ahorro Excelencia FAQ's Mas info Contrato 421

:;Como te podemos ayudar?
Soy una Pyme Soy un Trabajador
Déjanos tus datos y te mostraremos las ventajas de automatizar el contrato de formacion la solucion de gestion laboral a3ASESOR | nom.

Nombre y apellidos® Empresa*
Email* Teléfono*

Observaciones

*Campos obligatorios

O Conozco y acepto las condiciones de la Politica de Privacidad

Enviar =
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