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Mejoras
1.- Modificacion del indicador “Calculo de la base reguladora en situacion de
reduccion de jornada por guarda legal”

En casos de guarda legal, se ha equiparado la aplicacién a los calculos que realiza Cret@ y se ha mantenido el
indicador exclusivamente para I.T.’s anteriores al mes de marzo.

e — S emia . ai I
Ficha de Empresa [
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o ﬁ ("\ .;.%H ‘) @ D=sconsctar

Indicadores

: ? o CALCULO BASE REGULADORA EN SITUACION DE REDUCCION DE JORNADA (para calculos de IT anteriores a 08-2015)
[El- Identificativos Active el indicador si desea calcular la base reguladora a pariir de dias cofizados (90 en trabajadores mensuales).

§""|d'3”t'ﬁ‘:ﬁ':'°” En caso de no marcario la base reguladora =& calculara & partir de dias laborales.

- Domicilio

- Centros de Trabajo « CALCULO BASE REGULADORA EN SITUACION DE GUARDA LEGAL

--Formas de pago
~-Cotizacion
E----Con\.fenios y Pactos

E| Conceptos

Active el indicador si desea caloular la base reguladora teniendo en cuenta los tres meses anteriores a la [T,

Para célcullos de IT anteriores 2 03-2015 se tendré en cusnts el estade del indicador de CALCULO BASE REGULADORA EN SITUACION DE
REDUCCION DE JORMADA calculando Ia base reguladora a partir de dias cotizados o laborales. Para calculos de |T posteriores a 03-2015, =
calculara siempre por dias naturales.

En caso de no marcario la base reguladora se caloulard & partir de los dias cotizados y tenisndo en cuenta el Ultimo mes.

--Galanales

- Reservados s CALCULO PRORRATA DE PAGA EXTRA EN SITUACION DE REDUCCION DE JORNADA Y TIEMPOS PARCIALES

Active el indicador si desea calcular la promata de pagas exfras segln si el frabajador es mensual o diario (360/365).
En caso contrario =& calculara por horas cotizadas.

\.Rentss Exentas

- Caracteristicas

. Datos Caleulo Trabajadores en situacion de reduccion de jornada (porcentaje)

~Clausulas Trabajadores a tiempo parcial (horas/dias)

-Indicadores

Independientemente del indicador, este es el funcionamiento del calculo a partir del 1 de marzo de 2017:

e Trabajador a tiempo completo y en situacion de I.T.:

base de cotizacién del mes anterior x dias naturales (sin ajustes)
dias cotizados mes anterior

e Trabajador a tiempo parcial y en situacion de I.T.:

bases de cotizacién de los 3 meses anteriores x dias naturales
dias naturales 3 meses anteriores

IMPORTANTE: esta modificacién se tendrd en cuenta para calculos de I.T. s iniciadas a partir del 1 de marzo de
2017.
Para las I.T."s ya iniciadas o anteriores a 28/02/2017, el tratamiento sera el actual.
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2.- Certificado de Empresa por Maternidad y Paternidad parcial

En el apartado de “Listados/ Documentos oficiales/ Certificado de Empresa (INSS)” se ha incorporado la
posibilidad de listar el Certificado de Maternidad y Paternidad de trabajadores con contratacién a tiempo

parcial.

Para ello, en el campo “Motivo de Certificado” se han afiadido dos nuevas opciones:

- Maternidad Parcial.
- Paternidad Parcial.

—
Definicion de Listados

H 0 @ Desconsctar
Certificado de Empresa (INSS)
? Seleccion
--Listados TC Agrarios A
--Listados TC Representantes Comercio LLI — — Trabajadons;;w- —
odigo igo igo echa
--Retibo EPSV (G-1) Emprgsa Nombre Empresa Cenﬁqo Nombre Centro Trabaiagdor Nombre NIF Baja

000028 patemidad patemidad,

patemidad 000007560

--Recibo EPSY Anual (modelo 345) 3306 Montajes Industriales S.A. 1 Empresa Formacion
--Certificado de Empresa (SEPE)

--Certificado de Empresa (INSS)

B | Exportar a Excel 50 agregar trabajadores a la lista é} sustituir la lista de trabajadores

Certificado de Ingresos y Retenciones (_y Todos los trabajadores (@) Los seleccionades () Los no selsccionados  §83 Listar

--Comunicacion Datos Pagador (Modelo 145

--Periodico IRPF (111/216) Opciones
--Anual IRPF (modele 190) \ljjehs_lem_qleo INSE
ubilacion
--Llamada Actividad Fijos-Disconfinuos CRITERIOS Jubilacién parcial
haternidad

~Encuestas INE Motivo Certificadd [ C T L] ] Mes y Afio 052017 [

L. Paternidad

[l Documentos de gestion [mm—j
il Riezgo Embarazo y Lactancia
Resumen de Nomina FORMATO Cuidado de menores enfermos

--Remesa Bancaria (@ MS-WORD F

~Chegues Bancarios

- Imputacion de costes o
--Histérico oo .
Listagy | ENvio por Pantalla =]

--Desglose IRPF
- Total Incidencias

-Encuestas INE

El- Plantilla

~Vidas Laborales

Salirig)

3.- Remesa bancaria Grandes Cuentas

La estructura del fichero de remesa bancaria de las grandes cuentas tiene que tener el formato 34-14 XML,
diferente al resto de bancos.

En base a ello, en el punto “Ficha de Empresa/ Formas de Pago”, se ha incorporado un nuevo indicador,
denominado “Grandes Cuentas”, que permite informar que un banco es una Gran Cuenta.

Al activar este indicador, la aplicacidn generard, de manera automatica para ese banco, el fichero de remesa
bancaria en formato 34-14 XML. Para el resto de bancos, se generara el fichero de remesa correspondiente.
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Bancos de Pago

Codigo de la Entidad | 2100 EJ_ CAJA DE AHORROS Y PENSIOMES DE BARCELOMNA )

DATOS DE LA CUENTA
Oficina | 2100 DC 33 Cuenta | 0000054564

IBAN E52521002100330000064564 - Grandss Cuentas

SWIFT - BIC CAIXESBBXXX

;Desea realizar el pago a la Seguridad Social a través de esta cuents bancaria? (@) 3 ()Mo

4.- Adaptacion del campo “Mes de referencia” en la Encuesta INE

La Encuesta Trimestral de Coste Laboral del INE lista los datos del "Mes de Referencia", que corresponderian
al dltimo mes del trimestre.

Los datos que se solicitan se refieren a la CUENTA DE COTIZACION y al MES identificados en la etiqueta. Para rellenar este
cuestionario puede consultar los datos reflejados en las ndominas de los trabajadores y en los recibos de liquidacion de
cotizaciones alaSeguridad Social.

Este cuestionario debidamente cumplimentado debe ser devuelto antes de que finalice el mes siguiente al de referencia.

Para cualquier aclaracién referente a este cuestionario, péngase en contacto con la Delegacién Provincial del INE.

En base a ello, y para equiparar la aplicacién a la nomenclatura del impreso oficial, en el listado de Encuesta
Trimestral de Coste Laboral (“Listados/ Documentos de gestion/ Encuestas INE”) se ha modificado el literal
gue hace referencia a la fecha siendo, a partir de ahora: “Mes de referencia”.

Definicion de Listados

] @ © oo
Encuestas INE
. ‘* Seleccion
[=- Finiquitos .
Finiquitos [ Empresas
- Prefiniguitos Céd.Empresa Nom.Empresa Niim.Identif.
Carw fin contrato 2205 Montajes Industriales, S A. ASBGT45ET

[#- Documentos cficiales B Exportara Excel i sgregar empresas ala lista 4’4‘ sustituir la lista de empresas

= Documentos de gestion (_) Todas las empresas (g} Las zseleccionadas (_) Las no zeleccionadas @ Listar

i Resumen de Momina

Remesa Bancaria

‘Chegques Bancariog Opl:
Imputacion de costes

o CRITERIOS
Historico Seleccione

Encuests: |Encuesw Trimestral de Coste Laboral Mes de Referencia: 032017 |_“-|

Desgloss: |Datos desglosades por CCC

Desglose IRPF

Total Incidsncias

- Encuestas INE
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De este modo, la aplicacién listara los datos del mes informado en el campo “Mes de Referencia”.

Para visualizar la informacién a trasladar en la encuesta trimestral de cada trimestre deberds indicar, como
mes de referencia, el Ultimo mes del trimestre, es decir: marzo, junio, septiembre o diciembre.

En la Encuesta Anual de Coste Laboral también se ha modificado el campo referente a la fecha, dejando
Unicamente la posibilidad de informar el afio, ya que se trata de una encuesta anual.

R
_Definciondelistados |

Definicion de Listados

222
Encuestas INE

E| Finiguitos

iniquitos

refiniguitos

i-Carta fin contrato
[#- Documentos oficiales

E| Documentog de gestion

esumen de Momina

emesa Bancaria

hegues Bancarios
mputacion de costes
igtorico

esglose IRPF

otal Incidencias

ncuestas INE

‘-) @ Desconectar
? Seleccion
~ -
izt Empresas
Cod.Empresa Nom.Empresa Mum.ldentif.
2205 Mentajes Industriales, S_A. ASBOTASET

| Exportar a Excel 50 agregar empresas a la lista %f sustituir la lista de empresas

() Todaslas empresss (@) Lssselsccionadas () Las noselsccionadas 653 Listar

Opciones
CRITERIOS
Seleccions -
| Encuesta: |Encu&sta Anual de Coste Laboral ﬂ Afie: | 2017
Desgloss: |Dat05 desglosades per COC ﬂ

5.- Optimizacion del proceso de generacion del fichero CRA

Se ha optimizado el proceso de generacion del fichero CRA para mejorar su rendimiento, lo que se traducira en
un aumento de la velocidad a la hora de generar el fichero.
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Portal del empleado

1.- Ampliacion del nimero de caracteres del Identificador en altas de usuarios

Se ha ampliado de 16 a 100 el niumero de caracteres del campo Identificador en el alta de usuarios desde el
Portal del Empleado, tanto si se trata de un alta simple como masiva.

Alta de Usuario

Empresa 2205 |f|‘ MONTAJES INDUSTRIALES, S.A.
Trabajador 000022 |j‘ Romero Marin, Roberto
Identificador |Francisco Javier Villanueva Romero de Avila :
Password
Confirmar Password
E-mail profesional
=

Perfil de seguridad

|:| Deseo enviar un mail al trabajador con su Usuario v Password &=

Aceptar @ Cancelar %
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