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Cambios legales

1.- Tag de Colegios Concertados en los ficheros de solicitud de calculo,
borrador y confirmacién

Referencia Legal

Instrucciones técnicas de cumplimentacion del fichero de bases en el Sistema de Liquidacion Directa:
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/187653.pdf

En versiones anteriores se incorporoé a la ficha de la empresa el siguiente indicador que hacia referencia a
colegios concertados: “CCC asociado al CCC de salarios no concertados PARA GENERAR FICHERO CRA Y
FICHERO DE BASES (SLD) DE COLEGIOS CONCERTADOS”.

Se incorpord este tag para generar el fichero de bases y, ahora, se lleva para generar el resto de ficheros:

- Fichero solicitud de Borrador.
- Fichero solicitud de Calculos.

- Fichero solicitud de Confirmacion.

2.- Boletin de Noticias RED 01/2016: adaptacion del Contrato
Predoctoral

Referencia Legal

A raiz de la publicacion del Boletin de Noticias RED 01/2016, de 15 de febrero, se establece que, desde
ese momento, las altas de los trabajadores con contratos predoctorales se deben anotar con el tipo de
contrato “420 - Contratos en Practicas” (hasta ahora, era el contrato 401) y con la Relacion Laboral de
Caracter Especial “9921- Contrato Predoctoral”.

Para identificar a estos trabajadores en el fichero FAN se deberan indicar estos mismos valores en los
campos con referencia 1240 (Clave de contrato de trabajo) y 1268 (Indicador de Relacion Laboral)
respectivamente.

:Como afecta en la aplicacion?

Teniendo esto en cuenta, se han realizado las siguientes modificaciones en la aplicacion:

1.1.- Ambito de Cotizacion

Al informarle al trabajador un contrato 420 - Contrato en Practicas,

3 - Sara Marin Tudela
1 - Montajes Industriales, S.A.

I
2205 - Montajes Industriles, 5_A. _

Ficha de Persona

= Eq? ] el I GestionaRRHH SELECCIONE UMA TAREA -
Contractuales

; TIPO DE CONTRATO ~
g | Tipe de contrate 420 |:__[ EM PRACTICAS TIEMPC COMPLETO

e Real Decreto Ley 35/2010 D Contrato verbal
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y la Relacion de Caracter Especial 9921- Contrato Predoctoral,

Datl:ls de Afiliacion del Trabajador

~
Condicicnes Desempleo

Causa Sustitucion

Rel. Laboral Garacter Especial Contrato Predoctoral

Excl.socialiviolenc .dom.

Mujer Reincorporada

(] [<] [<]ll<]}e] [<]

Colective Trabajador

se han incorporado las siguientes novedades:

1) La aplicacion calculara una reduccion del 30% de la aportacion empresarial sobre contingencias
comunes, que aparecera con la clave de reduccion CD06 en el fichero FAN.

2) Se modificara el tipo de cotizacion en la ficha del trabajador y, en lugar del tipo general, se
informara, de manera automatica, el tipo de cotizacion de Duracion Determinada Tiempo
completo (8,3% de desempleo). No obstante, se puede modificar esta cotizacion, si es necesario.

3) En el fichero FAN aparecera la Relacion Laboral de Caracter Especial 9921, en la posicion 1268.

Nota: segun este boletin, en el fichero FAN tiene que aparecer el contrato 420 y la Relacion
Laboral de Caracter Especial 9921. Actualmente, ya aparecia el contrato 420, pero faltaba la
Relacion Laboral de Caracter Especial 9921, que es lo que se ha incorporado.

1.2.- Contrat@ y Listado de Contratos

Al comunicar a través de Contrat@ el contrato 420, aparecera el indicador “Contrato de investigador
predoctoral” (hasta ahora, aparecia con el contrato 401).

Del mismo modo, al listar el contrato de un trabajador que tiene informado un contrato 420 y una
Relacion Laboral de Caracter Especial 9921, la aplicacion listara el texto correspondiente al contrato
temporal activando, de manera automatica, la clausula de investigadores y, en dicha clausula, indicara
que se trata del contrato 420.

MINISTERIO
DE EMFLEO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INVESTIGADORES
TIEMPQ COMPLETO

CODIGO DE CONTRATO

EREENER
I:l PARA LA REALIZACION DEUN PROYECTO ESPECIFICODE INVEETIGACION CIENTIFICAY TECHICA

U [EIETT]

l:l FERZONAL INVESTIGADOR EN FORMACION (R.D. 62/2006) (1)
l:l DE ACCESO AL SISTEMA ESPAROL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. (1)

[] rrepocToraL (1)
I:l TIEMFO PARCIAL
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1.3.- Nueva reduccion de Personal investigador predoctoral en formacion

En la tabla de bonificaciones se ha creado la reduccion Personal investigador predoctoral en formacion
(duracién determinada a tiempo completo con modalidad de contrato predoctoral), del 30% sobre la cuota
de contingencias comunes y con una duracion por toda la vigencia del contrato.

La aplicacion informara esta bonificacion, de manera automatica, cuando se le informe al trabajador un
contrato 420 y la relacion laboral de caracter especial 9921- Contrato Predoctoral, en Datos Afiliacion.

Bonificaciones Activas
Nombre Bonificacion Fecha Inicio: Fecha Fin Aplicar
Personal investigador predoctoral en formacian (duracion determinada a tiempo — = ~
completo con medalidad de contrato predoctoral) ZEN AT S

cambiar bonificacion . Ver

@ Automatica @ Contractual @ Manusl
W

Subvenciones/Bonif.Form. |

Aceptar (% Cancelaily

3.- Tarifa Plana en liquidaciones de atrasos L0O3

Referencia Legal

Segun consulta realizada a la Seguridad Social sobre la aplicacion o no de la reduccion de Tarifa Plana en
las liquidaciones de atrasos L03, la respuesta es que se admite el importe de la cotizacion empresarial por
contingencias comunes (es decir, el segmento CD31) en la liquidacion de atrasos L03.

El calculo del importe de dicha reduccion sera el integro de la cuota de contingencias comunes de la base
de atrasos.

:Como afecta en la aplicacion?

Se ha adaptado en la aplicacion la reduccion de Tarifa Plana en las liquidaciones de atrasos L03.
Hasta ahora, ya existia para las liquidaciones mensuales (L00) y de finiquitos (L013).

4.- Adaptacion del S. E. de Frutas y Hortalizas e Industria de Conservas
Vegetales y Hosteleria al Régimen General y al SLD

Referencia Legal

El Boletin de Noticias RED 06/2016, de 11 de octubre, modifica el encuadramiento de determinados
regimenes especiales con el fin de incorporar al Sistema de Liquidacion Directa los Regimenes Especiales
del Régimen de la Seguridad Social.

Estas modificaciones afectan a los regimenes:
e 0132 - Frutas y hortalizas e industria de conservas vegetales.

e 0135 - Servicios extraordinarios de la hosteleria.

Teniendo esto en cuenta, a partir del proximo mes de diciembre 2016 o enero 2017, segln establezca la
Direccion Provincial a la que pertenezca cada uno de los CCC’s implicados, los trabajadores que
actualmente pertenecen a un centro especial pasaran a estar encuadrados en un centro del régimen
general.
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A tener en cuenta: si ya tenias un CCC perteneciente al Régimen General, la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social encuadrara los Sistemas Especiales de Frutas y Hortalizas o
de Hosteleria que tengas dados de alta en el Régimen General que ya tenias.

En caso de no tener ningiin CCC perteneciente al Régimen General, la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social te facilitara uno donde asociar a esos Sistemas Especiales.

e Pasos a realizar hasta el proximo 31 de diciembre de 2016:

A continuacion, se relaciona el proceso a realizar:

1.- Dar de baja a los trabajadores de esos CCC"s (con una accién MB)
2.- Cambiar los CCC’s en la empresa.
3.- Dar de alta a los trabajadores en el CCC correspondiente (con una accion MA)

Veamos este proceso con mas detalle y como afecta a la aplicacion:

1.- Dar de baja a los trabajadores de esos CCC"s (con una accién MB):

A efectos de 30 de noviembre o 31 de diciembre de 2016, segln establezca la Direccion Provincial de la
TGSS, se debe dar de baja (con una accién MB) a todos los trabajadores en los CCC asociados al régimen
0132 Frutas y hortalizas e industria de conservas vegetales o 0135- Servicios extraordinarios de la
hosteleria.

:Como afecta a la aplicacion?

Puedes realizar la baja masiva de los trabajadores de los Sistemas Especiales, desde la opcion de
“Importar/ Exportar” del punto de “Noémina/ Comunicacion/ Afiliaciones”, seleccionando la accion MB-
Baja.

Si lo deseas, también puedes utilizar la opcion de “Ir a Busqueda Avanzada”, seleccionando el Tipo de
Régimen y el CCC, por ejemplo.

Enlace de Entrada Excel

| SELECCIONE UNA TAREA -
Seleccion

it Incidencias Excel
Codigo  Codigo - Codigo
Nombre Empresa Nombre Centro NIF Empresa Trabajador Nombre Trabajador T
E Montajes Industriales, S.A Montajes Industriales, S.A. T4963258W 2205 000003 Marin Tudels, Sara 1
@ Montajes Industriales, S.A. Montajes Industriales, 5.A. SETT4125M 2205 000004 Garcia Bermidez, Joze 1
|§| Montajes Industriales, 5.4 Empleados del Hogar 52365214X 2205 000005 Romero Salcedo, Ménica 2

B | Exportar a Excel 50 agregar frabajadores a la lista %'aj’ sustituir la lista de trabajadores

() Todos los trabsjadores (® Los ssleccionados () Los no seleccionados 494 Exportar

Opciones

() Impertar ®) Exportar () Exportar Excel en Blanco

CRITERIOS

Formato | 203 5] MB - Baja

Tipo Fichero |Excel 2007

Ordenacion Cad. Trabajador
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En el Excel deberas informar, como fecha de baja, 30 de noviembre o 31 de diciembre de 2016, segln
te haya comunicado tu Direccion Provincial de la TGSS.

IMPORTANTE: el Boletin de Noticias RED 06/2016, de 11 de octubre, no especifica el motivo de la
baja a informar. Deberas consultar el motivo de baja con la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que corresponda.

|§|| = |= 2dBc65ba-6250-4e87-9563-dB8e3b935c12b - Microsoft Excel
Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Complementos Disefio
H5 M £|o0
A B C D E

Formato MB - Baja

-l Cod. Empresa hdl Cod. Trabajador hd Nom. Trabajador hd Motivo Baja
3 2205 000003 Marin Tudela, Sara 30/11/2016
4 2205 000004 Garcia Bermidez, Jose 30/11/2016
5 (2206 00005 Romero Salcedo, Mdnica 30/11/2016

A continuacion, deberas importar el Excel a los trabajadores, a través de la opcion “Importar”, siguiendo
la operativa habitual. De este modo, se trasladara la baja a los trabajadores en ese régimen con la fecha
informada.

2.- Cambiar los CCC s en la empresa:

En el centro de trabajo perteneciente al S.E. de Frutas y Hortalizas o el de Servicios extraordinarios de la
Hosteleria se debera informar:

- El nuevo CCC por el que se va a regir ese centro a partir de ahora, es decir, perteneciente al
Régimen General (codigo de régimen de Sistema Red el 0111 - General).

Importante: lo Unico que se tiene que modificar es el CCC del Sistema Especial, no el Régimen.

- Y el CCCinformado actualmente para el S. E. de Frutas y hortalizas o el de Servicios
extraordinarios de la Hosteleria, para generar las liquidaciones.

{Como afecta a la aplicacion?

En los centros de trabajo pertenecientes a estos Sistemas Especiales se ha creado un nuevo apartado,
denominado “CCC de Sistemas Especiales incluidos en el Régimen General”, que permite informar el
CCC del régimen especial dado de baja, asi como la fecha fin de utilizacion:

—
B @ x &U I \) .@ Desconectar
Cotizacion

* El{-Cédigos de Cuenta Centros de Trabajo
-2 08464554678 Cédigo Nombre

El-identificativos

é----ldentiﬂc acion O 2 Empleados del Hogar
“Domicilio Nueve {3 Eliminar
[#-Centros de Trabajo
--Formas de pago — —
o 4 5e frata de una CCC de formacion? () si ®) No
- Cotizacion
~Convenios y Pactos Régimen Frutas, hortalizas y conservas vegetsles asimilado al Régimen general [v]

E|--C onceptos

: R CCC DE SISTEMAS ESPECIALES INCLUIDOS EN EL REGIMEN GEMERAL
Salariales

E---Reser\rados Indigue el CCC del régimen especial dado de baja v la fecha de fin de utilizacion |:|

“-Rentas Exsntas ccc: 00 0000000 OO Fecha Hasta:

El-Caracteristicas
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Veamos un ejemplo del proceso a seguir:

En nuestra empresa existen dos CCC’s, una perteneciente al Régimen General y otra perteneciente al
S.E. de Frutas y hortalizas e industria de conservas vegetales:

CCC perteneciente al Régimen General:

Empresa 2205 - Montajes Indusiriales, S.A.

—
Ficha de Empresa I

E @ * H‘ I 0 @ Disconectar
Cotizacién
: ? Eli-, Cédigos de Cuenta Centros de Trabajo §
[ldentificativos ..[0) pe-4848546-75 Cadigo Nombre

dentificacion

[2) ps-e635877-20 O Montsjes Industrisles, S A.

Diomicilio Nuevo Ef Eliminar

--Cemms de Trabajo
ormas de pagoe

R i5e trata de una CCC de formacion? O si ® No
Cotizacion

-~ Gonvenios y Pacios Régimen Régimen Genersl [v]

E--Conceptos

CCC perteneciente al S.E. de Frutas y Hortalizas:

Empresa 2205 - Montajes Indusiriales, S.A.

I
]
w E

‘-'. @ Desconectsr
Bl /Cédigos de Cuenta Centros de Trabajo |
[ - [Cos4seesaats Cédigo Nombre
2 Empleados del Hogar
Nuevo E[ Eliminar
iSe trata de una CCC de formacion? O s ® No
Régimen Frutas, hortalizas y conservas vegetales asimilado al Régimen general ﬂ

CCC DE SISTEMAS ESPECIALES INCLUIDOS EN EL REGIMEN GENERAL

Indigue el CCC del régimen especial dado de baja y la fecha de fin de utilizacion |:|

CCC: 0D 0000000 DO Fecha Hasta:

Los pasos a seguir, seran los siguientes:

1.- Anotar el CCC perteneciente al S.E. de Frutas y Hortalizas (es MUY IMPORTANTE que realices
este paso ya que, a continuacion, borraremos el CCC vy, si no lo has anotado, no sabras cual es).

En nuestro caso, anotariamos 08-4646546-78.

Importante: lo Unico a modificar es el CCC del Sistema Especial de Frutas y Hortalizas. No el
Régimen.
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2.- A continuacion, situados sobre el CCC perteneciente al S.E. de Frutas y Hortalizas, pulsa “Editar”
e informa el CCC correspondiente al Régimen General (en nuestro ejemplo, es el 08-9635877-20).
Pulsa “Aceptar” para guardar la modificacion realizada.

Intreduzca el nueveo CCC: | 05 - | 9635577 - 20

Aceptar @ Cancetar ®

3.- Observa que, con este cambio, ahora tienes dos CCC s iguales. Es correcto.

Sithate sobre el CCC correspondiente al Régimen de Frutas y Hortalizas y, en el apartado “CCC de
Sistemas Especiales incluidos en el Régimen General”, activa el check “Indique el CCC del régimen
especial dado de baja y la fecha de fin de utilizacion”.

A continuacion, informa el CCC perteneciente al Régimen de Frutas y Hortalizas que has anotado
anteriormente y la fecha hasta la que estara vigente (es decir, 11/2016 o 12/2016, segin lo que te
haya comunicado tu Direccion Provincial de la TGSS, 30 de noviembre o 31 de diciembre de 2016,
respectivamente).

| - o : 5 ]
Empresa 2205 - Montajes Industriales, S.A.
@ | Q@ © omonee
B- - Cadigos de Cuenta Centros de Trabajo ./
- [2] na-s635877-20 Cédigo Nombre
i..[C] pa-s835877-20 0 2 Empleados del Hogar

Mueva 'E[‘ Eliminar

¢ Se trata de una CCC de formacion? O si (@) Mo

Regimen |Frutas, hortalizas y conservas vegetales asimilado al Régimen general

CCC DE SISTEMAS ESPECIALES INCLUIDOS EN EL REGIMEN GENERAL

Indique &l CCC del régimen especial dado de bajs y la fecha de fin de utilizacion
CCC; 08 4646545 78 Facha Hasta: 11/2016 |“_u1

Nota: este proceso deberas realizarlo igual para los centros de trabajo que tengan informado un S.E.
Servicios Extraordinarios de la Hosteleria”.
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3.- Dar de alta a los trabajadores en el nuevo régimen general (con una accion MA):

e Modificaciones en Afiliacion

Para facilitar la incorporacion de los Sistemas Especiales del Régimen General al Sistema de Liquidacion
Directa, se han realizado cambios en el ambito de afiliacién.

Con efecto de dia 1 del mes natural siguiente (1 de diciembre de 2016 o 1 de enero de 2017), deberas
dar de alta a los trabajadores de los Sistemas Especiales en el CCC con Régimen 0111 que haya sido
autorizado previamente por la Direccion Provincial de la TGSS.

Este proceso debera ajustarse a los criterios de alta de trabajadores de dicho régimen con las siguientes
particularidades:

1.- Se identificara la pertenencia al sistema especial a través de un nuevo campo en el segmento
DAM, denominado “Sistema Especial”, que solo sera admisible para acciones MA y tendra los
siguientes valores:

32 - Frutas y hortalizas e industria de conservas vegetales
35 - Servicios extraordinarios de la hosteleria

2.- En el Sistema Especial de Frutas y Hortalizas, los periodos de inactividad se comunicaran a
partir de la accion MJR (comunicandose los periodos en los que no se realiza actividad laboral)

{Como afecta a la aplicacion?

Para realizar el alta de los trabajadores de los Sistemas Especiales, puedes hacerlo de manera masiva
desde la opcion de “Importar/ Exportar” del punto de “Némina/ Comunicacion/ Afiliaciones”,
seleccionando la accion MA-Alta.

Igual que para las acciones de baja, si lo deseas, puedes utilizar la opcion de “Ir a Busqueda Avanzada”,
seleccionando el Tipo de Régimen y el CCC, por ejemplo.

En el Excel deberas informar, como fecha de alta, 1 de diciembre de 2016 6 1 de enero de 2017, segin
te haya comunicado tu Direccion Provincial de la TGSS.

I"_—[I = ) I = 17b1074f-ea72-4dba-b59b-c6dIfledicac - Microsoft Excel
Inicio Insertar Diseno de pagina Formulas Datos Revisar Vista Complementos
F26 - Je
A B C D E

1 Formato MA - Alta sucesiva (Régime

2 od. M Fecha M Horas Pactadas Accion

3 Marin Tudela, Sara 011272016

4 2205 000004 Garcia Bermidez, Jose 01/12/2016

5 205 "000005 Romero Salcedo, Ménica 01/12/2016

6

7

8

Q

A continuacion, deberas importar el Excel a los trabajadores, a través de la opcion “Importar”,
siguiendo la operativa habitual. De este modo, se trasladara el alta a los trabajadores en el nuevo
régimen general, con la fecha informada.
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Proximamente...

Comunicaciéon de Periodos de Inactividad para trabajadores pertenecientes al
Sistema Especial 32 (Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales)

En el Boletin de Noticias RED 06/2016, de 11 de octubre de 2016, se introduce la necesidad de
identificar y comunicar mediante un movimiento de afiliacion los periodos en los que no se realiza
actividad laboral (periodos de inactividad) a partir del mes de enero de 2017 (durante los 6 primeros
dias de cada mes).

Estamos trabajando en la adaptacion de este Cambio Legal, cuando esté disponible, te lo comunicaremos a
través de e-mail para que actualices tu aplicacion.

e Adaptacion al Sistema de Liquidacion Directa

Se adapta el Sistema de Liquidacion Directa para la generacion del fichero de bases y la lectura de los
ficheros de respuesta de los centros pertenecientes al Sistema Especial de Frutas Hortalizas y C.V vy
Hosteleria, a partir del alta de los trabajadores en el Régimen General.

e Cotizacion de estos Sistemas Especiales en el Sistema de Liquidacion Directa

A partir de noviembre de 2016 se admitiran liquidaciones L03 y L90 de CCC con codigo de régimen 0132 o
0135. No se admitiran, sin embargo, liquidaciones L00, L13 ni LO2 de dichos CCC.
5.- Actualizacién de los textos de contratos

Referencia Legal

Se han adaptado en la aplicacion los textos de contratos, segln los modelos publicados en la pagina Web
del Servicio PUblico de Empleo Estatal (https://www.sepe.es).
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